
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เป็นโรงพยาบาลท่ีมีความปลอดภยั   
 บริการดว้ยหวัใจ   
  ประสานเครือข่ายไรร้อยตอ่ 

วิสยัทศันโ์รงพยาบาล 

1. พฒันาระบบบริการสุขภาพทุกระดบัทุกสาขาทั้งเครือข่าย 

2. พฒันานวตักรรมและการวิจยั 

3. พฒันาระบบบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. พฒันาสมรรถนะบุคลากร องคก์รและเครือข่าย 

 

พนัธกิจ 

ค่านิยมรว่มขององคก์ร (Core Value) 
 

  Customer focus         ผูร้บับรกิารเป็นศูนยก์ลาง 

  Team work     การท างานเป็นทีม 

  Service mind     มีจติบรกิาร 

Visionary leadership  ผูน้  าวิสยัทศัน  ์

Systems perspective  มองอยา่งเป็นระบบ 

Creative & Innovation    สรา้งสรรคน์วตกรรม 

 

1. ผูร้บับริการไดร้บับริการท่ีมีคุณภาพและ

ปลอดภยั 

2. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจดัการภาครฐั

ท่ีดี เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละสรา้ง

นวตักรรม 

3. เจา้หนา้ท่ีมีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข 

เป้าประสงค ์ 

 

แพทยห์ญงิณัฐภร ประกอบ 
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 

 พฒันาระบบ

บริการให ้

มีคณุภาพ

มาตรฐาน 

5 เป้าประสงค ์

10 กลวิธี 

21 KPI 

ประเด็นยทุธศาสตร ์(17 เป้าประสงค ์28 กลวิธี 49 ตวัช้ีวดั) 

 พฒันาบคุลากร

ใหมี้สมรรถนะท่ีดี

และมีความสขุ 

3 เป้าประสงค ์

4 กลวิธี 

7 KPI 

 พฒันาระบบ

เทคโนโลยีทาง

การแพทยแ์ละ

ขอ้มลูข่าวสาร 

3 เป้าประสงค ์

3 กลวิธี 

4 KPI 

 พฒันาระบบ

การเงินการคลงั 

1 เป้าประสงค ์

4 กลวิธี 

8 KPI 

 พฒันาระบบ

บริหารจดัการท่ีดี

โดยหลกั 

ธรรมาภิบาล 

3 เป้าประสงค ์

5 กลวิธี 

5 KPI 

 พฒันาเครือข่าย

ระบบสขุภาพ 

2 เป้าประสงค ์

2 กลวิธี 

4 KPI 


