


ยุทธศาสตร์ที่ 1 51 1,991,019.40   180,000    -              186,000     -         -          68,000       50,000      2,475,019.40      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 18 648,650         -           2,000,000     -            -         -          -            -           2,648,650          

ยุทธศาสตร์ที่ 3 12 92,450           -           -              -            -         -          -            -           92,450              

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 30,000           -           -            -         -            -           30,000              

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 0 -           -              -            -         -          -            -           0

ยุทธศาสตร์ที่ 6 16 96,650           780,000    -            400,000   615,000   -            -           1,891,650          

รวมทั้งหมด 99 2,858,769.40  960,000    2,000,000    186,000    400,000  615,000  68,000      50,000     7,137,769.40    

ผู้เสนอแผนปฏิบติัการ ผู้อนมุัติแผนปฏิบติัการ      

  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

          วันที่.........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  วันที่.........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

สรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 จ านวน
โครงการ  เงินบ ารุง  PP  PP Non UC  โครงการ

พระราชด าริ

 เขตสุขภาพที่ 3  สปสช.  สป.สธ.

 งบประมาณ (บาท)
งบประมาณรวม กองทุน รพ.

(นางณัฐภร  ประกอบ)        (นายพัลลภ   ยอดศิรจินดา)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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กิจกรรมหลัก : ........พัฒนาคุณภาพบริการให้ผู้ปุวยปลอดภัยท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินและสาธาณภัย.............................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน....................อัตราตายผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง.........................................................................................................................................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1.อัตราตายผู้ปุวยโรค

หลอดเลือดสมอง 

<7%

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรค

หลอดเลือดสมอง

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร

บุคลากรเข้าใจระบบการใช้บริการ

      22,900            -              -        22,900            -   

100 คน ปีงบประมาณ       17,900      17,900 นพ.ประเวศ

2,563 ตรงฤทธิชัยการ

น.ส.ณัฐวดี

คุ้มชนะ

4.เพือ่ลดอัตราตายในการส่งต่อ

5.เพือ่ให้ผู้ปุวยได้รับการดูแล

แบบครบวงจร

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ..........1..........เร่ือง.............พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน.........................................................................................................................................
                                                                 ..........6 .........เร่ือง.............พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ..............................................................................................................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……………Service Plan โรคหลอดเลือดสมอง……………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

2.อัตราตายผู้ปุวยโรค

หลอดเลือดสมองตีบ<

 5%

1) โครงการอบรมพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวย

โรคหลอดเลือดสมอง ระบบ Fast  Track และ

การส่งต่อผู้ปุวย

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

 

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

1

2.เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

 และสามารถดูแลผู้ปุวยโรคหลอด

เลือดสมองได้

3.เพือ่ลดอัตราตายในการดูแลผู้ปุวย

โรคหลอดเลือดสมอง
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1.อัตราตายผู้ปุวยโรค

หลอดเลือดสมอง 

<7%

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร

บุคลากรเข้าใจระบบการใช้บริการ

        5,000

   

       5,000 นพ.ประเวศ 

ตรงฤทธิชัยการ

2.อัตราตายผู้ปุวยโรค

หลอดเลือดสมองตีบ 

< 5%

2.เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

 และสามารถดูแลผู้ปุวยโรคหลอด

เลือดสมองได้

น.ส.ณัฐวดี    

คุ้มชนะ

3.เพือ่ลดอัตราตายในการดูแล

ผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง

4.เพือ่ปูองกันการเกิดภาวะ

แทรกซ้อนและลดความพิการ

5.เพือ่ให้ผู้ปุวยได้รับการดูแล

แบบครบวงจร

รวมเงินทัง้หมด 22,900      -          -          22,900     -          

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

 

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2) อบรมพัฒนาความรู้บุคลากรในการดูแล

ผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมองใน Stroke Unit

30 คน ปีงบประมาณ 

2563
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กิจกรรมหลัก : อบรม/ อบรมเชิงปฏิบัติการ/ เสียงตามสาย/คลิปวีดิโอ/ออกหน่วยฝากครรภ์เคล่ือนท่ี/case conference

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล อัตราการเกิด Birth asphyxia

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

2 โครงการลดการเกิด  Birth asphyxia รพ.

ชัยนาทนเรนทร       83,180        2,875      73,115        4,315        2,875

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครือข่ายท่ีให้

การดูแลการฝากครรภ์

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครือข่าย

ท่ีให้การดูแลการฝากครรภ์

40 คน (13 รพ.สต.,

 2 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 

20 คน)

 มี.ค.63         5,800        5,800 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, วสค.

, รพ.สต.

2. รณรงค์ให้ประชาชนและหญงิต้ังครรภ์ใน

ชุมชนเห็นความส าคัญของการฝากครรภ์โดย

วิธีการ

 - เสียงตามสายของชุมชน

 - ส่ือออนไลน์ (คลิปวีดีโอ)

ส่งเสริมให้ประชาชนและหญงิ

ต้ังครรภ์ในชุมชนเห็นความส าคัญ

และประโยชน์ของการฝากครรภ์ก่อน

อายุครรภ์ 12 สัปดาห์

12 รพ.สต.

1 ศสม.

 ธ.ค. 62 - ก.ย. 

63

  -  /  /  / / วสค.

3. จัดโครงการฝากครรภ์เคล่ือนท่ี(Mobile 

ANC) ในเขตอ าเภอเมือง ร่วมกับโครงการ

รณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ส่งเสริมให้ประชาชนและหญงิ

ต้ังครรภ์ในชุมชนเห็นความส าคัญ

และประโยชน์ของการฝากครรภ์ก่อน

อายุครรภ์ 12 สัปดาห์

6 รพ.สต.(๖ 

คร้ัง)

ม.ค. 63 - มิ.ย. 

63 ( 6 เดือน 

เดือนละ 1 คร้ัง)

  -  /  / PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, วสค.

, รพ.สต.

เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

อัตราการเกิด Birth 

asphyxia น้อยกว่า 

25 ต่อ 1000 การ

เกิดมีชีพ

 

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  สูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

 4.โครงการปูองกันและรักษาการคลอดก่อน

ก าหนด 

4.1 ท าแนวทางปฏิบติั  -  -   -   -   -   -  -

4.2 อบรมบคุลากรทั้งเครือขา่ยในการคัดกรอง

หญงิต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียง (High risk pregnancy) 

และการดูแลมารดากลุ่มเส่ียงภาวะคลอดกอ่น

ก าหนด (แพทย์/ANC/LR - รพช., รพ.สต. ทั้ง

จงัหวัด)

140 คน  ( 2 รุ่น

 รุ่นละ 1 วัน 70

 คน)

 ก.พ. 63       31,500      31,500 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, วสค.

, รพช., รพ.สต.

 ท้ังจังหวัด

5. พัฒนาระบบบริการอนามัยแม่และเด็ก

แบบสหสาขาวิชาชีพ

พัฒนาระบบการดูแลมารดาและทารก

5.1 Inter-department case conference 

ร่วมกบักมุารแพทย์/สหสาขา และเครือขา่ย

30 คน ต.ค. 62 - ก.ย. 63

 (1 คร้ัง/เดือน)
        9,000        2,250        2,250        2,250        2,250 PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, PCT กุมาร, 

วสค., รพช.

5.2 ประชุมคณะกรรมการ MCH Board 25 คน ทุก 3 เดือน         2,500          625          625          625          625 PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, PCT กุมาร, 

วสค.

1. อัตราการเกิด Birth

 asphyxia           2.

 อัตรามารดาตาย

6. พัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลและเครือข่าย

เร่ือง อบรมเชิงปฏิบัติการด้านภาวะวิกฤตทาง

สูติกรรม

บุคลากรมีความรู้และมีทักษะในการ

ดูแลมารดาและทารกท่ีอยู่ในภาวะ

วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

140 คน ( 2 รุ่น 

รุ่นละ 1 วัน 70 

คน)

 16-17 มิ.ย. 63       31,500      31,500 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, วสค.

, รพช.

3 อตัราการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก
โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก ร่วมกบัโครงการฝากครรภ์เคล่ือนที่

(Mobile ANC) ในเขตอ าเภอเมอืง

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกระยะแรก 

มากกว่าร้อยละ 70

6 รพ.สต.(๖ คร้ัง) ม.ค. 63 - มิ.ย. 63

 ( 6 เดือน เดือน

ละ 1 คร้ัง)

2,880 1,440 1,440 PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค., 

รพ.สต.

รวมเงินทัง้หมด 83,180 2,875 73,115 4,315 2,875

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

 

งบประมาณ

รวม (บาท)

เพิม่ศักยภาพบุคลากรในการคัด

กรองหญงิต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียงและ

ดูแลทารกคลอดก่อนก าหนด
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กิจกรรมหลัก : โครงการ CAPD และCKD clinic สัญจรชุมชน เครือข่าย จ.ชัยนาท ปี 2563

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน : ร้อยละของผู้ปุวย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 ตรม./ปี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1) ร้อยละของผู้ปวุย 

CKD ที่มีอตัราการ

ลดลงของ eGFR < 4 

ml/min/1.73ตรม. /ปี

2) 1.2 ผู้ปวุย CAPD มี

อตัรา Peritonitis ≥ 1:

 24 Episode/pt.-

month

รวมเงินทัง้หมด 34,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP) Service Plan สาขาโรคไต  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

- นพ.นฤพนธ์  

 /พญ.กติิยา    

 /พญ.ชลิตา    

 /น.ส.

เบญจมาศ/นาง

สุคนธา

4

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ CAPD และCKD clinic สัญจรชุมชน 

เครือข่าย จ.ชัยนาทปี 2563

เพือ่พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวย 

CAPD และ CKD เครือข่ายจ.ชัยนาท

เจ้าหน้าที่ รพช/รพ

สต.ผู้รับผิดชอบงาน

 รวม 200 คน

1 พย.62- 30 

กย.63

34,000 17,000 17,000
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการผ่าตัดต้อกระจกในความร่วมมือของ

มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรม

ราชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดชัยนาท ประจ าปี 

2563

ต.ค. 62 - มี.ค.63 36,000 - 36,000 - - SP จักษุ

กิจกรรมหลัก

1.คัดกรองผู้ปุวยที่เส่ียงต่อภาวะตาบอดจากต้อกระจก

และเตรียมความพร้อมผู้ปุวยก่อนผ่าตัด

2. จดัประชุมตัวแทนผู้รับผิดชอบในแต่ละอ าเภอเพือ่

รับส่งผู้ปุวยในวันก่อนผ่าตัดและหลังผ่าตัด

3.เตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือ, เวชภัณฑ์และเตรียมความ

พร้อมสถานที่รองรับผู้ปุวยก่อนและหลังผ่าตัดและ

สถานที่ในการผ่าตัด

4. ผ่าตัดต้อกระจก โดยทีมจกัษุแพทย์มูลนิธิ พอ.สว.

5. ผู้ปุวยหลังผ่าตัด ได้รับการตรวจติดตามดูแลรักษา

หลังผ่าตัด 1 วัน,7วัน และ 1เดือน จากทีมจกัษุแพทย์

มูลนิธิ พอ.สว. และทีมจกัษุแพทย์ รพ.ชัยนาทนเรนทร

รวมเงินทัง้หมด 36,000 - 36,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1    เร่ือง พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก : คัดกรองผู้ปุวยท่ีเส่ียงต่อภาวะตาบอดจากต้อกระจก และผ่าตัดต้อกระจก

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน ร้อยละผู้ปุวย Blinding Cataract (ต้อกระจกชนิดบอด) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานจักษุวิทยา/ กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5 เพือ่ลดระยะเวลารอคอยผ่าตัดใน

กลุ่มผู้ปุวยตาบอดจากต้อกระจกของ

จังหวัดชัยนาท ท าให้ลด

ภาวะแทรกซ้อนท่ีมีโอกาสเกิดขึน้

และผู้ปุวยสามารถกลับมามองเห็น 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้

ผู้ปุวยโรคต้อ

กระจกท่ีเส่ียง

ต่อภาวะตาบอด

เขตพืน้ท่ี

จังหวัดชัยนาท 

 จ านวน 100 

คน

ผู้ปุวย Blinding 

Cataract (ต้อกระจก

ชนิดบอด) ได้รับการ

ผ่าตัดภายใน 30 วัน
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กิจกรรมหลัก : จัดกิจกรรมทันตกรรมส่งเสริม (Oral health promotion) และทันตกรรมปูองกัน (Oral health prevention)

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน 1.ร้อยละ  70 ของเด็กอายุ 0-12ปี ฟันดีไม่มีฟันผุ 2.อัตราการปุวยของโรคทางทันตกรรมลดลง 5%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย

ด้านทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย

ประชาชนชาวอ าเภอเมืองชัยนาทมี

สภาวะทันตสุขภาพดีขึน้

1,000คน 1 ม.ค. 2563- 

ถึง 30 ก.ย. 2563

224,000 32,000 80,000 80,000 32,000

มีกิจกรรมดังน้ี

  - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็ก0-3 ปี

  - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กทุก ศพด

  - ตรวจฟันและให้ความรู้ ANC

  - เคลือบหลุมร่องฟันแท้ในเด็ก 6,12ปี

  - ตรวจฟันสอนแปรงฟีนในนักเรียน ม.1

  - ตรวจฟันในผู้ปุวย DM,HT

  - ตรวจฟันให้ความรู้ในกลุ่มผู้สูงอายุ

  - ทาฟลูออไรด์วานิชในรากฟันผู้สูงอายุ

รวมเงินทัง้หมด 224,000 32,000 80,000 80,000 32,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .........1...........เร่ือง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน  กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก

6 ทพ.วรากร /

ทพญ.

ศศิวรรณ/

ทพญ.พลอย

ฉตัร/ ทพญ.ภัท

ราพร/ทพญ.ณัฐ

ตินา/ ทพ.ปก

เกล้า/ ทพญ.ผุสดี

1) ร้อยละ  70 ของ

เด็กอายุ 0-12ปี ฟันดี

ไม่มีฟันผุ

2) อัตราการปุวยของ

โรคทางทันตกรรม

ลดลง5%

วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก : อบรม/ประชุม

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน อัตราตายทารกแรกเกิด ไม่เกิน4 ต่อพันการเกิดมีชพ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้คืนชีพ

ทารกแรกเกิด

เพือ่ให้มีความรู้ในการการช่วยฟืน้คืน

ชีพทารกแรกเกิดได้อย่างถูกต้อง

160 คน ตค 62- กย 63 36,200 36,200 พญ ปรียานุช 

ตรงฤทธิชัยการ

  -จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้

คืนชีพทารแรกเกิดให้กับแพทย์

เพิม่พูนทักษะและพยาบาลท่ีดูแล

ทารกแรกเกิดในโรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร,โรงพยาบาลชุมชนใน

เครือข่าย ,โรงพยาบาลรวมแพทย์

ชัยนาทและวิทยาลัยบรมราชชนนี

ชัยนาท

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .........1...........เร่ือง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน ……ทารกแรกเกิด ……..โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

อัตราตายทารกแรก

เกิดต่อพันการเกิดมีชีพ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

8 อัตราตายทารก โครงพัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด

แรกเกิดต่อพัน 1. จัดประชุมช้ีแจงโรคติดต่อ 40 คน ตค 62- กย 63 1,900 1,900 พญ ปรียานุช

การเกิดมีชีพ ทางเพศสัมพันธ์ุท่ีมีผลต่อทารกแรกเกิด ตรงฤทธิชัยการ

ให้กับพยาบาลผู้ดูแลทารกแรกเกิด

ในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

2.. จัดประชุมการดูแลทารกแรกเกิด 150 คน ตค 62- กย 63 4,650 4,650

และระบบส่งต่อให้กับแพทย์เพิม่พูน

ทักษะและพยาบาลผู้ดูแลทารกแรกเกิด

ในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

โรงพยายาบชุมชนในเครือข่าย

โรงพยาบาลรวมแพทย์ชัยนาท

วิทยาลัยบรมราชนนีชัยนาทและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในรพ.สต.

ในจังหวัดชัยนาท

รวมเงินทัง้หมด 42,750 1,900 40,850

เพือ่ให้พยาบาลท่ีดูแลทารกแรกเกิด

สามารถให้การดูแลทารกท่ีมารดามี

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ุได้

เพือ่ให้ดูแลและสามารถส่งต่อทารกท่ี

มีภาวะผิดปกติได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม

ล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ/ลงเย่ียม รพช.

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล  :  การดูแลผู้ปุวยท่ีมีกระดูกหักไม่ซับซ้อนในโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับ M2 ลงไป  มากกว่าร้อยละ 70

ตัวช้ีวัด โครงการ เปูาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ

โครงการ กิจกรรมหลัก จ านวน (ต้ังแต่วันท่ี- รวมบาท ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ถึงวันท่ี ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลรักษาผู้ปุวย

กระดูกหักไม่ซับซ้อน

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถในการวินิจฉัย

และดูแลรักษาผู้ปุวยกระดูกหักไม่

ซับซ้อน

แพทย์เพิม่พูน

ทักษะทุกคน

และบุคลากรท่ี

เกีย่วข้อง

 1 ต.ค.62 -  30

 ก.ย.63

4,000 4,000 คกก.

ศัลยกรรมออร์

โธปิดิกส์

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - ลงเย่ียม รพช.

รวมเงินทัง้หมด 4,000 0 0 4,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน  :  PCT ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล า ดับ วัตถุประสงค์

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

การดูแลผู้ปุวยท่ีมี

กระดูกหักไม่ซับซ้อน

ในโรงพยาบาลต้ังแต่

ระดับ M2 ลงไป

2.พัฒนาระบบการรายงานและการ

ส่งต่อผู้ปุวยกระดูกหักไม่ซับซ้อน
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กิจกรรมหลัก : ประชุม/ลงเย่ียม รพช.

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล  :   ร้อยละของผู้ปุวย Fracture around the hip ได้รับการผ่าตัดใน 72 ชม.หลังได้รับการรักษาในรพ. (Early surgery)

ตัวช้ีวัด โครงการ เปูาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ

โครงการ กิจกรรมหลัก จ านวน (ต้ังแต่วันท่ี- รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ถึงวันท่ี (บาท) ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

10 พัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวย  Fracture around

  the hip ให้มีประสิทธิภาพ (Fast tract)

  1. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

มีความรู้ความสามารถในการวินิจฉัย

และดูแลรักษาผู้ปุวยโรคกระดูกพรุน

 >ร้อยละ 30  1ต.ค.61-  30 

ก.ย.62

3,000 1,500 1,500 คกก.

 <ร้อยละ 30 ออร์โธปิดิกส์

 รพ.ชัยนาท

นเรนทร

2. จัดต้ัง Pre Anesthesiaclinic เพือ่เตรียม

ความพร้อม ผู้ปุวยทุกรายก่อนผ่าตัด

 < 2%

 3. พัฒนาบุคลากรในการ ดูแลผู้ปุวยกระดูก

สะโพกหัก และปูองกันการหักซ้ า

   2.3  อัตราเสียชีวิต

ของผู้ปุวย Fracture 

around the hip   

รวมเงินทัง้หมด 3,000 0 1,500 1,500 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน     กลุ่มงาน PCT ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล า ดับ วัตถุประสงค์

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1) ร้อยละของผู้ปุวย 

Fracture around 

the hip  ได้รับการ

ผ่าตัดใน 72 ชม. หลัง

ได้รับการรักษาในรพ. 

 (Early surgery)

   1. ประชุมคณะกรรมการ Refracture 

prevention  ใน รพ.และบุคลากรใน 

เครือข่ายท่ีเกีย่วข้อง

  2. เพือ่ให้บุคลากรสามารถดูแล

ผู้ปุวยท่ีกระดูกสะโพกหักและปูองกัน

การหักซ้ า

  2.2  ร้อยละของผู้ปวุย

  Fracturearound 

the hip ที่มีภาวะ

กระดูกหกัซ้ าภายหลัง

กระดูกสะโพกหกั 

(Refracture)

 3. พัฒนาระบบข้อมูลผู้ปุวยและการ

ส่งต่อเพือ่การดูแลต่อเน่ืองในชุมชน
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กิจกรรมหลัก :อบรม/ อบรมเชิงปฏิบัติการ/กิจกรรมทบทวน case conference/นิเทศติดตามหน้างาน/ ประชุมติดตามความก้าวหน้า .............................

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน 1.ร้อยละของผู้ปุวยท่ีอยู่ในเกณฑ์ ได้รับการดูแลตามแนวทางการดูแลแบบประคับประคอง

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา Palliative care 16,150 700 13,950 700 800

1.ร้อยละของผู้ปุวยท่ี

อยู่ในเกณฑ์ ได้รับ

การดูแลตามแนว

ทางการดูแลแบบ

ประคับประคอง

โครงการพัฒนาศักยภาพ PCWN 1.พฒันา PCWN ประจ าหอผู้ปวุย/ 

หน่วยงาน ให ้มีความรู้ความเขา้ใจใน

การดูแลแบบประคับประคอง         2.

แลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลแบบ

ประคับประคอง ระหว่าง หน่วยงาน     

3.ติดตามความกา้วหน้าของการ

ด าเนินงาน

PCWN 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ของ รพท.รพสต.ใน

เขตเมือง ศสม. 

สสอ.เมือง และ 

รพช. และผู้สนใจ 

รวม 70 คน

กพ.63 13,150 13,150 คกก.PC

1.จ านวนหน่วยงานท่ี

เข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลแบบ

ประคับประคอง

 1.เพือ่กระตุ้นให้เกิดความต่ืนตัวใน

การดูแลตามแนวทางท่ีก าหนด 2.

เพือ่ค้นหาโอกาสพัฒนาในการดูแล

แบบประคับประคองในโรงพยาบาล

PCWN 

ผู้รับผิดชอบหลัก

 ของหอผู้ปวุย/

หน่วยงานใน 

รพท.

พย.62-กค.63 3,000 700 800 700 800 คกก.PC

รวมเงินทัง้หมด 16,150 700 13,950 700 800

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ....1.........เร่ืองการพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน...........................................................................................................................................................................................................

 2.ร้อยละของผู้ปุวยระยะท้ายท่ีได้รับการท า advance care planning  3. ร้อยละของผู้ปุวยแบบประคับประคองท่ีได้รับการจัดการอาการปวดด้วย strong opioids

4. ร้อยละของผู้ปุวยแบบประคับประคองท่ีได้รับการติดตามเย่ียมบ้าน 5.ร้อยละของผู้ปุวย good deathท่ีบ้าน 6.ร้อยละของผู้ปุวย good death ท่ี รพ.

หน่วยงาน (SP)  ……Palliative care……….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก  :  ประชุม/ก ากับติดตาม

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล  :  การดูแลผู้ปุวยท่ีมีกระดูกหักไม่ซับซ้อนในโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับ M2 ลงไป  มากกว่าร้อยละ 70

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan )

สาขาการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)

คณะท างาน

รพท. 1 แห่ง

รพช. 7 แห่ง

10,000 750 4,250       4,250       750  SP IMC 

1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ

2.ประชุมคณะท างาน

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้วิชาการ+ฝึก

ปฏิบัติการโดยคณะท างานพีเ่ล้ียงสัญจร แก่

บุคลากร ณ รพช.( มโนรมย์ สรรพยา วัดสิงห์ 

หันคา )

1 คร้ัง ตค.

4.ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานและรายงาน

ต่อ

4 คร้ัง พย.-กย.

5.สรุปผลประเมินโครงการ

รวมเงินทัง้หมด 10,000 750 4,250 4,250 750

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

1. พฒันาระบบบริการฟืน้ฟู

สมรรถภาพและการดูแล

ต่อเนื่องในผู้ปวุย Stroke, 

traumatic brain injury 

และ spinal cord injury

 ไปจนครบระยะเวลา 6 เดือน 

2. สร้างเครือขา่ยบริการโดยทีมสหสาขา

วิชาชีพ

3. เพิม่คุณภาพชีวิต ปอูงกนัและลด

ความพกิารของผู้ปวุย

4. เพิม่ทักษะในการดูแลตนเองของ

ผู้ปวุยและญาติ พร้อมเชื่อมโยงแผนการ

ดูแลต่อเนื่องสู่ที่บา้นและชุมชน

5. ลดความแออดั รพศ. รพท. / เพิม่

อตัราครองเตียง รพช.

1.ร้อยละของ

โรงพยาบาลพยาบาล

ระดับ M และ F ใน

จงัหวัดที่ให้การบริบาล

ฟืน้สภาพระยะกลางแบบ

ผู้ปุวยใน (intermediate

 bed/ward)
2.ผู้ปุวย Stroke, 

Traumatic Brain Injury

 และ Spinal Cord 

Injury ที่รอดชีวิตและ

ได้รับการประเมินรวมทั้ง

วางแผนการบริบาลฟืน้

สภาพระยะกลาง

12

หน่วยงาน  SP IMC/กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กจิกรรมหลัก : ประเมนิผู้ปวุยกอ่นเข้ารับการผ่าตัดแบบไมฉุ่กเฉิน(Elective)

ตัวช้ีวัด การผ่าตัดที่ปลอดภัย (sefe surgary)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

13 Pre anesthetic clinic ลดอตัราการเล่ือน / งด ผ่าตัด ร้อยละ 20 1 ม.ค.63 25,759.40  25,759.40  - - - ก.วิสัญญี

อปุกรณ์ส านักงาน
1.      คอมพวิเตอร์  1 ชุด 17,000 บาท
2.     เคร่ืองพมิพ ์ 1 ชุด 2,600 บาท
3.     เคร่ืองส ารองไฟ  1 ชุด 2,500 บาท
4.     หฟูงั Stethoscope  1 ชุด 3,659.40 บาท

รวมเงินทัง้หมด 25,759.40   

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ที่ไม่ฉกุเฉนิจากการเตรียมผู้ปวุยไม่พร้อม

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพใหม้คุีณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน กลุ่มงานวิสัญญี โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปาูหมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

อตัราการเล่ือน / งด

ผ่าตัดที่ไม่ฉกุเฉนิจาก

การเตรียมผู้ปวุยไม่

พร้อม
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กิจกรรมหลัก :  ……………….พัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยสาขาอายุรกรรม (Sepsis) โรงพยาบาลเครือข่าย จังหวัดชัยนาท………..

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน......................................................................................................................................................................................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

14 อัตราตายผู้ปุวยติด

เช้ือในกระแสเลือด

แบบรุนแรงชนิด

Community-

acquired

พัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยสาขาอายุรกรรม 

(Sepsis) รพ.เครือข่าย จังหวัดชัยนาท

เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ดูแลผู้ปุวย ติดเช้ือในกระแสเลือด

แบบรุนแรง ชนิด Community - 

acquired

เจ้าหน้าท่ี รพ

สต./รพช./

รพท.

ผู้รับผิดชอบงาน

  Sepsis143 

คน

 1 พ.ย.62 -  30

 ก.ย.63

17,945  - 17,945 พญ.ชลิตา/นาง

วันดี

รวมเงินทัง้หมด 17,945 17,945

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .........1...........เร่ือง.......พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน…..

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …………สาขาอายุรกรรม (Sepsis)……….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน......................................................................................................................................................................................................................................อัตราการเกิด Rupture  Appendicitis < 20  %

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

15  โครงการศัลยกรรมสัญจรแลกเปล่ียนเรียนรู้

การดูแลผู้ปุวย Acute Appendicitis

1.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การประเมิน วินิจฉัย และการรักษา 

 Acute  Appendicitis

ตค.62 - กย. 63 3,000 1,500 1,500 PCT ศัลยกรรม

2 พัฒนาระบบการส่งต่อท่ีรวดเร็ว

3 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ

16 โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรมระบบ

ทางเดินปัสสาวะ

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การดูแลผู้ปุวยระบบทางเดินปัสสาวะ

ให้มีประสิทธิภาพ

จ านวน 3รุ่น   

 รุ่นละ 70 คน

เมย. - มิย. 63 5,900 5,900 PCT ศัลยกรรม

2. เพือ่แลกเปล่ียนความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ๆในการดูแลผู้ปุวย

ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ

17 คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพ ศัลยกรรม

เข้า   ร่วมประชุม > 

70 %

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 

ศัลยกรรมประจ าเดือน

1.เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน

20 คน / เดือน ตค.62 - กย .63 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 PCT ศัลยกรรม

รวมเงินทัง้หมด 14,900 1,500 3,000 8,900 1,500

การประเมินอาการ  

การวินิจฉัย Acute  

Appendicitis โดย

การใช้  Alvarado  

score  ทุกราย

รพช+รพ

ชัยนาทนเรนทร(

 ทีมนิเทศ +รพช

 15 คน/รพ )

บุคลากรได้รับความรู้

และมีแนวทางปฏิบัติ

ในการดูแลผู้ปุวย

ระบบทางเดินปัสสาวะ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1  เร่ือง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการ , นิเทศงาน รพช.

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)   PCT  ศัลยกรรม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน เพือ่พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานบริการศูนย์พึง่ได้ตามกระทรวงก าหนด

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

    95% อัตราการ โครงการพัฒนาระบบบริการศูนย์พ่ึงได้ 1 ต.ค.62- 68,000

เข้าถึงบริการของกลุ่ม 1.1ประชุมคณะกรรมการพฒันางานศูนย์ 2คร้ัง/ปี 30 กย.63 งบประมาณ

เปูาหมาย ศูนย์พึง่ได้ จัดสรรจาก

    85%อัตราความ 1.2จดัประชุมทีมสหวิชาชีพ 6คร้ัง/ปี สป.ก.สธ.

พึงพอใจของผู้รับ (case conference)

1.3จดักจิกรรมเดือนรณรงค์ยุติความรุนแรง 1คร้ัง/ปี

1.4จดัอบรมใหค้วามรู้ด้านกฎหมายและแนว

ทางการช่วยเหลือผู้ถกูกระท ารุนแรงในครอบครัว

1 คร้ัง/100คน 25,000

1.5กจิกรรมใหค้วามรู้เพือ่คัดกรองและช่วยเหลือ

ผู้ถกูกระท ารุนแรงในชุมชน

จนท.ร.พ.สต. 

อสม. ผู้น าชุมชน

 12แหง่/200คน

35,000

1.6กจิกรรมเย่ียมเสริมพลังเครือขา่ย รพช.7แห่ง 2,000 2,000 2,000 2,000

โรงพยาบาลชุมชนในการด าเนินงาน

ศูนย์พึง่ได้ (OSCC)

เพือ่พัฒนาระบบการบริการตาม

มาตรฐานบริการศูนย์พึง่ได้ท่ี

กระทรวงก าหนด

น.ส.จนันท์พร 

มันทุ่ย        

ฝุายสวัสดิการ

สังคม

บริการและทีมผู้

ให้บริการ

18

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1  เร่ือง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน …ฝุายสวัสดิการสังคม…........................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการ 
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยและครอบครัวที่

ประสบปัญหาทางสังคม

500ราย/ปี 1 ต.ค.61-     30

 ก.ย.62

50,000 5,000 5,000 20,000 20,000

2.1ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย/หลักเกณฑ์

2.2นักสังคมสงเคราะห์พิจารณาการช่วยเหลือ

ตามสภาพปัญหาและให้การสงเคราะห์หรือส่ง

ต่อหน่วยงานและแหล่งทรัพยากรท่ีเกีย่วข้อง

      85%อัตรา 2.3ขออนุมัติการช่วยเหลือ

ความพึงพอใจของ 2.4รายงานความช่วยเหลือ

ผู้รับบริการและทีมผู้

ให้บริการ

    80% อัตราการ โครงการสงเคราะห์นมผงเพ่ือการป้องกัน 10ราย/ปี 1 ต.ค.61-

เข้าถึงบริการของกลุ่ม การถ่ายทอดเช้ือเอช ไอ วี จากแม่สู ่ลูก ก.ย.-62

เปูาหมาย 3.1ช้ีแจงแบบคัดกรองและแนวทาง

ยังหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

3.2ประเมินปัญหาและความเส่ียงทางสังคม

ครอบครัว สภาพแวดล้อม เศรษฐานะ ฯลฯ

3.3ประสาน/ส่งต่อ/ติดตามเย่ียมบ้าน

    80% อัตราการ

เข้าถึงบริการของ

กลุ่มเปูาหมาย

19

จากเงินบ ารุง

 รพ.

(เงินกองทุน

สงเคราะห์

ผู้ปวุย รพ.

ชัยนาท

นเรนทร)

1.ให้บริการช่วยเหลือผู้ปุวยละ

ครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคม

และเศรษฐกิจกรณีมีความจ าเป็น

เร่งด่วน หรือระหว่างส่งต่อหน่วยงาน

อืน่

 2.จัดบริการสังคมสงเคราะห์ใน

โรงพยาบาลตามมาตราฐานวิชาชีพ

เพือ่สนับสนุนบริการด้านการแพทย์

ในกลุ่มผู้ปุวยท่ีมีความต้องการพิเศษ/

จ าเป็นเร่งด่วนให้ได้รับการคุ้มครอง

สิทธิและได้รับการดูแลท่ีเหมาะสม

น.ส.จนันท์พร 

มันทุ่ย        

ฝุายสวัสดิการ

สังคม

2.5ติดตาม/ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

น.ส.จนันท์พร 

มันทุ่ย        

ฝุายสวัสดิการ

สังคม

20 เพือ่ปูองกันการติดเช้ือเอช ไอ วี จาก

แม่สู่ลูก

จาก สสจ.

ชัยนาท
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

อัตราความพึงพอใจ

ผู้ปุวยนอก  85%

โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองและส่งต่อ

ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในทีป่ระสบปัญหาทาง

สังคม

1 ต.ค.61-     30

 ก.ย.62

 -

อัตราความพึงพอใจ

ผู้ปุวยใน  85%

4.1ชี้แจงแบบคัดกรองและระบบการส่งต่อผู้ปวุย

นอก และผู้ปวุยใน

4.2ประเมินปญัหา/ความเส่ียงทางสังคม:ครอบครัว

 สภาพแวดล้อม เศรษฐานะ ฯลฯ

4.3ใหบ้ริการปรึกษาผู้ปวุย/ญาติ

4.4ประสานงาน/ส่งต่อ/เย่ียมบา้นร่วมกบัเครือขา่ย

และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

4.5ใหค้วามช่วยเหลือประสานแหล่งทรัพยากรที่

เหมาะสม

อัตราความพึงพอใจ

ผู้ปุวยนอก  85%

โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับผู้พิการ

ทางการได้ยิน

ผู้พิการทางการ

ได้ยิน 80 ราย

1 ต.ค.61-     30

 ก.ย.62

720,000 240,000 240,000 240,000 น.ส จนันพร 

มันทุ่ย

อัตรารการเข้าถึง 5.1คัดกรองผ้พิการทางการได้ยินระดับ 4และ5 จากเงินบ ารุง ฝุายสวัสดิการ

บริการ90% 5.2ขึน้ทะเบียนผู้พิการทางการได้ยิน สังคม

5.3จัดซ้ือเคร่ืองช่วยฟัง ร่วมกับ

5.4ติดตามผู้พิการทางการได้ยินท่ีขึน้สิทธิผู้พิการ

กลุ่มงานโสต

5.5ใส่เคร่ืองช่วยฟังผู้พิการทางการได้ยิน ศอ นาสิก

5.6รวบรวมข้อมูลเรียกเก็บจาก สปสช.

รวมเงินทัง้หมด 838,000 7,000 247,000 297,000 287,000

ล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เพื่อจัดบริการสังคมสงเคราะหใ์น

โรงพยาบาลตามมาตราฐานวิชาชีพ

เพื่อสนับสนุนบริการด้าน

การแพทย์ในกลุ่มผู้ปวุยที่ประสบ

ปญัหาทางสังคมใหไ้ด้รับการดูแล

ช่วยเหลือส่งต่อและสามารถเข้าถึง

แหล่งทรัพยากรที่เหมาะสม

100%ของ

จ านวนผู้ปุวย

นอกและผู้ปุวย

ในท่ีได้รับการ

คัดกรองและ

ส่งต่อพบนัก

สังคมสงเคราะห์

น.ส.จนันท์พร 

มันทุ่ย        

ฝุายสวัสดิการ

สังคม

21

22 เพือ่ให้ผู้พิการทางการได้ยินสามารถ

กลับมาใช้ชีวิตได้อย่างปกติ และ

กลับมาได้ยินอีกคร้ัง
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กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการการวินิจฉัยการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ปุวยไข้เลือดออกประจ าป2ี563 .................................................

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงานกระทรวง Excellence ท่ี 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1.บคุลากรทาง

การแพทย์ที่เกีย่วขอ้ง

ภายในจงัหวัดชัยนาท

เขา้ร่วมอบรมมากกว่า 

80 %

1.เพือ่การลดอัตราปุวยตายด้วยโรค

โรคไข้เลือดออกอยู่ในระดับไม่เกิน

ร้อยละ 0.2 ของผู้ปุวยท้ังหมด 

(เกณฑ์ระดับประเทศ)

200 คน พ.ย.62 -ก.ย. 63 11,730 2,200 9,530 พญ.สุกัญญา/

เบ็ญจา

2.อตัราตายของผู้ปวุย

ไขเ้ลือดออกใน

ไขเ้ลือดออกในจงัหวัด

อยู่ในระดับไม่เกนิร้อย

ละ 0.2 ของผู้ปวุย

ทั้งหมด

2.เพือ่พัฒนาบุคลากร เพิม่พูนความรู้

ด้านวิชาการเพิม่ประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

โครงการประชุมวิชาการ การวินิจฉัยการ

รักษาพยาบาลและการส่งต่อ ผู้ปุวย

ไข้เลือดออกประจ าปี 2563
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1.บคุลากรทาง

การแพทย์ที่เกีย่วขอ้ง

ภายในจงัหวัดชัยนาท

เขา้ร่วมอบรมมากกว่า 

80 %

1.เพือ่การลดอัตราปุวยตายด้วยโรค

โรคไข้เลือดออกอยู่ในระดับไม่เกิน

ร้อยละ 0.2 ของผู้ปุวยท้ังหมด 

(เกณฑ์ระดับประเทศ)

165คน พ.ย.62 -ก.ย. 63 29,030 375 375 28,280 พญ.สุกัญญา/

เบ็ญจา

2.อตัราตายของผู้ปวุย

ไขเ้ลือดออกใน

ไขเ้ลือดออกในจงัหวัด

อยู่ในระดับไม่เกนิร้อย

ละ 0.2 ของผู้ปวุย

ทั้งหมด

2.เพือ่พัฒนาบุคลากร เพิม่พูนความรู้

ด้านวิชาการเพิม่ประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย

1.บุคลากรทาง

การแพทย์ที่เกี่ยวข้อง

ภายในโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทรเข้าร่วม

อบรมมากกว่า 80 %

อบรมเชิงปฏิบติัการการช่วยฟื้นคืนชีพเด็ก 1.เพือ่พฒันาบคุลากร เพิม่พนูความรู้

ทักทะในการช่วยฟืน้คืนชีพของแพทย์

เพิม่พทูักษะและพยาบาล

60 คน พ.ย. 62 -ก.ย.63 10,750 250 10,500 พญ.ปรียนุช/

เบญ็จา

2.อัตราตายของผู้ปุวย

ไข้เลือดออกใน เด็ก 1 

เดือนถึง 15 ปี ไม่เกิน

ร้อยละ 10  ของจ านวน

ผู้ปุวยที่เข้ารับการรักษา

2.เพือ่การลดอตัราตายและและความ

พกิารจากภาวะขาดออกซิเจนในเด็ก

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

24 อบรมเชิงปฏิบัติการการรักษาพยาบาลและการ

ส่งต่อผู้ปุวยปอดบวมเครือข่ายจังหวัดชัยนาท 

ประจ าปี 2563

25
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กิจกรรมหลัก โครงการปรับปรุงห้องเรียนศูนย์การเรียนเด็กในโรงพยาบาลและหอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 1 ให้เอือ้ต่อ-

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการปรับปรุงห้องเรียนเด็กในโรงพยาบาล

และหอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 1  ให้เอือ้ต่อการ

เรียน

200 คน ต.ค. 62 -ก.ย.63 43,110 พญ.พันธ์ุทิพย์

กุมารเวชกรรม 1 .ให้เอือ้ต่อการเรียนการสอน

และกระตุ้นพัฒนาการเด็กใน รพ.

พญ.สุกัญญา

2.ระดับความพงึพอใจ

ของผู้ปกครอง/เด็ก

เจบ็ปวุย

2.เพือ่ปรับเปล่ียนภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมและเอือ้ต่อ

การเรียนการสอน

เบ็ญจา

 3.จ านวนวันนอนโดย

เฉล่ียลดลงมากกว่า 5

 % เทียบกบัปทีี่ผ่านมา

3 ลดความเครียดและความวิตก

กังวลของเด็กและผู้ปกครอง

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

การเรียนการสอนและการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงานกระทรวง Excellence ท่ี 2 Service Excellence

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.จ านวนเด็กเจบ็ปวุย

และผู้ปกครองได้รับ

ความรู้และอยู่ใน

ส่ิงแวดล้อมที่ดีและเอือ้

ต่อการสร้างพฒันาการ

 200 ราย

1.ส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัยและ

กระตุ้นการเรียนรู้ของเด็กใน

สถานพยาบาล ท้ังท่ีเจ็บปุวยท่ัวไป 

เจ็บปุวยเร้ือรังและมีความผิดปกติ

งบเงินอุดหนุน

โครงการ

พัฒนาความ

ร่วมมือ

เครือข่ายศูนย์

การเรียนการ

สอนส าหรับ

เด็กด้อย

โอกาส

ทางการศึกษา

ใน รพ.เป็นเงิน

 43,110

26
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการกลุ่มสันทนาการเพือ่เสริมสร้าง

พัฒนาการเด็กในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

1.เพือ่ส่งเสริมการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์

 สังคม แก่เด็ก

200 คน ต.ค.62-ก.ย.63 98,170 พญ.พันธ์ุทิพย์

2.เพือ่ปรับเปล่ียนภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมและ

พัฒนาการเด็กจากการปฏิบัติจริง

เบ็ญจา

3.เพือ่ส่งเสริมให้เด็กมีความเข้าใจ

เกีย่วกับหลักการใช้ทักษะชีวิต

4.เพือ่สร้างเสริมสัมพนัธภาพที่ดี

ระหว่างบคุลากรทางการแพทย์และ

บคุลากรทางการพยาบาลกบัเด็กผู้ปวุย 

และญาติ

28 1.เด็กเจ็บปวุยเร้ือรังหลัง

จ าหน่ายออกจาก

โรงพยาบาลได้รับการ

ติดตามร้อยละ 80 และ

ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษาดูงาน

จ านวน 10คน

โครงการติดตามเด็กเจ็บปวุย 1.เพื่อติดตามผลการเรียนหลังจาก

เด็กถูกจ าหน่ายออกจาก

โรงพยาบาล

25 คน ต.ค.-ก.ย.62 2,980 8,940 8,940 พญ.พนัธ์ุทิพย์

2.ระดับความพงึพอใจของ

ผู้ปกครอง/เด็กเจ็บปวุยต่อ

ศูนย์การเรียนการสอน

ส าหรับเด็กปวุยที่ด้อย

โอกาสทางการศึกษาใน

โรงพยาบาลร้อยละ 80

2 เพื่อเปน็การเช่ือมความสัมพันธ์

และแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด

ชัยนาทกบัโรงเรียน

เบญ็จา

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.ร้อยละของผู้ปวุยเด็กที่มา

ตรวจรักษาที่งานผู้ปวุยนอก

และและนอนพกัรักษาตัวใน

 รพ. เด็กศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กและเด็กในชุมชนเข้า 

ร่วมกิจกรรม> ร้อยละ 80

2.ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้ปกครอง/เด็กเจ็บปวุย/

เจ้าหน้าที่ต่อกิจกรรมกลุ่ม

สันทนาการเพือ่เสริมสร้าง

พฒันาการเด็กใน

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 >ร้อยละ 80

27 งบเงินอุดหนุน

โครงการ

พัฒนาความ

ร่วมมือ

เครือข่ายศูนย์

การเรียนการ

สอนส าหรับ

เด็กด้อย

โอกาส

ทางการศึกษา

ใน รพ.เป็นเงิน

 98,170

งบเงินอุดหนุน

โครงการพฒันา

ความร่วมมือ

เครือข่ายศูนย์

การเรียนการ

สอนส าหรับเด็ก

ด้อยโอกาสทาง

การศึกษาใน 

รพ.เปน็เงิน 

20,860

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

29



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

29 1.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร/ศูนย์

การศึกษาพเิศษประจ า

จังหวัดชัยนาทและ

ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษาดูงาน

จ านวน 10คน

ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนเพือ่เด็กเจ็บปุวยใน

โรงพยาบาล

10 คน ต.ค.62-ก.ย.63 23,860 พญ.พันธ์ุทิพย์

2.ระดับความพงึพอใจของ

ผู้ปกครอง/เด็กเจ็บปวุยต่อ

ศูนย์การเรียนการสอน

ส าหรับเด็กปวุยที่ด้อย

โอกาสทางการศึกษาใน

โรงพยาบาลร้อยละ 80

เบ็ญจา

รวมเงินทัง้หมด 237,510 147,085 33,175 57,250 0

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร/ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจ าจังหวัดชัยนาทและ

ผู้เกีย่วข้องน าความรู้ จากการศึกษาดู

งานมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

บริบทของจังหวัดชัยนาทในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนางาน

งบเงินอุดหนุน

โครงการพฒันา

ความร่วมมือ

เครือข่ายศูนย์

การเรียนการ

สอนส าหรับเด็ก

ด้อยโอกาสทาง

การศึกษาใน 

รพ.เปน็เงิน 

23,860
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กจิกรรมหลัก : ....การปอูงกนัและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ (AMR) และโครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)..................................................................................................................

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน......................................................................................................................................................................................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ขัน้ 2=100% 1,000 1,000 1,000 1,000 คกก.RDU

ขัน้ 3=50% ระดับ จ. / รพ.

30,000 คกก.RDU ระดับ

 จ. / รพ.

1.จดัประชุมวิชาการ มีการจดัการการด้ือยาต้านจลุชีพอย่าง

บรูณาการบริหารจดัการปญัหาได้ตรง

ตามบริบทของ รพ.

10,000 คกก.RDU

2.จดัท าโปรแกรมบริหารจดัการ  ขอ้มูลของเชื้อด้ือ

ยา

2,000 ระดับ จ. / รพ.

2) ร้อยละของโรงพยาบาลมี

ระบบจัดการการด้ือยาต้านจุล

ชีพอย่างบูรณาการ (AMR)

การ ระดับ

Intermediate เลือด

ลดลง 7.5 %

10,000

ร้อยละการติดเชื้อด้ือยา

ในกระแสเลือดลดลง

1.ประชุมบคุลากรที่เกีย่วขอ้ง ลดจ านวนผู้ปวุยที่ติดเชื้อด้ือยาในกระแส

เลือด

1,000 1,000 1,000 1,000 คกก.RDU

2.จดัท าแนวทางปฎิบติัที่เกีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเขา้ใจของบคุลกรต่อการ

ปฎิบติังาน

2,000 ระดับ จ. / รพ.

ใหเ้ปน็ไปอย่างถกูต้อง เปน็ไปในแนวทาง

เดียวกนั

รวมเงินทัง้หมด 62,000 2,000 56,000 2,000 2,000

30 เย่ียมเสริมพลังผู้ปฎิบติังานท าความ

เขา้ใจในเนื้อหา การประเมินผลตัวชี้วัด

ต่างๆเกดิการมีส่วนร่วมของประชาชน

สร้างชุมชนเขม้แขง็ด้านการใช้ยาอย่าง

ปลอดภัย

ประชุม นิเทศ ติดตามการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม

เหตุผลในชุมชน ด าเนินการ 5 กจิกรรมหลัก

1) ร้อยละของ

โรงพยาบาลที่ใช้ยา

อย่างสมเหตุผล (RDU)

 ขัน้2 และ ขัน้3 ระดับ

ความส าเร็จของการ

ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง

สมเหตุผลในชุมชน

ระดับความส าเร็จ

การส่งเสริมการใช้

ยาอย่างสมเหตุผล

ในชุมชน ผ่าน

เกณฑ์ระดับ 3 รพ.

ระดับ S มีระบบ

การจัดการ AMR 

อย่างบรูณาการติด

เชื้อด้ือยาในกระแส

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .......1.......  เร่ือง.....พัฒนาระบบบริการทุกระดบใัหม้คุีณภาพมาตรฐาน....................................................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …กลุ่มงานเภสัชกรรม….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปาูหมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กจิกรรมหลัก: โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐานและ AED ส าหรับทีมผู้ควบคุมการปัน่จักรยาน (Marshal) จังหวัดชัยนาท

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน: ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุที่ 38,  ตัวช้ีวัดโรงพยาบาลที่ 2, ตัวช้ีวัดหน่วยงานที่ 9, 10,12  

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

31 1) ผู้เข้าอบรมมี

ความรู้และทักษะ

ปฏิบัติ BCLSและ 

AED  ท่ีถูกต้องและ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้คืนชีพ

ขัน้พืน้ฐานและการใช้เคร่ือง AEDส าหรับทีมผู้

ควบคุมการปัน่จักรยาน (Marshal) จังหวัด

ชัยนาท

98 คน 6 พ.ย. 62 15,090      15,090

2) ผู้เข้าอบรมมีความ

พึงพอใจต่อการจัด

อบรม

1.เพือ่พัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการ

ท า Basic CPR & AED ให้แก่ทีมผู้ควบคุม

การปัน่จกัรยาน (Marshal) จงัหวัดชัยนาท 

 บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในระบบการดูแลBasic

 CPR & AED ให้แก่ทีมผู้ควบคุมการปัน่

จกัรยาน (Marshal) จงัหวัดชัยนาท  

บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในระบบการดูแล

จกัรยาน (Marshal) จงัหวัดชัยนาท  

บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในระบบการดูแล  

จงัหวัดชัยนาท  บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใน

ระบบการดูแลรักษาพยาบาลผู้ปุวย ฉุกเฉิน

 โดยเฉพาะการช่วยเหลือ ณ จดุเกิดเหตุ

นพ.วิฑูรย์  พว.

รุ่งพร  พญ.วัช

ราวลัย และ

คณะ 

คณะกรรมการ

 HRD กลุ่ม

การพยาบาล

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวง  4 Excellence  ที่ ๓…… เร่ือง... บคุลากรเปน็เลิศ (Peoxcellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  อบุติัเหตุและฉุกเฉิน ….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

32



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

32 1) จ านวนผู้เข้า

ประชุมความรู้และ

ทักษะปฏิบัติ ท่ี

ถูกต้องและผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ

พร้อมในการปูองกันและระงับการกระท าความ

รุนแรงในโรงพยาบาล

1) เพือ่พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ

ในการปูองกันและระงับการกระท า

ความรุนแรงในโรงพยาบาล

 150 คน 22 พ.ย. 62 38,860      38,860

2) ผู้เข้าประชุมมี

ความพึงพอใจต่อการ

จัดประชุม

2) เพือ่ให้บุคลากรและผู้เกีย่วข้อง

สามารถปฏิบัติการปูองกันและระงับ

การกระท าความรุนแรงในโรงพยาบาล

33 ตัวช้ีวัดที่ ๕๕ ข้อ 2)

 ร้อยละของ

บคุลากรที่ได้รับการ

พัฒนาตามเกณฑ์ที่

ก าหนด

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ ECS สัญจร 

เครือขา่ยจงัหวัดชัยนาท ประจ าปงีบประมาณ 2563

เพือ่ใหบ้คุลากรของหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

ในเครือขา่ยบริการในระบบ ECS มี

ความรู้และทักษะการพฒันาคุณภาพ

การบริหารจดัการ การใหบ้ริการและ

การศึกษาทั้ง 12องค์ประกอบ

บุคลากรใน รพ.

ชัยนาทนเรนทร30

 คน ใน รพช.ๆละ

 10 คนรวม 7 รพ.

 70 คน รวม

บุคลากรเปูาหมาย

 100 คน

1 ธ.ค.62- ก.ค.

63

       12,300       12,300 นพ.วิฑูรย์  

พว.รุ่งพร  

พญ.วัชราวลัย

 และคณะ 

กรรมการ 

HRD กลุ่ม

การพยาบาล

นพ.วิฑูรย์  พว.

รุ่งพร  พญ.วัช

ราวลัย และ

คณะ 

คณะกรรมการ

 HRD กลุ่ม

การพยาบาล

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

34 ตัวช้ีวัดกระทรวงฯท่ี 

42, 37,   ตัวช้ีวัด

โรงพยาบาลท่ี 2,3,4

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพการ

ดูแลผู้ปุวยระหว่างโรงพยาบาลในเครือข่าย

จังหวัดชัยนาท

เพือ่ให้บุคลากรของโรงพยาบาลมี

ความรู้และทักษะการจัดการและการ

ปฏิบัติการการดูแลผู้ปุวยต้ังแต่ขัน้

เตรียมการก่อนส่งต่อ การดูแลและ

แก้ไขปัญหาระหว่างการส่งต่อ 

รวมถึงการส่งเวรเม่ือถึง รพ.ปลายทาง

บุคลากรใน รพ.

ชัยนาทนเรนทร 

30 คน ใน รพช.ๆ

ละ10คนรวม 7

รพ. 70 คน รวม

บุคลากรเปูาหมาย

 100 คน

ธ.ค.62- ก.ค.63       25,000 12,500 12,500 นพ.วิฑูรย์  พว.

รุ่งพร  พญ.วัช

ราวลัย และ

คณะ 

คณะกรรมการ 

HRD กลุ่มการ

พยาบาล

35 ตัวช้ีวัดกระทรวงฯ   

 ท่ี37, 42

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้คืนชีพ

ขัน้สูง ACLS โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและ

เครือข่ายโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชัยนาท

เพือ่ใหพ้ยาบาลและบคุลากรของ

โรงพยาบาลมีความรู้และทักษะการช่วย

ฟืน้คืนชีพขัน้สูง ACLS

แพทย์เพิม่พูน

ทักษะ 15 คน 

พยาบาลวิชาชีพ 

รพ.ชัยนาท

นเรนทร 21

พยาบาลวิชาชีพ 

รพช. 14 คนรวม

บุคลากรเปูาหมาย

 50 คน

ก.ค.-63       25,000 25,000 นพ.วิฑูรย์  

พว.รุ่งพร  

พญ.วัชราวลัย

 และคณะ 

คณะกรรมการ

 HRD กลุ่ม

การพยาบาล

36 ตัวช้ีวัดท่ี 59 ร้อยละ

ของครอบครัวท่ีมี

ศักยภาพในการดูแล

สุขภาพตนเองได้ตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการอบรมเชิงจัดท าวิดิทัศน์เพือ่การส่ือสาร

การบริการห้องฉุกเฉิน การใช้บริการ 1669 

และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น

เพือ่ให้ผู้ใช้บริการห้องฉุกเฉินและ

ญาติมีความรู้ ความเข้าใจในการ

บริการห้องฉุกเฉิน การใช้บริการ 

1669 และการดูแลตนเองเบือ้งต้น

เม่ือเจ็บปุวย

ผู้ใช้บริการหอ้ง

ฉกุเฉนิที่ระดับ

ความรู้สึกตัว

ปกติ ไม่มีภาวะ

วิกฤต รวมถงึ

ญาติผู้ปวุย

ธ.ค.62- ก.ค.63         5,000 1,000 2,000 2,000 นพ.วิฑูรย์   

พญ.วัชราวลัย  

  พวรุ่งพร    

พว ประไพ

รวมเงินทัง้หมด 121,250 53,950 25,800 14,500 27,000

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก : ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................จัดอบรมวิชาการเร่ืองกระบวนการการเจรจารับบริจาคอวัยวะและดวงตา

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน......................................................................................................................................................................................................................................จ านวนผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ปุวยสมองตาย 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูก

ถ่ายอวัยวะ       32,000

2ราย/ปี 1ตค.62-30มีค63 2,000 2,000 2,000

6ราย/ปี 1ตค.62-30มีค63 13,000 13,000

3.ออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ีเพือ่

รณรงค์การรับรู้และขอรับการบริจาคอวัยวะ

และดวงตา

250ราย/ปี        / / / /

รวมเงินทัง้หมด 32,000 15,000 15,000 2,000

1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพือ่สนับสนุนการ

รณรงค์สร้างการรับรู้เร่ืองการบริจาคอวัยวะ

และดวงตาแก่ภาคีเครือข่ายในพืน้ท่ี 8 อ าเภอ

2.จัดเประชุมวิชาการเสริมสร้างการรับรู้และ

เช่ือมประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 

ของรพ.ชัยนาทนเรนทรกับภาคีเครือข่าย 

พชอ./หน่วยงานภาครัฐ ภาคท้องถิน่และภาค

ประชาสังคม/เอกชน

37 เพิม่ช่องทางการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และ

ความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุก

แผนกในหน่วยบริการ ตลอดจน

เช่ือมประสานระบบบริการ

1) จ านวนผู้บริจาค

อวัยวะจากผู้ปุวย

สมองตายจ านวนผู้

ยินยอมบริจาคดวงตา

จากผู้ปุวยเสียชีวิต

จ านวนผู้แสดงความ

จ านงบริจาคอวัยวะ 

และดวงตา

เพือ่ปรับปรุงและพฒันากระบวนการขอ

บริจาคอวัยวะและดวงตาทั้งในและนอก

สถานบริการใหม้ีประสิทธิภาพเพิม่ขึน้

เพิม่ช่องทางการส่ือสารประชาสัมพนัธ์

สร้างการรับรู้และความร่วมมือระหว่าง

บคุลากรทุกแผนกบริการ ตลอดจน

เชื่อมประสานระบบบริการ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……ระบบบริการด้านการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา……………………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน ควบคุมระดับน้ าตาลในผู้ปุวย DM และควบคุมระดับความดันในผู้ปุวย HT

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

38 1) ร้อยละผู้ปุวย DM 

ควบคุมระดับน้ าตาล

ได้ > 40%

555 DM-HT CHAINAT Model สู่มาตรฐานการ

คัดกรองดูแลรักษาโรคภาวะแทรกซ้อนจาก

เบาหวานมี 2563 สร้างทีมช่วยเหลือสนับสนุนให้

ดูแลตนเอง (DSMS) กจิกรรม ดังนี้

1) มีมาตรฐานการคัดกรองดูแลรักษา

 DM-HT และควบคุมโรคท่ีแทรก

ซ้อนได้

คกก. NCD 

Clinic 15 คน

21,625      4,800       16,825     

2) ร้อยละผู้ปุวย HT 

ควบคุมระดับความดัน

ได้ >50%

1) ท าคู่มือ 555 DM-HT CHAINAT Model 

(120 เล่มๆ ละ 40 บาท)

2) มีทักษะ DSMD

3) บุคลากรมีทักษะ

สนับสนุนการจัดการ

ตัวเอง

2) ประชุม CUP เมืองชัยนาท + รพช. (100 คน

 + คกก. 15 คน)

บุคลากรทีมสห

วิชาชีพ รท./

รพช./รพ.สต. 

จ านวน 120 คน

คกก. NCD 

Clinic

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  คกก. NCD Clinic โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก :ให้ความรู้/ อบรม 555 DM-HT CHAINAT Model
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

39 1) ร้อยละผู้ปุวย DM 

ควบคุมระดับน้ าตาล

ได้ > 40%

การใหค้วามรู้และทักษะเพือ่การดูแลโรค DM-HT 

ด้วยตนเอง (DSME : Diabetic self 

management Education)

ผู้ปุวย DM-HT, กลุ่มเส่ียง มีการ

จัดการสามารถดูแลตัวเองได้

22,050      4,500       8,775       8,775       

2) ร้อยละผู้ปุวย HT 

ควบคุมระดับความดัน

ได้ >50%

1) ท าคู่มือการดูแลตนเองในการใช้ยาอินซูลิน 

(ผป. 60 คน  + คกก. 15 คน)

3) บุคลากรมีทักษะ

สนับสนุนการจัดการ

ตัวเอง

2) จัดประชุมการให้ความรู้ฯ (วันละ 30 + คกก.

 15 จ านวน 2 วัน)

คกก. NCD 

Clinic 15 คน

รวมเงินทัง้หมด 43,675      9,300       25,600     8,775       -          

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
งบประมาณ

รวม (บาท)

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

เปูาหมาย/

จ านวน
วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมหลักตัวช้ีวัด (KPI) โครงการล าดับ

คกก. NCD 

Clinic

ผป. HT รายใหม่

 DM  ชนิดที่ 1 

GMD จ านวน 60

 ราย (2 คร้ังๆละ

 30 รายๆละ 1วัน
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กิจกรรมหลัก : อบรม/ประชุมช้ีแจง/จัดมหกรรมคุณภาพ/ทบทวนเวชระเบียน/ท า RCA

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล ความเส่ียงระดับ GHI ลดลงมากกว่า 50%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

40 ความเส่ียงระดับ GHI

 ลดลงมากกว่า 50%

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยใน

องค์กร กิจกรรม ดังน้ี
1.1 ส่ือสารนโยบาย 2P Safety กบับคุลากรใน

โรงพยาบาลทุกคน

1.2 Risk Round รวมกบัทีมบริหารเพือ่ประเมิน

วัฒนธรรมความปลอดภัยของหน่วยงาน

1.3 ประกวด Safety Unit ในโรงพยาบาล

1.4 จดัมหกรรมคุณภาพเร่ือง 2P Safety

เพือ่สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ

ตามแนวทาง 2P Safety ของ

โรงพยาบาล

จ านวน

เจ้าหน้าท่ีใน 

รพ. ท้ังหมด

 174,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง การพัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ และทีมบริหารความเส่ียง โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

41 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการความเส่ียง

 กิจกรรม ดังน้ี
2.1 ทบทวนเวชระเบยีน ตาม Trigger ที่ก าหนด 

ในแต่ละ PCT 30 ฉบบั/3 เดือน

      2.1.1 เสียชีวิตโดยไม่คลาดคิด

      2.1.2 ผ่าตัดซ้ า

      2.1.3 Un plan ICU

      2.1.4 Re admit dead

      2.1.5 Re visit dead

      2.1.6 Dead หลังผ่าตัดใน 24 ชม.

2.2 การท า RCA ความเส่ียงระดับ GHI เพือ่หา

สาเหตุและวางมาตรการปอูงกนั

เพือ่จัดการความเส่ียงท่ีส าคัญ และ

หาแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดซ้ า 

รวมท้ังขยายผลไปยังหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้อง

- 16,000

42 โครงการส่งเสริม ค้นหา และรายงานความเส่ียง
3.1 อบรมพืน้ฟคูวามรู้ด้านการบริหารความเส่ียงใน

โรงพยาบาล (นิยามความเส่ียง การค้นหา การ

รายงาน การจดัการ การติดตาม)

3.2 ปรับปรุงโปรแกรมการรายงานความเส่ียงรวม

กบัทีมสารสนเทศของโรงพยาบาลเพือ่ใหง่้ายต่อ

การจดัการขอ้มูล และการคืนขอ้มูลใหก้บัหน่วยงาน

เพือ่ ค้นหา และการรายงานความ

เส่ียงเพิม่มากขึน้

เพือ่ให้บุคลากรสะดวกในการใช้งาน 

และสามารถจัดการข้อมูลได้ทันเวลา

50,000

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

43 พัฒนาศักยภาพ Facilitator ในเร่ืองการใช้

เคร่ืองมือต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
4.1 ส่งบคุลากรเขา้ร่วมประชุม National Forum 

คร้ังที่ 21

4.2 ส่งบคุลากรเขา้ร่วมหลักสูตรฝึกอบรมประจ าป ี

2563 ของสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)

เพือ่ให้ทีม Facilitator มีความรู้ใน

การใช้เคร่ืองมือต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ

การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

60,000

44 ก ากับ ติดตาม และทบทวน มาตรการปูองกัน 

Zero defect ของโรงพยาบาล

30,000

รวมเงินทัง้หมด 330,000    

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาระบบบริการด่านหน้า Smart OPD

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน ท่ี 5 อัตราความพึงพอใจผู้ปุวยนอก การลดระยะเวลารอคอยผู้ปุวย

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

45 ตัวช้ีวัดท่ี 5 อัตรา

ความพึงพอใจผู้ปุวย

นอก

- เพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมี

คุณภาพ รวดเร็ว ปลอดภัย

- อัตราความ

พึงพอใจผู้ปุวย

นอก >85%

ม.ค.63-ก.ย.63 12,000 5,000 5,000 2,000

- เพือ่ให้หน่วยงานด่านหน้า มีการ

พัฒนาใช้เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในน

ระบบบริการ

 - เพือ่ให้ผู้รับบริการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของ รพ. และมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาโรงพยาบาล

46 - เพื่อใหผู้้รับบริการได้รับบริการที่

มคุีณภาพ รวดเร็ว ปลอดภัย

ธ.ค.62-ก.ย.63 15,000 5,000 5,000 5,000

 - เพื่อลดความแออดัในการรับ

บริการในเวลาราชการ

- เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างครอบคลุม

เหมาะสม

รวมเงินทัง้หมด 27,000 0 10,000 10,000 7,000

โครงการพัฒนาคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก

เวลาราชการ

อตัราความพึงพอใจ

ผู้รับบริการที่มา

ตรวจ SMC

คกก.คลินิก

พิเศษเฉพาะ

ทางนอกเวลา

ราชการ

โครงการพัฒนาระบบบริการด่านหน้า Smart 

OPD

พญ.สุขฤทัย  /

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ

บริการด่านหน้า
- ระยะเวลารอ

คอยต้ังแต่ย่ืน

บัตรถึงกลับ

บ้าน<80นาที

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1,3  เร่ือง พัฒนาระบบบริการทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสาร

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)   งานผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

47 จ านวนครอบครัวไทย

มีความรอบรู้สุขภาพ

โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย เครือข่ายบริการสุขภาพ

อ าเภอเมืองชัยนาท

กิจกรรม ดังน้ี

ตุลาคม 2562 

-

กันยายน 2563

110,000 กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

 - ประชุมคณะท างานจดัท าส่ือและช่องการเผยแพร่

ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย
4,600 6,900

 - จดัท าส่ือและช่องการเผยแพร่ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัยและโรคระบาดตาม

ฤดูกาล (4 กลุ่มวัยๆ ละ 30,000 บาท )

40,000     40,000     

 - ประชุมชี้แจงการเผยแพร่ส่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ของประชาชนทุกกลุ่มวัย ร่วมกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง
5,750       

 - เผยแพร่ส่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุก

กลุ่มวัย และส ารวจการเข้าถึงส่ือฯ  โดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

2,000       

 - ประชุมติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 5,750       

 - วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 5,000       

รวมเงินทัง้หมด 110,000 9,600 46,900 47,750 5,750

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค (PP&P Excellence)

กิจกรรมหลัก : ผลิตและเผยแพร่ส่ือด้านสุขภาพเพือ่สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน : กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

๑. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการ

ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ

เข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพท่ีถูกต้องและ

เหมาะสม

๒. ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถ

วิเคราะห์ ประเมิน และตัดสินใจ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึน้

ประชาชน 

4 กลุ่มวัย 

ในอ าเภอเมือง

ชัยนาท ได้แก ่

1) กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

2) กลุ่มวัยเรียน

และกลุ่มวัยรุ่น  

3) กลุ่มวัยท างาน 

4) กลุ่มผู้สูงอายุ
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กิจกรรมหลัก :  พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน ร้อยละของผู้ปุวยนอกท้ังหมดท่ีเข้ารับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟืน้ฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 19.5

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

48 โครงการพัฒนาระบบงานการแพทย์แผนไทย

ประจ าปีงบประมาณ 2563

1.เพือ่พัฒนาระบบบริการให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน

ร้อยละ 20 ต.ค.62-ก.ย.63 41,000 20,000 21,000

1.พัฒนาระบบบริการภายในคลินิกการแพทย์

แผนไทยฯ รพ.ชัยนาทนเรนทร

2.เพือ่น าองค์ความรู้ในเร่ืองการดูแล

สุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์แผนไทยสู่

ชุมชน

100 คน ธ.ค.62-ก.ย.63 7,000 4,000 3,000

2.กิจกรรมการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน : ด้านสมุนไพร

กับชีวิตประจ าวันด้านคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
3.เพือ่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่ใน

การบ าบัดรักษาโรค

3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหญงิหลังคลอดด้วย

ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย

4. เพือ่ส่งเสริมให้เกิดการใช้ยา

สมุนไพรเพิม่มากขึน้

4.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 5. เพือ่ให้มารดาหลังคลอดได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ภูมิปัญญา

แพทย์พืน้บ้านด้วยการแพทย์แผนไทย

50 คน ธ.ค.62-ก.ย.63 8,000 4,000 4,000

6. เพือ่น าภูมิปัญญาท้องถิน่

การแพทย์แผนไทยในการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุ

300 8o ธ.ค.62-ก.ย.63 14,000 4,000 5,000 5,000

รวมเงินทัง้หมด 70,000 4,000 33,000 33,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 6 เร่ือง พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละของผู้ปุวย

นอกท้ังหมดท่ีเข้ารับ

บริการตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรคและฟืน้ฟู

สภาพด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์

ทางเลือก ร้อยละ 25

ก.แพทย์แผน

ไทยและ

การแพทย์

ทางเลือก
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49 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อ าเภอเมืองชัยนาท

กิจกรรม ดังน้ี

ตุลาคม 2562 

-

กันยายน 2563

455,000 431,000 24,000 กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

 - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. (หลักสูตร ๕ 

วัน) เทศบาล 2 รุ่น และ 8 ต าบล

 - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม

รวมเงินทัง้หมด 455,000 431,000 24,000

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค (PP&P Excellence)

กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพ อสม. โดยผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงาน : กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. เพือ่ส่งเสริมให้ อสม. มีความรู้ 

และความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีการ

ด าเนินงานสุขภาพในชุมชน

2. เพือ่พัฒนาให้ อสม. มีความรู้ 

ทักษะ และสามารถด าเนินงาน

สุขภาพและแก้ไขปัญหาในชุมชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพือ่สนับสนุนให้ อสม. ได้

ประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรของระเบียบกระทรวง

สาธารณสุข

อสม. ผ่านการ

ประเมินความรู้หลัง

ส าเร็จอบรมฯ ร้อยละ

 80

อสม. อ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 2,400 

คน 
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50 จ านวน อสม. เข้า

ประชุมประจ าเดือน 

มากกว่าร้อยละ 85

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจ า

หมู่บ้าน (อสม.) เขตเทศบาลเมืองชัยนาท

กิจกรรม ดังน้ี

105,000 26,250 26,250 26,250 26,250 กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

 - จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจ าเดือน

 (12 เดือน)

รวมเงินทัง้หมด 105,000 26,250 26,250 26,250 26,250

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 1 เร่ือง ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค (PP&P Excellence)

กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพ อสม. ประจ าเดือน เพือ่ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค และรู้ทันภัยสุขภาพตามฤดูกาล

หน่วยงาน : กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เพือ่ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

 ปูองกันควบคุมโรค และรู้ทันภัย

สุขภาพตามฤดูกาล ส าหรับการ

ด าเนินงานในชุมชน

อสม. เขต

เทศบาลเมือง

ชัยนาท จ านวน

 350  คน

ตุลาคม 2562 

-

กันยายน 2563

45



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

51 1.ร้อยละการ

ด าเนินงานของ คป

สอ.เมืองชัยนาทผ่าน

เกณฑ์ ร้อยละ 60

โครงการติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ

เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1. จัดประชุมและจัดต้ังคณะท างานระดับอ าเภอ

 ในการด าเนินงานติดตามการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1.เพือ่ให้การด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์เครือข่ายอ าเภอเมือง

ชัยนาทมีประสิทธิภาพ

1.คณะท างาน 

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 10 คน

ต.ค.62-ก.ย.63        1,150 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

2.ตรวจติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดในสถานบริการเครือข่ายอ าเภอเมือง

ชัยนาทปีละ2คร้ัง ในปี2563(ตามรอบการตรวจ

ราชการและนิเทศงานปกติ)

 2.เพือ่ให้ควบคุมก ากับแผนงาน/

โครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

2.คณะกรรมการ

ตรวจติดตาม/

ประเมินผลการ

ด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในสถาน

บริการเครือข่าย

อ าเภอเมือง

ชัยนาทจ านวน 20

 คน

2,300 2,300 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   3   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมนิเทศ/ประเมินผล/ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท,จัดกิจกรรมตรวจติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในสถานบริการเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท ,การประชุมติดตาม/

ประเมินผลการด าเนินงานPCCคุณภาพและรพ.สต.ติดดาวของสถานบริการเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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3.การประชุมคณะกรรมการประสานงาน

สาธารณสุขระดับอ าเภอ(คปสอ.)เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอเมืองชัยนาทจ านวน 6 

คร้ัง ในปี2563

3.เพือ่ติดตามประเมิน ผล และ

วิเคราะห์การด าเนินวางแผนงาน/

โครงการน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด

3.คณะกรรมการ

ประสานงาน

สาธารณสุขระดับ

อ าเภอ(คปสอ.)

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเมือง

ชัยนาท จ านวน 40

 คน

9,200 4,600 9,200 4,600 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

4.การประชุมติดตาม/ประเมินผลการ

ด าเนินงานPCCคุณภาพและรพ.สต.ติดดาวของ

สถานบริการในเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

4.คณะท างาน

ติดตาม/ประเมินผล

การด าเนินงานPCC

คุณภาพและรพ.

สต.ติดดาวของ

สถานบริการใน

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาทจ านวน

 30 คน

6,900 3,450 6,900 3,450 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

5.กิจกรรมถอดบทเรียนและกระบวนการความ

รอบรู้ด้านการด าเนินงานโครงการตามแผน

ยุทธศาสตร์ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ

เมืองชัยนาท

1.คณะท างาน คป

สอ.เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 40 คน     

2.บคุลากรของ

สถานบริการและ

ภาคีเครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 20 คน

174,950 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

รวมเป็นเงินทัง้หมด 229,000 17,250 10,350 16,100 185,300

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

47



กิจกรรมหลัก : เพิม่แสงสว่าง ลดความเส่ียง สร้างความปลอดภัยในการท างาน 

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน คณะกรรมการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย (ENV)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

52 1.หน่วยงานที่พบความ

เส่ียงทางด้านสุขภาพ 

ได้รับอปุกรณ์ปอ้งกนั

อนัตรายส่วนบคุคล

ร้อยละ 100

2.หน่วยงานมีความรู้

การใช้อปุกรณ์ปอ้งกนั

อนัตรายส่วนบคุคลผ่าน

เกณฑ์

ร้อยละ 80

ป้องกันส่ิงคุกคามสุขภาพด้วยอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล (PPE)

 เพือ่ควบคุมและป้องกันการได้การ

บาดเจ็บ และโรคจากการประกอบ

อาชีพ

หน่วยงานที่มี

ความเส่ียง 

จ านวน  10

มกราคม 2563

 – กันยายน 

2563

30,000 0 0 30,000 0 กลุ่มงานอาชีว

เวชกรรม

รวมเงินทัง้หมด 30,000 0 0 30,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 2 (เร่ือง) พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …………………อาชีวเวชกรรม……………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

53 โครงการส่งเสริมคุณธรรม - จริยธรรม

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปี 2563

250 ต.ค. 62 - ก.ย. 

63

59,200 9,600 9,600 40,000 คกก.จริยธรรม

 - บรรยายพิเศษ/อบรมเกีย่วกับคุณธรรม-

จริยธรรม

 - การคัดเลือกหน่วยงานและบุคลากรดีเด่น

 - การปฏิบัติธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีเกษียณอายุ

ราชการ

รวมเงินทัง้หมด 59,200 0 9,600 9,600 40,000

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 พฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

กจิกรรมหลัก  บรรยาย/อบรมธรรมะ , คัดเลือกบคุลากรดีเด่น,  ปฏิบติัธรรมส าหรับเจา้หน้าที่เกษยีณอายุราชการ

ผู้รับผิดชอบ

 - เพือ่พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม

จริยธรรมเป็นพืน้ฐานในการด าเนิน

ชีวิต

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาจิต

และปัญญาสามารถแก้ไขปัญหาได้

 - เพือ่ลดคงามเส่ียงและข้อร้องเรียน

ด้านพฤติกรรมบริการ

 - ระดับความพึง

พอใจในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพิม่ขึน้

 - อัตราข้อร้องเรียน

ด้านพฤติกรรมลดลง

ตัวชี้วัดกระทรวง/รพ./หน่วยงาน/ทีม  ระดับความพงึพอใจในปฏิบติังานของบคุลากรเพิม่ขึน้ ,  อตัราขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการลดลง

หน่วยงาน คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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กจิกรรมหลัก : ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร พัฒนาบคุลากรใหม้ภีาวะผู้น า และส่งเสริมความผูกพันของบคุลากรที่มต่ีอองค์กร

ตัวช้ีวัด

1 ร้อยละของบคุลากรที่มคีวามผูกพักต่อองค์กร เปา้หมาย ≥ 60 

2 อตัราความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ เปา้หมาย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80

3 ระดับความพึงพอใจของผู้ปว่ยนอก และผู้ปว่ยใน เปา้หมาย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80

4 อตัราความพึงพอใจต่อการปฐมนิเทศ เปา้หมาย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80

5 อตัราความส าเร็จของการด าเนินกจิกรรมเพื่อส่งเสริมความพึงพอใจและความผูกพันของเจ้าหน้าที่ เปา้หมาย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

54 ร้อยละของบุคลากรท่ี

มีความผูกพักต่อ

องค์กร เป้าหมาย ≥ 

60

โครงการพัฒนาองค์กร(OD)และปลูกจิตส านึก

การท าความดี

เจ้าหน้าท่ีมีความรัก ความสามัคคี มี

เป้าหมายร่วมกัน มีการท างานเป็นทีม

 สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการท างาน 

และท างานอย่างมีความสุข

700 คน 1 ม.ค.-28 ก.พ.

63

2,000,000 2,000,000 นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

55 อัตราความส าเร็จของ

การด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ 

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพของภาวะ

ผู้น า Leadership

เจ้าหน้าท่ีเกิดการเรียนรู้ถึงหลักการ

เป็นหัวหน้างานท่ีมีภาวะผู้น าท่ีถูกต้อง

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการเป็น

ผู้น าแบบมืออาชีพ

80 คน 1 ม.ค.-31 มี.ค.

63

13,000 13,000 นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 เร่ือง พัฒนาบคุลากรใหม้สีมมรรถนะที่ดีและมคีวามสุข

หน่วยงาน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HRD)  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

56 ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ป่วยนอก และ

ผู้ป่วยใน เป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร  เพือ่สร้างทัศนคติท่ีมีต่อการ

ให้บริการอย่างถูกต้อง  เพือ่พัฒนา

เทคนิคการส่ือสารในการให้บริการใน

ด้านต่าง ๆ  ซ่ึงน าไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดี

และสร้างความเป็นเลิศในการ

ให้บริการขององค์กร

120 คน 1 ม.ค.-31 มี.ค.

63

24,000 24,000 นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

57 อัตราความพึงพอใจ

ต่อการปฐมนิเทศ 

เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใหม่ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานใหม่มีความรู้

ความเข้าใจกฎระเบียบและนโยบาย

ขององค์กร  มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร

80 คน 1 พ.ค.-30 มิ.ย.

63

70,000 70,000 นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

58 อัตราความส าเร็จของ

การด าเนินกิจกรรม

เพือ่ส่งเสริมความพึง

พอใจและความ

ผูกพันของเจ้าหน้าท่ี 

เป้าหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

การส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ

องค์กร

เพือ่ส่งเสริมความพึงพอใจและความ

ผูกพันของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร

800 คน 2 คร้ัง/ปี (มี.ค.

62,ก.ย.63)

 -  - นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

59 ผลการประเมนิ

สถาบนัเพิ่มพูน

ทักษะแพทย์ 

เปา้หมาย ผ่านการ

ประเมนิ

ประกนัคุณภาพสถาบนัเพิ่มพูนทักษะแพทย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้ใหบ้ริการ

ทางการแพทย์และสถานบริการ

ทางการแพทย์

52 คน ปงีบประมาณ 

2563

7,530       5,530       2,000 นพ.ประพนธ์ฯ

 และ

คณะกรรมการ

 HRD

รวมเงินทัง้หมด 2,114,530 5,530 2,107,000 2,000 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)
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กจิกรรมหลัก พิธีเทิดเกยีรติคุณค่าพยาบาล

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1ถา่ยทอดภาระหน้าที่พยาบาลจากรุ่นพี่

สู่รุนน้อง

พ.ย.62-ก.ย.63 26,300 6,000 20,300    นส.รุ่งพร

2.ปลูกจติส านึกความเปน็พยาบาลที่ดี

3.สร้างเสริมทัศนะคติเชิงบวกพยาบาล

61 1.หัวหน้าหอผู้ป่วย/

น่วยงาน/ตัวแทนเข้า

ประชุม100%

โครงการประชุมหัวหน้าหอผู้ป่วย/น่วยงาน

หน่วยงาน

1.เพือ่น านโยบายสู่การปฏิบัติ 30 คน พ.ย.62-ก.ย.63 9,000 3,000 3,000 3,000 นส.รุ่งพร

2.นโยบายได้รับการ

ถ่ายทอดสู่หอผู้ป่วย/

น่วยงาน 100%

2.แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรค

และร่วมกันแก้ไข

หน่วยงาน กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหม้คุีณภาพมาตรฐาน

เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

พิธีเทิดเกยีรติคุณค่าพยาบาลกลุ่มเปา้หมายได้แก่

พยาบาลวิชาชีพ

หวัหน้ากลุ่มงานแขกผู้มี

เกยีรติเขา้ประชุม

มากกว่า 80%

60 200 (พิธีสวม

หมวกจ านวน 50

พิธีเทิดเกียรติ

จ านวน 150 คน)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

62 1.คกก.บริหารองค์กร

เข้าประชุมมากกว่า 

80%

โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารองค์กร

พยาบาล

1.แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานขององค์กรพยาบาล

30 คน พ.ย.62-ก.ย.63 43,200 10,800 10,800 10,800 10,800     นส.รุ่งพร

2.ผลงการด าเนินงานองค์กรพยาบาล

บรรลุเป้ามาย

3.ลดความเส่ียง/ข้อร้องเรียน

63  ประชุมเชิงปฏิบัติการ principle  nursing 1.พัฒนาศักยภาพด้านบริการ

พยาบาลให้แก่พยาบาลผู้ปฏิบัติงาน

60 คน พ.ย.62-ก.ย.63 26,000 26,000 นส.รุ่งพร

2.ลดความเส่ียง/ข้อร้องรียนเร่ือง

ปฏิบัติการพยาบาลขัน้พืน้ฐานพืน้ฐาน

3.เพิมพูลสมรรถนะหลักของพยาบาล

64 อบรมผู้นิเทศทางการพยาบาล 1.เพิม่พนูทักษะและศักยภาพด้าน

บริหารและแกไ้ขปญัหานอกเวลาราชการ

60 คน พ.ย.62-ก.ย.63 12,700 2,700 10,000 นส.รุ่งพร

2.ผู้นิเทศสามารถปฏิบติังานได้บรรลุผล

ตามน้าที่รับผิดชอบ

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน

2.จ านวนข้อร้องเรียน

ลดลง>5% เทียบกับ

ปีท่ีผ่านมา

พยาบาลวิชาชีพ

กลุ่มเป้าหมายเข้า

ประชุมมากกว่า 80%

1.หวัหน้า รองหวัหน้า

หอผู้ปว่ย พยาบาล

วิชาชีพกลุ่มเปา้หมาย

เขา้ประชุม 100%
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

65 1.อัตราหอผู้ป่วย 

หน่วยงานจัดประชุม

ตามแผน  100 %

โครงการประชุมวิชาการบุคลากรทางการ

พยาบาลประจ าปี 2563 (ประชุมทุกหน่วยงาน 

1 คร้ัง/เดือน)

1.เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ ท่ีทันสมัย

 ทันกับความเจริญก้าวหน้าทางวิชา

ด้านต่างๆอยู่เสมอ

400 คน 

(ประชุม 11 

เดือน)

พ.ย.62-ก.ย.63 110,000 27,500 27,500 27,500      27,500 นส.รุ่งพร

2.บุคลากรทางการ

พยาบาลเข้าร่วม

ประชุม 100 %

2.พัฒนาทักษะและเพิม่พูน

ความสามารถทางทางการพยาบาล

3.อัตราหน่วยงาน

ด าเนินงานบรรลุเป้า

มายตามตัวช้ีวัด > 

80%

3.เพือ่ให้ผู้ป่วยปลอดภัย

รวมเงินทัง้หมด 227,200 44,000 57,300 67,300 58,600

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

66  1.จ านวนงานวิจยั R2R

 และนวัตกรรม ด้าน

สุขภาพ       ระดับ รพ.

 1 เร่ือง

ระดับทีม 1 เร่ือง

ระดับหน่วยงานร้อยละ

 40 

2. น าไปใช้แกป้ญัหา

ทางการแพทย์และ

สาธารณสุข      อย่าง

น้อย 2 เร่ือง

โครงการพัฒนานักวิจัย งานวิจัย R2R และ

นวัตกรรมด้านสุขภาพ ประจ าปี 2563

1. เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร

ด้านการวิจัย 

 2. เพือ่พัฒนา งานวิจัย R2R และ

นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

   3. เพือ่การจัดการความรู้ ไปใช้

ประโยชน์ทางการแพทย์และ

สาธารณสุข  

60 คน พ.ย.62-ก.พ.63 62,320 31,160 31,160 รอง พรส./ 

มณท์ธภัชรด์

รวมเงินทัง้หมด 62,320 31,160 31,160

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวง  Governance Excellence (ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) เร่ือง การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข

หน่วยงาน กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

(สอดคล้องกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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กิจกรรมหลัก : รับการตรวจราชการและเทศงานจังหวัดชัยนาท

ตัวช้ีวัด 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

67 ตัวช้ีวัดของการตรวจ

ราชการแต่ละคณะ

ผ่านเกณฑ์

รับตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ และ

ผสมผสาน จังวหัดชัยนาท

เพือ่ประเมินการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

และนโยบายท่ีส าคัญ ปีงบประมาณ 

2563

120 คน/คร้ัง 

จ านวน 4 คร้ัง

ปีงบประมาณ 

2563

80,000 40,000 40,000     พรส.

68 ร้อยละของ

วารสารวิชาการท่ีได้

เผยแพร่ เป้าหมาย 

ร้อยละ 100

โครงการจัดท าวารสารวิชาการ โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

เพือ่ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็น

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความรู้

ทางวิชาการ

400 เล่ม/ปี ปีงบประมาณ 

2563

40,000 20,000 20,000     นพ.ทนงศักด์ิฯ

 และนายธนูฯ

รวมเงินทัง้หมด 120,000 20,000 40,000 0 60,000

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 2 เร่ือง พัฒนาบุคลากรให้มีสมมรรถนะท่ีดีและมีความสุข

หน่วยงาน พรส. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก
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กิจกรรมหลัก : รับการตรวจราชการและเทศงานจังหวัดชัยนาท

ตัวช้ีวัด 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

69 การฝ้าระวังป้องกันระงับอัคคีภัย ภัยพิบัติและ

ซ้อมอพยพหนีไฟ รพ.ชัยนาทนเรนทร กิจกรรม

 ดังน้ี

39,800      19,350     19,950     250         250         

1)แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังอบรม (กระดาษ

 A4 จ านวน 5 รีม)

2) อบรมารเฝ้าระวังป้องกันระงับอัคคีภัย ภัย

พิบัติและซ้อมอพยพหนีไฟ

3) ประชุม คกก. ERT

รวมเงินทัง้หมด 39,800 19,350 19,950 250 250

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1) จนท.มีความรู้ในเร่ือง

เฝ้าระวังปอ้งกนั ระงับ

อคัคีภัย ภัยพบิติั

มากกว่า 80%

2) จนท.สามารถ

วางแผนซ้อมอพยพหนี

ไฟ ได้ถกูต้อง 100%

เพือ่ให้ จนท. ของ รพ.ชัยนาท

นเรนทรมีความรู้ ความสามารถใน

การเฝ้าระวังป้องกันระงับอัคคีภัย 

ภัยพิบัติ และซ้อมอพยพหนีไฟตาม

มาตรฐาน

คกก. ERT 10 

คน/ จนท.ใหม่

 ผู้เคยผ่านการ

อบรม จน. 160

 คน

คกก. ERT

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 2 เร่ือง พัฒนาบุคลากรให้มีสมมรรถนะท่ีดีและมีความสุข

หน่วยงาน พรส. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน ร้อยละหน่วยงานได้รับข้อมูลเพือ่ตอบสนองตัวช้ีวัดตาม วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ เข้าประสงค์ของรพ./หน่วยงานได้มีมาตรฐาน 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

3. เจ้าหน้าท่ี

เวชสถิติ 12 

ท่าน

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

2. สามารถเขียนหนังสือรับรองการ

ตายได้ถูกต้อง

2. แพทย์ของ 

รพ.ชัยนาท

นเรนทรท่ีจบ

ใหม่รวมแพทย์

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี 3 เร่ือง พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทย์และข้อมูลข่าวสาร

70 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสรุปโรค

 หัตถการ และการเขียนหนังสือรับรองการตาย

1. แพทย์

เพิม่พูนทักษะท่ี

จบใหม่ ปี 

มิ.ย. - ก.ย. 63 

(รอแพทย์จบใหม่)

30,000

ผู้รับผิดชอบ

1. คุณภาพข้อมูล

สาเหตุการตายถูกต้อง

 >25%

1. เพือ่พัฒนาความรู้และทักษะ

เกีย่วกับการสรุปวินิจฉัยโรค หัตถการ

ได้อย่างถูกต้อง

25,000 คณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวช

ระเบียน
2. คุณภาพข้อมูล

บริการสุขภาพ >95%

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

71 1. คุณภาพข้อมูล

ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย

ใน มีความถูกต้อง >

95%

โครงการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวช

ระเบียน (Medical Record Audit) และการ

ตรวจสอบการให้รหัสโรค ICD

1. สุ่มและ

ตรวจสอบเวช

ระเบียนผู้ป่วย

นอกตามเกณฑ์

ก าหนด จ านวน

 1,200 ฉบับ

2. ความถูกต้องของ

การวินิจฉัยโรคและ

การให้รหัสโรคผู้ป่วย

นอกและผู้ป่วยใน >

95%

2. สุ่มและตรวจ

เวชระเบียน

ผู้ป่วยในตาม

เกณฑ์ก าหนด 

จ านวน 800 

ฉบับ

รวมเงินทัง้หมด 30,000

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

คณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวช

ระเบียน

เพือ่ให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องน าไป

ประมวลใน HDC สามารถน ามาใช้

วางแผนบริการ จัดการด้านสุขภาพ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค.62 - ก.ย.63 เงินคุณภาพ 

(P4P)

√ √ √ √

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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กิจกรรมหลัก : ......พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีมาตรฐาน.

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน.......พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

1.นส.ศรีสุนันท์

  หาคม

1.ประชุมทบทวนและวางแผนการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสารสนเทศรพ.

1.เพือ่พัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงพยาบาล 

    

50คน 5,750 2.นายวรัตถ์  

อยู่สี

2.ประชุมคณะกรรมการIM  รพ.ติดตามการ

ด าเนินงานงานทุก 4 เดือน

30คน/3คร้ัง 750 750 750

3.การซ้อมแผนบนโต๊ะการจัดการกรณีระบบ

SERVER ล่ม

30 คน 3,450

4.เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาและประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงพยาบาล(TMI) ระดับ 2,3

40 คน 37,200

รวมเงินทัง้หมด 48,650 0 9,950 37,950 750

72 ผ่านการรับรอง

คุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล ของ

สมาคมเวช

สารสนเทศประเทศ

ไทยระดับ 2, 3

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .......3.............เร่ือง............พัฒนาระบบเทคโนลีทางการแพทย์และข้อมูลข่าวสาร................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……ศูนย์คอมพิวเตอร์………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

61



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการจัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนหน่วยบริการ

1.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส า 

นักงาน

1   เพือ่เตรียมความพร้อมรองรับ

การพัฒนาเป็น Smart Hospita

27 เคร่ือง 459,000

2.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 *

.2   เพือ่เพิม่ศักยภาพการให้บริการ

ผู้ป่วยของโรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทรให้มีประสิทธิภาพ

1 เคร่ือง 22,000

3.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงาน

ส านักงาน *

2 เคร่ือง 32,000

 4.จัดหาเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือLED ขาวด า

ชนิด Network แบบท่ี1 (28 หน้า/นาที)

2 เคร่ือง 17,800

5.จัดหาเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด

หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 

Printer)

3 เคร่ือง 24,000

6.จัดหาเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

2 เคร่ือง 8,600

7.จัดหาจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 น้ิว 8 เคร่ือง 32,000

8.จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 54 เคร่ือง 135,000

รวมเงินทัง้หมด 730,400 730,400 0 0 0

73 ผ่านการรับรอง

คุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล ของ

สมาคมเวช

สารสนเทศประเทศ

ไทยระดับ 2, 3
3   เพือ่รองรับการให้บริการและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร

นายณัฐพล  

เอีย่มเต็ง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)
ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการเช่าเคร่ืองพิมพ์สนับสนุนหน่วยบริการ

เช่าเคร่ืองพิมพ์เอกสารแบบMultifunction 

ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED  ขาวด า ขนาดใหญ ่

จ านวน 3 เคร่ือง ให้กับหน่วยสนับสนุนบริการ

1   เพือ่สนับสนุนหน่วยงานในการ

ให้บริการผู้ป่วยของโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

23,000 23,000 23,000 23,000

เช่าเคร่ืองพิมพ์เอกสารแบบMultifunction 

ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED  ขาวด า ขนาดกลาง

 จ านวน 35 เคร่ือง ให้กับหอผู้ป่วยและหน่วย

สนับสนุนบริการ

65,000 65,000 65,000

เช่าเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด าขนาด

เล็กจ านวน 37 เคร่ือง ให้กับแผนกผู้ป่วยนอก

31,000 46,000 46,000 46,000

รวมเงินท้ังหมด 456,000 54,000 134,000 134,000 134,000

2.  เพือ่สนับสนุนหน่วยงาน

สนับสนุนบริการในการปฏิบัติงาน

นายณัฐพล  

เอีย่มเต็ง

ผ่านการรับรอง

คุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล ของ

สมาคมเวช

สารสนเทศประเทศ

ไทยระดับ 2, 3

74

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

63



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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75 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสายสัญญาณและ

ระบบเครือข่ายสารสนเทศ

1. เพือ่เพิม่ขีดความสามารถของ

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายใน

ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

478,600 478,600 1.นายวรัตถ์  

อยู่สี

1.ติดต้ังตู้เก็บอุปกรณ์และจัดท าจุดแยก

สายสัญญาณใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) 

บริเวณตึกศัลยกรรมช้ัน 3

2. เพือ่ให้มีระบบสายสัญญาณ

เครือข่ายส ารองระหว่างอาคาร

2.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จากจุด

เช่ือมต่อศัลยกรรมช้ัน 3 ไปยัง อาคารสนับสนุน

 ช้ันท่ี 4 พร้อมติดต้ังสายภายใน และอาคาร

ศูนย์ฟืน้ฟูสุขภาพการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

3.ติดต้ังตู้เก็บอุปกรณ์และจัดท าจุดแยก

สายสัญญาณใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) 

บริเวณหน้า OPD LABช้ัน 1 อาคาร 100 ปี 

สมเด็จพระศรีนครินทร์ (48 Core)

4.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) 

-จากจุดเช่ือมต่อศัลยกรรมช้ัน 3 ไปยังอาคาร 

144 เตียง ช้ัน 2 

-จากจุดแยกสายสัญญาณใยแก้วน าแสง 

(Fiberoptic) บริเวณหน้า OPD LABช้ัน 1 

อาคาร 100 ปี

ผ่านการรับรอง

คุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล ของ

สมาคมเวช

สารสนเทศประเทศ

ไทยระดับ 2, 3

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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5.ย้ายตู้กระจายสัญญาณแบบสาย และติดต้ัง

สายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic)  

-ย้ายสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จาก

หน่วยงานรังสี (ตึกเก่า) มาติดต้ังในห้องกายภาพ

  ช้ัน 1

-ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) เช่ือม

ต่อไปยังหน่วยงานศูนย์ประกัน อาคารกายภาพ

 ช้ัน 2

6.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จากจุด

เช่ือมต่อศัลยกรรมช้ัน 3 ไปยัง ตู้กระจาย

สัญญาณศัลยกรรมช้ัน 1

7.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จากจุด

เช่ือมต่อศัลยกรรมช้ัน 3 ไปยัง ตู้กระจาย

สัญญาณนิลก าแหงช้ัน 2

8.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จากจุด

เช่ือมต่อศัลยกรรมช้ัน 3 ไปยัง ตึกผลิตช้ัน 1

9.ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic)  จาก

ช้ัน 4 อาคาร 100 ปี ลงมา ช้ัน 1 อาคาร 100 

ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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10.ย้ายตู้กระจายสัญญาณแบบสาย และติดต้ัง

สายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic)  

- ติดต้ังตู้เก็บอุปกรณ์และจัดท าจุดแยก

สายสัญญาณใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) 

บริเวณอาคาร 144 เตียง (6Core)

- ย้ายตู้กระจายสัญญาณ อาคารหลังคลอดช้ัน 1

 ไปยังแผนกช่าง

- ติดต้ังสายใยแก้วน าแสง (Fiberoptic) จากจุด

เช่ือมต่ออาคาร 144 เตียง ไปยัง ตู้กระจาย

สัญญาณแผนกช่าง

11.ติดต้ังระบบกระจายสัญญาณไร้สาย ภายใน

พืน้ท่ีให้บริการตรวจรักษา และพืน้ท่ีสนับสนุน

งาน

รวมเงินทัง้หมด 478,600 478,600

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์กระจายสัญญาณ

และห้องDATACENTER

1.นายวรัตถ์  

อยู่สี

1.ติดต้ังอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)

 ขนาด 24 ช่อง แบบท่ี 2

6 เคร่ือง 126,000

2.จัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)

 ขนาด 24 ช่องแบบ POE ส ารองไว้เปล่ียน

กรณีของเดิมช ารุด

1 เคร่ือง 30,000

3.ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศชนิดติดผนัง 18,000 

BTU  พร้อมติดต้ัง

1 เคร่ือง 21,000

เคร่ืองเป่าลม 600W หรือดีกว่า 1 เคร่ือง 3,000

สว่านกระแทกไร้สาย 12V1.5AH 1 เคร่ือง 3,900

รวมเงินท้ังหมด 183,900 27,900 156,000 0 0

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

76 ผ่านการรับรอง

คุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล ของ

สมาคมเวช

สารสนเทศประเทศ

ไทยระดับ 2, 3

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
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กิจกรรมหลัก : ......พัฒนาระบบสารสนเทศสู่ Smarth  Hospital......

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน.......1.การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองการให้บริการลดความแออัดและระยะเวลารอคอย

                                                            2. การพัฒนาระบบข้อมูลให้มีคุรภาพมาตรฐานท้ังการให้บริการและการบริหารจัดการ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาระบบคิวการให้บริการ

ประชาชน

นายวาทิต 

เสร็จกิจ

1.พัฒนาระบบคิวรับบริการแผนกห้องยา   

2.พัฒนาระบบคิวรับบริการแผนกห้องเก็บเงิน

3.พัฒนาระบบคิวรับบริการการคัดกรอง/ซัก

ประวัติ

4.พัฒนาระบบคิวรับบริการการเข้าห้องตรวจ 2.เพือ่ลดระยะเวลารอพบแพทย์ของ

ผู้ป่วยท่ีมาบริการตรวจรักษา

3.เพือ่น าเทคโนโลยีดิจิทัล  ท่ี

เหมาะสมในการพัฒนากระบวนการ

ท างานและการบริหารจัดการ

77 1.ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุน

หน่วยงาน 1 ระบบ1.เพือ่ให้ประชาชนได้รับบริการนัด

ผ่านช่อง  ทางระบบonlineและ 

ระบบ Kiosk

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .......3.............เร่ือง............พัฒนาระบบเทคโนลีทางการแพทย์และข้อมูลข่าวสาร................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……ศูนย์คอมพิวเตอร์………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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5.จัดหาครุภัณฑ์สนับการพัฒนาระบบคิว

5.1.ตู้Kiosk 5 ตู้ 350,000

5.2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก (ห้องตรวจ

MED,GP,เด็ก,ศัลยกรรม,ENT)

5เคร่ือง 80,000

5.3.เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  (ห้องตรวจMED,GP,

เด็ก,ศัลยกรรม,ENT)

5 เคร่ือง 12,500

5.4.โทรทัศน์แอล อีดี(LED TV)ขนาดจอภาพ

ขัน้ต่ า 55 น้ิว  (ห้องตรวจMED,GP,เด็ก,

ศัลยกรรม,ENT)

6 เคร่ือง 90,000

5.6 .เคร่ืองขยายเสียง,ล าโพง(ห้องตรวจ

MED,GP,เด็ก,ศัลยกรรม,ENT)

5 ชุด 27,500

รวมเงินทัง้หมด 560,000 560,000

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

69



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์

1.จัดหาโปรแกรมเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ 

(โครงการจัดเก็บเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์OPD

 ป6ี2-63)

1.เพือ่พัฒนาระบบการจัดเก็บเวช

ระเบียนอิเล็กทรอนิกส์

1 โปรแกรม 220,000

2.จัดหาเคร่ืองสแกนเนอร์ สาหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2 (โครงการ

จัดเก็บเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์OPD ป6ี2-63)

2.ลดระยะเวลารอคอยการค้นหาเวช

ระเบียนของผู้ป่วย

2 เคร่ือง 46,000 นางปรานอม

จนัทราช

3.จัดหาเคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2 ในการ

จัดเก็บเวชระเบียนผู้ป่วยในระยะน าร่องท่ีงาน

เวชระเบียน

5 เคร่ือง 115,000

4.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส า 

นักงาน

2 เคร่ือง 34,000

5.เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2 เคร่ือง 5,000

รวมเงินท้ังหมด 420,000 420,000 0 0 0

78 1.ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุน

หน่วยงาน

นายณัฐพล  

เอีย่มเต็ง

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการจัดหาครุภัณฑ์สนับสนุนห้องจ่ายยาช้ัน

 2 อาคาร 100 ปี

นายวาทิต 

เสร็จกิจ

1.จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส า 

นักงาน

4 เคร่ือง 68,000

2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก 1เคร่ือง 16,000

3.เคร่ืองส ารองไฟฟ้า  (ห้องตรวจMED,GP,เด็ก,

ศัลยกรรม,ENT)

5 เคร่ือง 12,500

4.โทรทัศน์แอล อีดี(LED TV)ขนาดจอภาพขัน้

ต่ า 55 น้ิว

1 เคร่ือง 15,000

เคร่ืองขยายเสียง,ล าโพง,ไมค์โคโฟน (ห้องจ่าย

ยาช้ัน 2 อาคาร 100 ป)ี

1 ชุด 10,000

รวมเงินทัง้หมด 121,500 121,500

79

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการเช่ือมประสานระบบข้อมูลการ

ให้บริการของผู้ป่วยเข้ากับระบบกระทรวง

นายวาทิต 

เสร็จกิจ

1.เช่ือมระบบข้อมูลการให้บริการกับระบบ Q4U 1.เพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลการ

ให้บริการ

2.เช่ือมระบบข้อมูลการให้บริการกับระบบ H4U

3.เช่ือมระบบข้อมูลการให้บริการกับระบบ

MOPH Connect

รวมเงินทัง้หมด

80 ระดับการเช่ือมโยง

ข้อมูลการใหบริการ

และการบริหารจัดการ

ให้อยู่ในมาตรฐาน

2.เพือ่ลดรอยต่อของของข้อมูล

ระหว่างโรงพยาบาล

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก : .....การพัฒนาโรงพยาบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้.......

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน.1ส่งเสริม พัฒนาความรู้และทักษะบุคคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนงานและรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาความรู้และทักษะบุคคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.จัดท าช่องทางการรับรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของข้าราชการและบุคคลากร

ภาครัฐผ่านช่องทาง Internet และIntranet

1 เพือ่พัฒนาระบบการรับรู้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบัติงาน

2 ช่องทาง

2 จัดท าและเผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการและบุคคลากรภาครัฐ

2 เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดิจิทัล

ข้าราชการและบุคคลากรภาครัฐ

30 เร่ือง

3. อบรมพัฒนา ทักษะ ความรู้พืน้ฐานด้าน

ดิจิทัลของข้าราชการและบุคคลากรภาครัฐ

3 เพือ่พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ข้าราชการและบุคคลากรภาครัฐ

3.1 อบรม ครู ก การพฒันาทักษะด้านดิจทิัลของ

ขา้ราชการและบคุคลากรภาครัฐ
4,600 4,600 4,600       

3.2 ครู ก เพือ่เผยแพร่ความรู้ใหก้บัขา้ราชการและ

บคุคลากรที่เกีย่วขอ้งภายในหน่วยงาน

81 ส่งเสริม พัฒนา

ความรู้และทักษะ

บุคคลากรในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพือ่สนับสนุนงานและ

รองรับการ

เปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี

3 เร่ือง/40

หน่วยงาน/120

 คน

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .......3.............เร่ือง............พัฒนาระบบเทคโนลีทางการแพทย์และข้อมูลข่าวสาร................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……ศูนย์คอมพิวเตอร์………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

4. พัฒนา ทักษะ ความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานข้าราชการและ

บุคคลากรภาครัฐ

10 เร่ือง

5.ส่งเสริมการรับรู้ ผลงานทางวิชาการโดยการ

เผยแพร่ผ่านช่องทางInternet และIntranet

20 โครงการ

รวมเงินทัง้หมด 13,800 0 4,600 4,600 4,600

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน
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กจิกรรมหลัก : ..ประชุมช้ีแจง  ควบคุม ก ากบั.................................................................................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน...........ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน < ระดับ 7 /คณะกรรมการ CFO ......................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

82 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการประสิทธิภาพ

ด้านการเงินการคลัง ไม่ใหติ้ดวิกฤติระดับ 7

พฒันาระบบการเงินการคลังไม่ใหอ้ยู่ใน

ขัน้วิกฤติ(ระดับ 7 )

60 ต.ค.62 - ก.ย.63 30,000 15,000 15,000 คกก.CFO

1.ควบคุมรายได้ รายจา่ยใหเ้ปน็ไปตาม planfin

2.ลดรายจา่ย

3.เพิม่รายได้

4.บริหารหนี้สิน

5.พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ

รวมเงินทัง้หมด 30,000

ดัชนีชี้วัดทางการเงิน

ของหน่วยบริการ

สุขภาพ(ไม่ติดวิกฤติ

ระดับ 7)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .....4...........เร่ือง.............พัฒนาระบบการเงินการคลัง...........................................................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …………คณะกรรมการ CFO…………………………. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน
ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันที่-ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กจิกรรมหลัก :  ใหค้วามรู้แกเ่จ้าหน้าที่

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน. จ านวนบคุลากรที่ถูกลงโทษทางวินัย ไมก่นิ 5 คน/ปี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

83 บุคลากรให้ยึดหลัก

ธรรมาภิบาลปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎ 

ระเบียบ และ

กฎหมายร้อยละ 100

โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมี

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

 และกฎหมาย

เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และกฏหมาย เพือ่ไม่ให้ถูก

ลงโทษทางวินัย

คกก.บริหาร 1 คร้ัง/เดือน 

(ประชุมบริหาร)

 ต.ค.62-ก.ย.63

0 อัมพร

รวมเงินทัง้หมด 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ …5...เร่ือง.........พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล...................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …นิติกร…. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

84 1.อัตราส่วนการตาย

มารดาไทยไม่เกิน 17

 ต่อแสนการเกิดมีชีพ

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกลุ่ม

สตรีและเด็กปฐมวัย 0-5 ปี เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท

ต.ค.62-ก.ย.63 122,000    117,950   2,025       2,025       วสค./CUP 

เมืองชัยนาท

2.ร้อยละของเด็กอายุ

 0-5 ปี มีพัฒนาการ

สมวัยร้อยละ 85

1.ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้องในการ

ด าเนินงาน

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันที่-ถึง

วันที)่

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมเร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี แก่ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และแกนน า อสม.,อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาทเร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่,ประชุมพบปะกรรมการ/สมาชิกแกนน าชมรมจิตอาสาแม่และเด็กเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาทหน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

1.เพือ่พัฒนาคุณภาพบริการ

มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

2.เพือ่ประเมินพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 

ด้วยเคร่ืองมือ DSPM

3.เพือ่ให้เป็นผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็ก

และแกนน า อสม. มีความรู้ความ

เข้าใจในเร่ืองการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก

4.เพือ่สร้างแกนน า อสม.ส่งเสริม

พัฒนาการเด็กให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในเร่ืองการประเมินพัฒนาการ

เด็ก

5.เพือ่ให้เด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาการ

สงสัยล่าช้าได้รับการกระตุ้นให้สมวัย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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2.จัดอบรมเร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็ก 0-5

 ปี แก่ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และแกนน า อสม. 

กิจกรรม

ม.ค.-มีค.63

 -ใหค้วามรู้เร่ืองการประเมินพฒันาการเด็ก

 -ใหค้วามรู้การใช้เคร่ืองมือการตรวจพฒันาการ

DSPM

 -จดักจิกรรม กนิ กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟนั 

เฝ้าพฒันาการ

7.เพือ่ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

อย่างเดียว

 -จดัเวทีคืนขอ้มูลใหก้บัผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็ก  

  -เฝ้าระวัง/ติดตามกระตุ้นพฒันาการเด็กในชุมชน

 และแกนน าอสม.ส่งเสริมพฒันาการเด็กร่วมกบั

เจา้หน้าที่สาธารณสุข

 - ส่งต่อเด็กที่มีพฒันาการล่าช้าใหก้บัโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทรและติดตามกระตุ้นพฒันาการ

อย่างสม่ าเสมอ

 -จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองพฒันาการเด็กทุก 3

 เดือน

2.อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรเครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาทเร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วย

นมแม่

ผู้ปกครอง/

ผู้ดูแลเด็ก 81 

คน

ม.ค.-ก.ย.63

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันที่-ถึง

วันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

3.ร้อยละของเด็ก 0-5 ป ี

สูงดีสมส่วนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 (เฉล่ียท่ีอายุ 5

 ป ีชาย 113 ซม. หญิง 

112 ซม.)

4.เด็กแรกเกิด-6เดือน

กินนมแม่อย่างเดียว 

ร้อยละ 50

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI)

 8 เดือนและเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

6.เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายผลักดันและสนับสนุนการ

ดูแลสุขภาพเด็ก0-5 ปี

เด็ก 0-5 ปี /

ผู้ปกครอง/

แกนน าอสม 

จ านวน 137 คน

ผู้รับผิดชอบ
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3.ประชุมพบปะกรรมการ/สมาชิกแกนน าชมรม

จิตอาสาแม่และเด็กเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

4.ติดตามการเย่ียมหลังคลอดการตรวจ

พัฒนาการเด็กโดยเจ้าหน้าท่ีร่วมกับครูพีเ่ล้ียง

และอสม.แกนน าตรวจพัฒนาการเด็ก

รวมเงินทัง้หมด 122,000    117,950   2,025       2,025       

ล าดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์ เปา้หมาย/จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันที่-ถึง

วันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

คกก.จิตอาสา

แม่และเด็ก/

สมาชิกชมรม

จิตอาสาแม่และ

เด็ก
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย

กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น  กิจกรรมหลัก

 1.ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานและจัดต้ังทีมเครือข่ายดูแลเด็กไทย

วัยเรียนและวัยรุ่น ระดับต าบล ระดับอ าเภอ

2.ด าเนินการคัดกรองภาวะโภชนาการในเด็ก

กลุ่มวัยเรียน บันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่

วางแผนการด าเนินงาน

2. เพือ่ให้โรงเรียนและภาคีเครือข่าย

ท่ีเกีย่วข้อง มีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานแก้ไข

3.จัดค่ายกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม

เด็กมีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน

4.ติดตามและประเมินผลการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในกลุ่มเด็กมีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน

3.ผู้ปกครองของ

เด็กที่มีภาวะเร่ิม

อ้วน/อ้วนจ านวน

 150 คน

รวมเป็นเงินทัง้หมด 63000 63,000

น.ส.สิรีธร 

ภุชงค์ 

นักวิชาการ

สาธารณสุข

1. เพือ่ให้เด็กวัยเรียนท่ีมีภาวะเร่ิม

อ้วน และอ้วนได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพมีภาวะเร่ิมอ้วน

และอ้วนลดลง

1. โรงเรียนในเขต

 อ าเภอเมือง

ชัยนาท จ านวน 7

 แห่ง

 2.เด็กนักเรียนใน

พืน้ที่อ าเภอเมือง

ชัยนาทมีภาวะ

เร่ิมอ้วนและอ้วน 

 จ านวน 150 คน

งบประมาณ

รวม (บาท)
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

85 ร้อยละของเด็กวัย

เรียน สูงดีสมส่วน

ธ.ค.62-ส.ค.63 63,000

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ๖ พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : คัดกรองภาวะโภชนาการในเด็กกลุ่มวัยเรียนบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่จัดกิจกรรรมอบรมแก้ไขปัญหาเด็กเร่ิมอ้วนและอ้วนในกลุ่มวัยเรียนในพืน้ท่ีเขตอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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รวมเป็นเงินทัง้หมด 24,000 24,000

24,000 น.ส.สิรีธร 

ภุชงค์ 

นักวิชาการ

สาธารณสุข

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

86 อัตราการคลอดมีชีพ

ใน(หญงิอายุ 15-19 ปี

 ไม่เกิน 38 ต่อ 

ประชากรหญงิ 15-19

 ปี 1,000 คน)

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกลุ่มวัย

เรียนและวัยรุ่นเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1.ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้องในการ

ด าเนินงาน

2.ขยายการจัดต้ังโรงเรียนอนามัยเจริญพันธ์ุ 1 

ต าบล 1 โรงเรียน

3.อบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

การเรียนรู้เกีย่วกับสถานการณ์ปัญหาและ

ผลกระทบจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

และการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ทักษะชีวิต 

การวางแผนครอบครัว การป้องกันโรคเอดส์,

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกัน

ตนเองในภาวะคับขัน

1.เพือ่ให้เด็กและเยาวชนเกิดความรู้

ความเข้าใจพัฒนาตนการทางเพศ

และการดูแลตนเองของวัยรุ่น

2.เพือ่เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้วัยรุ่นมี

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับปัญหา

และผลกระทบท่ีเกิดจากการมี

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและรู้จัก

หน้าท่ีความรับผิดชอบเหมาะสมกับ

ตนเอง

3.เพือ่ป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1.นักเรียน

โรงเรียนใน

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 100 คน

ธ.ค.62-ส.ค.63  24000

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี ๖ พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงการเรียนรู้เกีย่วกับสถานการณ์ปัญหาและผลกระทบจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ทักษะชีวิต การวางแผนครอบครัว การป้องกันโรคเอดส์,

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกันตนเองในภาวะคับขันหน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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 2. ลดอัตราตายของ

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

สมอง

3.ลดอัตราการ

เสียชีวิตใน

โรงพยาบาลของผู้ป่วย

โรคกล้ามเน้ือหัวใจ

ตายเฉียบพลันชนิด 

STEMI

รวมเป็นเงินทัง้หมด 400,000 150,000 150,000 100,000

   100,000 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

  2.กิจกรรมโครงการคัดกรองและให้ความรู้ 

สัญญานเตือนภัย ในการป้องกันการเกิดโรค

หลอดเลือดสมองและโรคหัวใจ 

(Modify CVD Risk มีการคัดกรองเพิม่เติมคือ

เจาะ FBS และ LDL)

 2.เพือ่ให้ประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองชัยนาทมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง

โรคหลอดเลือดสมองและโรคหัวใจ

ผู้รับผิดชอบ

87 1. ร้อยละของประชาการ

อายุ 35-70 ปีได้รับการ

ประเมินโอกาสเส่ียงต่อ

โรคหัวใจกลุ่มปกติและ

หลอดเลือด (CVD Risk)

โครงการรู้ทันรู้เร็ว โรคหลอดเลือดสมองและ

โรคหัวใจเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท  

1.ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานกิจกรรมโครงการ              

1.เพือ่คัดกรองประชาชนในกลุ่มปกติ

ค้นหากลุ่มเส่ียงเกิดป้องกันโรคหลอด

เลือดสมองและโรคหัวใจ         

ประชากรกลุ่ม

ปกติไม่ป่วย     

 จ านวน 4,000

คน

ต.ค.62-ก.ย.63 400,000    150,000    150,000

กิจกรรมหลัก : กระบวนการ Modify CVD Risk และคัดกรอง CVD risk score ค้นหากลุ่มเส่ียงเกิดโรคป้องกันโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในประชาชนกลุ่มอายุ 35-70 ปีท่ีอยู่ในกลุ่มปกติไม่ป่วยให้ครอบคลุม

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

88
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มวัย

ท างานเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

ต.ค. 62 -ก.ย.63       29,000      15,000      14,000 วสค./ CUP 

เมืองชัยนาท

1.ประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานกิจกรรมโครงการ

2.จัดท าส่ือ/ช่องทางการส่ือสารสุขภาพ จัดท า

ป้ายประชาสัมพันธ์  จัดท าแหล่งเรยนรู้ข้อมูล

ข่าวสารด้านสุขภาพชุมชนท่ีทันสมัยในชุมชน

  2. ร้อยละของผู้ปว่ย

โรคเบาหวานและโรค

ความดันโลหติสูงที่

ควบคุมได้

3. จัดให้มีสถานท่ีใหค าปรึกษาด้านสุขภาพ

กาย/สุขภาพจิต สายด่นปรึกษาปัญหาในชุมชน

3. ร้อยละของผู้ป่วย

เบาหวาน ความดันโลหิต

สูงที่ขึ้นทะเบียนได้รับ

การประเมินโอกาสเส่ียง

ต่อโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD Risk)

4.พัฒนาแกนน าสุขภาพอาสาสมัครสาธารณสุข

ด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพของตนเองและ

น าไปเผยแพร่สู่ชุมชน/ประชาชนในกลุ่มเส่ียง

และกลุ่มป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันหิต

สูง

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. อตัราผู้ปว่ย

เบาหวานรายใหม่จาก

กลุ่มเส่ียงเบาหวานและ

ความดันโลหติสูงราย

ใหม่จากกลุ่มเส่ียงและ

สงสัยปว่ยความดัน

โลหติสูง

1.เพือ่พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ของประชาชนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ

 และเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพท่ี

ถูกต้องและเหมาะสม

2. ประชาชนแก่กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม

ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิต

สูงสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และ

ตัดสินใจปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดีขึน้

กลุ่มเส่ียง 

DM-HT และ

ผู้ป่วย DM-HT 

ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 82 

หมู่บ้าน 18 

ชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence

กิจกรรมหลัก : สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงครอบคลุมเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

83



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

5. กิจกรรมโครงการโปรแกรมพัฒนาความรอบ

รู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ท่ี

ควบคุมระดับความดันไม่ได้

เพือ่ให้ผู้ป่วย HT มีความรู้ในการดูแล

ตนองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนและ

ควบคุมความดันได้ดี

ผู้ป่วย HT 50 

คน

      50,000      25,000      25,000

6. กิจกรรมโครงการการดูแลผู้ป่วยเร้ือรังแบบ

องค์รวม (Holistics care & Home health 

care )

เพือ่ส่งเสริมการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพในการดูแลตนเอง

และญาติ

    115,000      40,000      40,000      35,000

7. กิจกรรมโครงการเบาหวานคุมง่ายท าได้    

ไม่ยาก

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการดูแล

ตนเองได้อย่างถูกต้องเพือ่ไม่ให้เกิด

ภาวะแทรกซ้อน

      75,000      25,000      25,000      25,000

8.กิจกรรมโปรแกรมพัฒนาความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ี

ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้

เพือ่ลดอัตราการการเกิด

ภาวะแทรกซ้อนทางตา ไต เท้า

      60,000      30,000      30,000

รวมเป็นเงินทัง้หมด 329,000 135,000 134,000 60,000 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.อตัราตายของผู้ปว่ย

โรคหลอดเลือดสมอง

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

1.เพือ่พัฒนาเครือข่ายระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

(Long Term Care)เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท

 2.ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่ม 

Pre-agingและagingมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค์

2.จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพวันผู้สูงอายุ

แห่งชาติ

2.สมาชิกชมรม

ผู้สูงอายุ

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

และเครือขา่ย

อ าเภอเมือง

ชัยนาทจ านวน 

150 คน

21,950      21,950 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

1.ร้อยละของต าบลมี

ระบบการส่งเสริม

สุขภาพดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาว (Long 

Term Care)ในชุมชน

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80

2.ร้อยละของ

ประชากรสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค์  ร้อยละ80

89 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย

กลุ่มวัยผู้สูงอายุ เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่วางแผนการ

ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 

Term Care) เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1.คณะท างานการ

ส่งเสริมสุขภาพ

ดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาว (Long 

Term Care) 

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน30คน

ธ.ค.62-ก.ย.63         3,450        3,450   

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่วางแผนการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ,จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพวันผู้สูงอายุแห่งชาติเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

3.จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเขต

เทสบาลเมืองชัยนาท

3.สมาชิกชมรม

ผู้สูงอายุเขต

เทศบาลเมือง

ชัยนาท จ านวน

 200 คน

      25,350 25,350     

4.กิจกรรมการให้บริการตรวจสุขภาพและถวาย

ความอบรู้ด้านสุขภาพแด่พระสงฆ์ในวัดเขต

พืน้ท่ีอ าเภอเมืองชัยนาท

4.เจ้าหน้าท่ี

ออกหน่วย

บริการตรวจ

สุขภาพ

พระสงฆ์ในวัด

เขตพืน้ท่ี

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท

1,250        1,250 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

รวมเป็นเงินทัง้หมด 52,000 3,450 25,350 23,200

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

90 1.จ านวนคร้ังการ

รณรงค์/สร้างแรงจูงใจ

 อย่างน้อยเดือนละ 4

 คร้ัง เวียนทุกพืน้ท่ี

โครงการพัฒนารูปแบบการออกก าลังกายท่ี

เหมาะสมกับกลุ่มวัยท างาน 

อ าเภอเมืองชัยนาท

1.เพือ่ให้กลุ่มวัยท างานมีความรู้

ความตระหนักประโยชน์ของการ

ออกก าลังกาย

ประชาชนกลุ่ม

วัยท างานใน

อ าเภอเมือง

ชัยนาทท้ัง 9 

ต าบล

มค.63-กย.63 20,000 10,000 10,000 จรรยา

2.มีข้อมูลการออก

ก าลังกาย

2. เพือ่ให้เกิดกลไกการจัดการด้าน

ออกก าลังกาย

3.มีบุคคลต้นแบบ

ด้านการออกก าลัง

กาย (หัวหน้าส่วน

ราชการ)

3.เพือ่ประชาชนกลุ่มวัยท างานมี

สุขภาพท่ีดีมีค่าดัชนีมวลกายอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน

4.เกิดมหกรรมการ

ออกก าลังกาย 2 

คร้ัง/ปี

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  …………สสอ.เมืองชัยนาท…………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวนระยะเวลา(ต้ังแต่วันท่ี-ถึงวันท่ี)งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   6  เร่ือง พัฒนาเครือข่ายสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : พัฒนารูปแบบออกก าลังกาย
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

91 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนอ าเภอเมือง

ชัยนาท ปี 2563

1.เพือ่ประชาชนมีความรู้/ตระหนัก

อันตรายของการเกิดอุบัติเหตุ

ประชาชน

อ าเภอเมือง

ชัยนาท

มค.63-กย.63 10,000 5,000 5,000 ปานทิพย์

2. เพือ่เกิดขับเคล่ือนคณะท างาน 

ทางด้านความปลอดภัยทางถนนและ

การบังคับใช้กฎหมาย

2. มีกลไกการจัดการ

ความปลอดภัยทาง

ถนนและการบังคับใช้

กฎหมาย

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.ประชาชนมีความรู้/

ตระหนักอันตรายของ

การเกิดอุบัติเหตุ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการขับขี่

และเคารพกฎจราจร

มากขึน้ ร้อยละ 70

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)
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92 1.ประชาชนมีความรู้

ในการคัดแยกขยะได้

ถูกต้อง

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจัดการขยะอินทรีย์อ าเภอเมืองชัยนาท

1.เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ ความ

ตระหนัก และการจัดการขยะอินทรีย์

มค.63-กย.63 10,000 5,000 5,000 วาสนา

 -ครัวเรือน ร้อยละ  60

 -แกนน า   ร้อยละ  

80

3.เพือ่ให้เกิดการปรับสภาพแวดล้อมท่ี

เอือ้ต่อการจัดการขยะ

4.เพือ่ให้ปริมาณขยะในพืน้ท่ีอ าเภอ

เมืองชัยนาทลดลง

4.ต้นทุนการจัดการ

ขยะลดลง 30%

5.ปริมาณขยะอินทรีย์

ลดลง 30%

รวมเงินทัง้หมด 40,000 0 20,000 20,000 0

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เทศบาลเมือง

ชัยนาทและ 8 

ต าบล ในเขต

อ าเภอเมือง

ชัยนาท
2. เพือ่ให้เกิดกลไกการจัดการขยะใน

พืน้ท่ีเขตเทศบาลเมืองชัยนาทในพืน้ท่ี

เขตเทศบาลเมืองชัยนาทในพืน้ท่ีเขต

เทศบาลเมืองชัยนาท

2.มีคณะท างานจาก

หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

และตัวแทนชุมชน/มี

แผนจัดการขยะ

อินทรีย์
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93 1. ลดอัตราการเกิด

,อัตราป่วยและอัตรา

ตายของโรคติดต่อ

และโรคติดต่อตาม

ฤดูกาล ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท

โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจ ประชาชน

ห่างไกลโรค สู่อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบ

ย่ังยืน ปี 2563

1. อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าอาสาสมัคร

สาธารณสุขในชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน

และควบคุมโรคติดต่อตามฤดูกาล ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท

 1. เพือ่ลดอัตราการเกิด,อัตราป่วย

และอัตราตายของโรคติดต่อและ

โรคติดต่อตามฤดูกาล ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท

2. เพือ่เพิม่ศักยภาพแกนน า

อาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนใน

การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อตามฤดูกาล ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท            

3. เพือ่เพิม่ศักยภาพทีม SRRT ระดับ

อ าเภอและต าบล ในการเฝ้าระวัง 

ป้องกันและควบคุมโรค 

Leptospirosis, Streptococcus 

suis และโรคพิษสุนัขบ้า ในเขต

อ าเภอเมืองชัยนาท

๑. แกนน า

อาสาสมัคร

ประจ าหมู่บ้าน

 จ านวน 100 

หมู่บ้านๆละ 2 

คน จ านวน 

200 คน

2. ภาคี

เครือข่ายทีม 

SRRT ระดับ

อ าเภอ และ

ต าบล จ านวน 

100  หมู่บ้านๆ

ละ 2 คน 

จ านวน 200 คน

ม.ค.-มี.ค       50,000 50,000 นายกมลชัย 

ฉายชูวงษ์

ต าแหน่ง 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

น.ส.จันจิรา 

เทพทัน 

ต าแหน่ง เจ้า

พนักงาน

สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน

 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence และ ยุทธศาตร์ท่ี 6 พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : อบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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2. อบรมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT ในเขตอ าเภอ

เมืองชัยนาท ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ

ควบคุมโรค Leptospirosis, Streptococcus 

suis และโรคพิษสุนัขบ้า ในเขตอ าเภอเมือง

ชัยนาท

      50,000 50,000

3. สรุปผลการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อและโรคติดต่อตามฤดูกาล ใน

เขตอ าเภอเมืองชัยนาท

รวมเป็นเงินทัง้หมด 100,000 100,000

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด (KPI)
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94 1.อัตราความส าเร็จ

การรักษาวัณโรคราย

ใหม่และกลับเป็นซ้ า

โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มประชากร

เส่ียงอ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ปี 2563

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนการด าเนินงาน

คณะกรรมการการดูแลแบบผสมผสานผู้ป่วยวัณ

โรค ผู้รับผิดชอบงานวัณโรคและแกนน า

เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

1. เพือ่ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกโดย

การคัดกรองและเอ็กซเรย์ภาพถ่าย

รังสีทรวงอก

 2. เพือ่ลดความล่าช้าในการวินิจฉัย 

และเข้าสู่ระบบการรักษาของผู้ป่วย

วัณโรค

 3. เพือ่ส่งเสริมให้กลุ่มประชากรเส่ียง

 ได้รับการวินิจฉัยและรักษาตาม

มาตรฐานการดูแลและรักษาวัณโรค

๑. คณะท างาน

วัณโรค

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน ๑๕ คน

 ๒. กลุ่ม

ประชากรเส่ียง

 จ านวน 3,400

 คน

  

ม.ค.-ส.ค 2,400 นายกมลชัย 

ฉายชูวงษ์

ต าแหน่ง 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

น.ส.จันจิรา 

เทพทัน 

ต าแหน่ง เจ้า

พนักงาน

สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน

 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence และ ยุทธศาตร์ท่ี 6 พัฒนาเครือข่ายระบบ
สุขภาพกิจกรรมหลัก :  คัดกรองวัณโรคเชิงรุกด้วยภาพถ่ายรังสีทรวงอก ประชาชนกลุ่มเส่ียง ในชุมชนและเรือนจ า และสรุปผลการด าเนินงาน ค้นหา คัดกรองวัณโรคเชิงรุก ในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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2. คัดกรองวัณโรคเชิงรุกด้วยภาพถ่ายรังสีทรวง

อก ประชาชนกลุ่มเส่ียง ในชุมชนและเรือนจ า

297,600

3. สรุปผลการด าเนินงานค้นหา คัดกรองวัณโรค

เชิงรุกในชุมชนและเรือนจ า

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 300,000 2,400 297,600

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย/

จ านวน

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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95 1.กลุ่มประชากรหลัก 

เข้ารับบริการตรวจ

คัดกรองโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ตาม

ระบบบริการทาง

การแพทย์

โครงการบริการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี 

ประจ าปี 2563

1. ส ารวจและค้นหากลุ่มเป้าประชากรหลักเชิง

รุก ในเขตพืน้ท่ีอ าเภอเมืองชัยนาท ปี 256๒

 1. เพือ่ลดอัตราการติดเช้ือรายใหม่

ในกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายหลักท่ี

เส่ียงต่อการติดเช้ือเอชไอวี            

2. เพือ่เพิม่การเข้าถึงการบริการ

ป้องกันการติดเช้ือเอชไอวีใน

ประชากร 

   

3. เพือ่ติดตามให้กลุ่มประชากรหลัก

ท่ีมีผลเลือดลบให้รับบริการตรวจซ้ า 

และคงสถานะผลเลือดลบต่อไป

กลุ่มเป้าหมายหลักและส่งต่อเข้าสู่

บริการตรวจการติดเช้ือเอชไอวี และ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

1. แกนน า

อาสาสมัครใน

เรือนจ า        

จ านวน 200 คน

ม.ค.-ส.ค       25,600 25,600 นายกมลชัย 

ฉายชูวงษ์

ต าแหน่ง 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

น.ส.จันจิรา 

เทพทัน 

ต าแหน่ง เจ้า

พนักงาน

สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน

 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence และ ยุทธศาตร์ท่ี 6 พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : ส ารวจและค้นหากลุ่มเป้าหมายประชากรหลักเชิงรุก,อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และน ากลุ่มประชากรหลักเข้ารับบริการการตรวจค้นหา,รักษา และวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

2. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ และน าพา

กลุ่มประชากรหลักเข้ามารับบริการตรวจ ค้นหา

โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ในกลุ่ม

เรือนจ า และแหล่งแพร่ ในเขตพืน้ท่ีอ าเภอ

เมืองชัยนาท

      34,400 34,400

3. เจ้าหน้าท่ีออกให้บริการส่งต่อ การให้

ค าปรึกษา การตรวจหาการติดเช้ือเอชไอวี และ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เชิงรุกในกลุ่ม

ประชากรหลัก ในอ าเภอเมืองชัยนาท

      16,000 16,000

4.รายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงาน

RTCM Plus

        4,000 4,000

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย

การด าเนินงาน RRTTR ของพืน้ท่ีอ าเภอเมือง

ชัยนาท

6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ

จัดท ารายงานการจ่ายเงิน ท่ีส านักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 3 นครสวรรค์

 ระบุไว้ในโครงการฯ และสัญญาด าเนินงานตาม

โครงการ

รวมเป็นเงินทัง้หมด 80,000 76,000 4,000

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด (KPI)

2.กลุ่มชายมี

เพศสัมพันธ์กับ

ชาย/สตรีข้าม

เพศ 

(MSM/TG)   

จ านวน ๒๐ 

ราย  3.กลุ่ม

หญงิบริการ  

จ านวน 30 ราย

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

  - กจิกรรมการตรวจสุขภาพช่องปากในผู้ต้องขงัที่

มีอายุ 25 ปขีึน้ไป

  - กจิกรรมการคัดกรองความดันโลหติสูงใน

ผู้ต้องขงัที่มีอายุ 35 ปขีึน้ไป

  - กิจกรรมการคัดกรองโรคเบาหวานใน

ผู้ต้องขังท่ีมีอายุ 35 ปีขึน้ไป

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคท่ีเป็นปัญหาพืน้ท่ีระดับเขต/จังหวัด P&P_A  ปีงบประมาณ 2563

กิจกรรมหลัก : การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชน น้ัน ยังมีกลุ่มเปราะบางหรือกลุ่มท่ียังเข้าไม่ถึงบริการซ่ึงได้แก่ กลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ าให้ครอบคลุม

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     75,000 กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

การจัดบริการสร้าง

เสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคแก่

ประชาชน น้ัน กรอง

มะเร็งปากมดลูก การ

คัดกรองมะเร็งเต้านม 

 หรือการตรวจ

สุขภาพช่องปากเป็น

ต้นยังมีกลุ่ม

เปราะบางหรือกลุ่มท่ี

ยังเข้าไม่ถึงบริการซ่ึง

ได้แก่ กลุ่มผู้ต้องขังใน

เรือนจ า อาจถูกละเลย

1. เพือ่ให้ผู้ต้องขังท่ีมีอายุ 25 ปีขึน้ไป

ได้รับบริการตรวจสุขภาพช่องปาก

และ การดูแลรักษาอย่างเหมาะสม

2. เพือ่ให้ผู้ต้องขังท่ีมีอายุ 25 ปีขึน้ไป

ได้รับความรู้และความสามารถใน

การตรวจคล าเต้านมด้วยตนเองได้

3. เพือ่ให้ผู้ต้องขังท่ีมีอายุ 35 ปีขึน้ไป

ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูงและปัจจัยเส่ียง

ต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด

4. เพือ่ให้ผู้ต้องขังชายและผู้ต้องขัง

หญงิทุกคนได้รับการประเมินและการ

ให้ความรู้และคัดกรองภาวะซึมเศร้า

เพือ่ป้องกันการเกิดภาวะซึมเศร้า     

                   

96 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดชัยนาท 

ประจ าปี  2563 

                                                         

ผู้ต้องขังใน

เรือนจ าจังหวัด

ชัยนาท จ านวน

  1,866 คน 

ธ.ค.62-ก.ย.63 235,000      80,000      80,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

    - กิจกรรมการประเมินโอกาสเส่ียงต่อการ

เกิดโรคหัวใจปละหลอดเลือดในผู้ต้องขังท่ีมีอายุ

 35 ปีขึน้ไป

  - กิจกรรมการคัดกรองมะเร็งเต้านมผู้ต้องขัง

หญงิอายุ 25 ปีขึน้ไป

- กิจกรรมการคัดกรองภาวะซึมเศร้า ด้วย 2 

ค าถาม ( 2 Q) ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัด

ชัยนาททุกคน

รวมเป็นเงินทัง้หมด 235,000 80,000 80,000 75,000

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

การคัดกรองภาวะ

สุขภาพพืน้ฐาน

เบือ้งต้น เช่นการคัด

กรองโรคเบาหวาน

และโรคความดัน

โลหิตสูง การคัดกรอง

การคัดกรองภาวะ

ซึมเศร้า การคัดกรอง

ภาวะสมองเส่ือมใน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคเครือข่ายอ าเภอเมือง

ชัยนาท

ม.ค.-ส.ค. 50,000

  1.อบรมมาตฐานสุขภิบาลอาหาร

2.นิเทศ ติดตาม การประเมินโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 50,000      50,000

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี   1   เร่ือง ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence

กิจกรรมหลัก :  จัดอบรมผู้ประกอบการและแกนน าด้านอาหารปลอดภัย และจัดซ้ือชุดทดสอบอาหาร ในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ

ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา 

(ต้ังแต่วันท่ี-ถึง

วันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

97 ร้อยละของ รพ.สต.ท่ี

ผ่านเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพ รพ.สต.ติด

ดาว

เพือ่ผ่านการประเมินโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

เครือข่ายอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

จ านวน 100 คน

วสค.
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กิจกรรมหลัก : พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเพือ่ป้องกันโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ในเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ปี 2563

ตัวช้ีวัดกระทรวง/ตัวช้ีวัดโรงพยาบาล/ทีม/หน่วยงาน...1...อัตราการเข้าถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในโรค DM , HT , Stroke , STEMI ,CVD Risk

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

98 เพือ่ให้จนท.ท่ีเข้าร่วมโครงการ จนท.กลุ่มเส่ียง ม.ค.63-ก.ย.63 19,500 19,500 ก.สุขศึกษา

1.มีการรับรู้ความรุนแรงและโอกาส

เส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดัน

โลหิตสูง

โรคเบาหวาน

โรคความดัน

โลหิตสูง

2.มีความคาดหวังในความสามารถ

ของตนเองและดูแลสุขภาพตนเองใน

การปรับพฤติกรรมท่ีดีขึน้

จ านวน 100 คน

3.มีทักษะด้านการรับประทานอาหาร

การออกก าลังกาย

รวมเงินทัง้หมด 19,500 19,500

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ท่ี .....6........เร่ือง....พัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ............................................................................................................................................

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  ……กลุ่มงานสุขศึกษา……………………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเพือ่ป้องกัน

โรคเบาหวานโรคความดันโลหิตสูงในเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ปี 2563

1.  ร้อยละ 90ของ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเส่ียง

เข้าร่วมกิจกรรม

2. ร้อยละ 80 ของผุ้เขา้

ร่วมกจิกรรมมีการรับรู้

ความรุนแรงและโอกาส

เส่ียงต่อการเกดิ

โรคเบาหวานและความ

ดันโลหติสูงมีความ

คาดหวังใน

ความสามารถของตนมี

ทักษะด้านการ

รับประทานอาหาร
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

99 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ รพ.

ชัยนาทนเรนทร ประจ าปี 2563

1.สถานีวิทยุ

สวท.ชน/ 48 

คร้ัง

เดือนละ 2 คร้ัง

วันท่ี 1, 16ของ

ทุกเดือน

24,000 8,000 8,000 8,000       ก.สุขศึกษา/

งาน

ประชาสัมพันธ์

2.สถานีวิทยุ

SPICE 

FM99.5/48 8 

คร้ัง

2.คณะกรรมการท่ี

ปรึกษา รพ.ให้การ

สนับสนุนกิจกรรม 

รพ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 90

2.เพือ่เสริมสร้างความเข้าใจอันดี

ระหว่าง รพ.กับประชาชนสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

 เอกชนส่ือมวลชน

3. เสียงตาม

สายเทศบาล

เมือง ชน /24 

คร้ัง

4.นสพ.ท้องถิน่

5ฉบับ ๆละ 24

คร้ัง

45,000 15,000 15,000 15,000

3.เพือ่สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่รพ.

ชัยนาทนเรนทร

5. ประชุม

กรรมการ1 คร้ัง

ต.ค62-ก.ย.63 8,150 8,150

6.จัดบอร์ด 24

 คร้ัง

รวมเงินทัง้หมด 77,150 31,150 23,000 23,000

ล าดับ ตัวช้ีวัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา(ต้ังแต่

วันท่ี-ถึงวันท่ี)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.เพือ่ประชาสัมพันธ์โรคตาม

สถานการณ์ ข้อมูลข่าวสารการ

ให้บริการ กิจกรรม/โครงการอันเป็น

ประโยชน์ ต่อสาธารณชน ผ่าน

ส่ือมวลชน

1.  ร้อยละ 100ของ

ส่ือมวลชนท้องถิน่มี

การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารบทความ/

ภาพกิจกรรมให้

ประชาชนท่ัวไป

100




