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Vision Zero Campaign philosophy

All occupational accidents,
harm and diseases are
preventable

A process - rather than a target

A transformational approach to
prevention

Building a culture of prevention
that integrates both safety,
health and well-being at work

Wellbein2

Model based on: Zwetsloot, Leka, Kines. Vision zero: from accident prevention to the promation of
health, safety and well-being at work; in Policy and Practice in Health and Safety, IOSH 2017




The Drive Toward » Total Worker Health® is defined as policies, programs,
™
TOTAL WORKER HEMTH and practices that integrate protection from work-related

C safety and health hazards with promotion of injury and
0 @ @ illness prevention efforts to advance worker well-being.

O O Issues Relevant to Advancing Worker Well-being
0 Through Total Worker Health®

g Control of Hazards and Exposures Compensation and Bencfits Changing Workforce Demographics

(_j = Chemicals = Adegquate Wages and Prevention of = Multigenerational and Diverse Workforce
= Physical Agents Wage Theft = Aging Wwaorkforce and Older \Workers
= Biological Agents = Eguitable Performance Appraisals = Vulnerable Worker Populations
= Psychosocial Factors and Promotion = Workers with Disabilities
= Human Factors = ‘Work-Life Programs = Dccupational Health Disparities
= Risk Assessment and Risk Management = Paid Time OFff (Sick, Vacation, Caregiving) = Increasing Mumber of Small Employers
_ = Disability Insurance (Short- & Long-Term) = Global and Multinational Workforce
Organizatian of Wark + Warkers' Compensation Benefits
* Fatigue and Stress Prevention * Affordable, Comprehensive Healthcare Policy lssuss
= ‘Waork Intensification Prevention and Life Insurance = Health Information Privacy
O + Safe Staffing + Prevention of Cost Shifting between * Reasonable Accommodations
* Owertime Management Payers (Workers' Compensation, * Return-to-Work
* Healthier Shift Work Health Insurance) = Equal Employment Opportunity
= Reduction of Risks from Long Work Hours = Retirerment Planning and Benefits = Family and Medical Leave
* Flexible Work Arrangements + Chronic Disease Prevention and * Elmination of Bullying, Violence,
* Adeguate Meal and Rest Breaks Disease Management Harassment, and Discrimination
Built Environ Supperes * Access to Confidential, Quality * ::E""E"'tm“ of Stressful Job
) Healthcare Services ARATINE Practiees

= Healthy Air Quality = Career and Skills Development = Worker-Centered Organizational Policies
= Access to Healthy, Affordable Food Options + Promoting Productive Aging
* Safe and Clean Restroom Facilities Community Supports
» Safe, Clean and Equipped Eating Facilities = Healthy Community Design Mew Employment Patterns
* Safe Access to the Workplace » safe, Healthy and Affordable Housing = Contracting and Subcontracting
= Environments Designed to Accommodate Options = Precarious and Contingent Employment

n - - - Worker Diversity = Safe and Clean Environment (Air and Water = Multi-Employer Worksites

In TAL WURHFR H I“'&_LI H R Quality, Noise Levels, Tobacco-Free Policies) = Organizational Restructuring, Downsizing
WANCING VWO RSER SAFETY, HEALTH, AND WEIL-BEING P = Accessto Safe Green Spaces and Non- and Mergers
= Shared Commitment to Safety, Health, Matarized Pathweays + Financial and lob Security
e MR- Cling = Access to Affordable, Cuality Healthcare

* Supportive Managers. SUpenAasors, and Well-Being Resources

and Executives
= Responsible Business Decision-Making
= Meaningful Work and Engagement
= Worker Recognition and Respect e
cdc.gov/niosh/twh/totalhealth.ntml  hitp://coeh.berkeley.edu/bridges/Winter2015/TWH.htm ree——— @ m ToTaL WorkeR HEALTH

Torol Weorker SeotTh ® G o segislieed Prademak af A LIS Dener TrwnT o) Mk T @ ol Surhas Sereons



Understanding
Total WSH

injuries or death
from accidents.

Managing and 1
preventing both the quality of
work-related and life through a

lifestyle diseases.

Healthier Workforce, Safer Workplace

Fewer injuries, better health
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2P Safety Goals

Safe Surgery and Social Media
Invasive Procedures (communication),Security and
privacy of information

Infection Control (Clean Infection and Exposure

Care is Safer Care)

Medication & Blood
Safety

Patient Care Processes .

l Line, Tube & Catheter,
E

Mental Health and Mediation
OH&S |

Qrocess of worD

Lane (ambulance), Legal Issues
regulation (medical legal)

Device and Laboratory

Emergency Response Environment & Working conditions
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Presenter
Presentation Notes
ตรวจวัดฝุ่นฝ้าย ในหน่วยงานพับผ้า   งานผ้า OR    งานจ่ายกลาง ผลการตรวจวัดพบว่าบริเวณงานผ้า OR มีปริมาณฝุ่นฝ้ายเกินมาตรฐาน จำนวน 1 ตัวอย่าง  ดำเนินการแก้ไข    โดย ย้ายงานผ้า OR   ไปสถานที่ใหม่ที่มีการระบายอากาศดีกว่า 
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https://www.osha.gov/SLTC/etools/hospital/admin/admin.htr
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Likelihood

Severity/Consequence

Harmful

(2)

Slightly harmful
(1)

Highly unlikely
(1)

Unlikely
(2)

Moderate risk
(Score 4)

Likely
(3)

Moderate risk
(Score 3)

https://www.shipownersclub.com/media/2017/02/Risk-matrix-1.png

Extremely harmful

(3)

Moderate risk
(Score 3)
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Presentation Notes
สามล้อไฟฟ้า จัดทำร่วมกันระหว่างงานจ่ายกลาง-งานซ่อมบำรุงประโยชน์ ใช้ขนส่งอุปกรณ์ วัสดุต่างๆ ของงานจ่ายกลางในการเดินทางไปส่งที่หน่วยงานที่อยู่ไกล และต้องเดินทางบ่อยๆ สามารถลดปัญหาด้านการยศาสตร์ของบุคลากรได้เป็นอย่างดี
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จากการผลติดตามข้อมูลการรายงานโรคจากการทำงานที่พบถูกของมีคมทิ่มตำ  บาด   ถูกเข็มตำ อันดับ 1  ดำเนินการแก้ไขคือ  ทำคู่มือการเฝ้าระวังการติดเชื้อและการดูแลสุขภาพ    ให้ความรู้ในการปฐมนิเทศ บุคลากรใหม่   นักศึกษาแพทย์   แพทย์ และมีนวัตกรรมของเจ้าหน้าที่งานปฏิบัติการกลางโรงพยาบาลได้จัดทำ   One Handed Recapping Block    One Handed Decapping Box  ช่วยให้การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเข็มฉีดยามีความปลอดภัย  ซึ่ง One Handed Recapping Block สำหรับวางและช่วยสวมปลอกเข็ม เป็นที่วางหรือพักเข็ม
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Popeye เครื่องยกแอร์ จัดทำโดยงานซ่อมบำรุงประโยชน์ สามารถช่วยในการยกเครื่องปรับอากาศ ในการติดตั้ง เพื่อป้องกันปัญหาการยศาสตร์ขณะยกเครื่องปรับอากาศ  บุคลากรปลอดภัยในการทำงาน
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