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สารบัญ

สรุปแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
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45 ประชุมชี้แจงทิศทางเปาหมายในการควบคุมโรคเบาหวานความดันโลหิตสูงป2564 และฟนฟูความรู ทักษะ ในการดูแลผูปวย DMและ HT Cupเมือง  รพช. และ คกก.NCD 36
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59 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาองคความรูทางการพยาบาลความรูทางการพยาบาล 43

60 อบรมผูนิเทศทางการพยาบาล 43

61 โครงการประชุมวิชาการบุคลากรทางการพยาบาลประจําป  2564 (ประชุมทุกหนวยงาน 1 ครั้ง/เดือน) 43

62 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) (เครือขายจังหวัดชัยนาท) 44

63 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพเขตสุขภาพที่ 3 44

64 โครงการสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรมโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําป 2564 45

65 การจัดการความรูดานนวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข 46

66 อบรมการสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 47

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ข

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)

สารบัญ (ตอ)



67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรุปโรค การผาตัดและหัตถการในเวชระเบียน การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัดนอก รพ.)

48

68 โครงการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวขระเบียน (Medical Record Audit) และการตรวจสอบการใหรหัสโรค ICD 49

69 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 50

70 โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 51

71 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย) 52

72 โครงการฟนฟูศักยภาพแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็ก เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 53

73 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุนเครือขาย อําเภอเมืองชัยนาท 54

74 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน (ปญหาเด็กอวน) 55

75 โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพกลุมวัยทํางานเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 56

76 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 57

77 อบรมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT ในการเฝาระวัง สอบสวน และควบคุมโรคติดตอ ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท 58

78 โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ในเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 59

79 โครงการคุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 60

80 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 61

81 โครงการติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท  62 - 63

82 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 64

83 ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ รพ.ชัยนาทนเรนทร ประจําป 2564 65

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

สารบัญ (ตอ)

ค



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

1 โครงการลดการเกิด Birth asphyxia รพ.ชัยนาทนเรนทร 2 1             63,000           63,000 1,500 37,100 2,900 21,500     PCT สูต-ินรี

2 รณรงคการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 2 1               9,400             9,400       1,500       6,600         700             600 PCT สูต-ินรี

3 พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด จ.ชัยนาท 2 1               4,150             4,150       4,150 พญ.ปรียานุช

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิด 2 1             35,600           35,600         35,600 พญ.ปรียานุช

5  โครงการศัลยกรรมสัญจรแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวย Acute 

Appendicitis

2 1               3,000             3,000       3,000 PCT ศัลยกรรม

6 โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ 2 1               6,000             6,000 6,000 PCT ศัลยกรรม

7 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ศัลยกรรมประจําเดือน 2 1               3,000             3,000 1,000 1,000 1,000 PCT ศัลยกรรม

8 โครงการ CAPD และCKD clinic สัญจรชุมชน เครือขาย 2 1             17,000           17,000     10,000       7,000 SP โรคไต

9 โครงการขอรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการรักษาโดย

การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม

2 1             17,000           17,000     15,000       2,000 SP โรคไต

10 อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัย

เสี่ยงหรือเมื่อมีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

2 1             13,400           13,400           -       13,400           -                 -   พญ.สุขฤทัย /   นางจําลอง

11 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสาขาอายุรกรรม (Sepsis) โรงพยาบาล

เครือขาย จังหวัดชัยนาท

2 1             11,000           11,000   -   -     11,000               -   SP Sepsis

12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหลอดลือดสมองใหมี

คุณภาพมาตรฐานแบบครบวงจร

2 1             10,000           10,000     10,000 SP Stroke

13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยใน Stroke 

Unit

2 1               1,500             1,500       1,500 SP Stroke

14 อบรมเชิงปฏิบัติการการรักษาพยาบาลและการสงตอผูปวยปอดบวม

เครือขายจังหวัดชัยนาทชัยนาทประจําป 2564

2 1             10,000           10,000           -             -       10,000               -   พญ.สุกัญญา/เบ็ญจา

15 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลรักษาผูปวยกระดูกหักไมซับซอน 2 1               9,000             9,000           -             -         9,000               -   SP Ortho

16 โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564 2 1             10,000           10,000   -     10,000   - พญ.ธีราภา /ภัทรา

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายการดูแลแบบ

ประคับประคอง

2 1               8,000             8,000       8,000 SP Palliative Care

18 โครงการประชุมติดตามการดําเนินงาน การดูแลแบบประคับประคอง 2 1               4,500             4,500       1,000       1,000       1,250          1,250 SP Palliative Care

19 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน จ.ชัยนาท 2 1   /                 -    /  /  /  / ก.จิตเวช

20 พัฒนาระบบบริการเพื่อปองกันการพยายามฆาตัวตายของ จ.ชัยนาท 2 1               8,000             8,000           -         2,500       2,500          3,000 ก.จิตเวช

21 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยดานทันตสุขภาพทุก

กลุมวัย

2 1         194,150          194,150     14,150     60,000     60,000         60,000 ทันตกรรม

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ
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แพทยฯ

22 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate Care)

2 1               5,000             5,000         750           -         3,500             750 คกก. IMC

23 จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนการรณรงคสรางการรับรูเรื่อง

การบริจาคอวัยวะและดวงตาแกภาคีเครือขายทุกอําเภอ

2 1               2,000             2,000  /  /  /  / SP ปลูกถายอวัยวะ

24 จัดประชุมวิชาการเสริมสรางการรับรูและเชื่อมประสานความรวมมือ

ระหวางผูบริหาร ของรพ.ชัยนาทนเรนทรกับภาคีเครือขาย พชอ./

หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่นและภาคประชาสังคม/เอกชน

2 1             14,000           14,000       7,000       7,000 SP ปลูกถายอวัยวะ

25 ออกหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่เพื่อรณรงคการรับรูและขอรับการ

บริจาคอวัยวะและดวงตา

2 1                 -           /  /  /  / SP ปลูกถายอวัยวะ

26 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของทั้งภายในรพ.และนอกรพ.เพื่อชี้แจง

ระบบและกระบวนการและรายงานผลการดําเนินงาน

2 1               1,000             1,000       1,000 SP ปลูกถายอวัยวะ

27 รับการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพในระยะเวลา 

 (Surveillance Survay) / การเยี่ยมสํารวจเมื่อมีการปรับเปลี่ยน

ผูบริหาร (verification survey)

2 1           103,000          103,000 HA

28 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ

ของ สรพ.

2 1           120,000          120,000 120,000 HA

29 อบรมพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง 2 1             30,000           30,000 30,000 HA

30 อบรมพื้นฐานการเจรจาไกลเกลี่ยและการจัดการขอรองเรียนเบื้องตน 2 1             75,000           75,000 75,000 HA

31 โครงการพัฒนาระบบบริการดานหนาSmart OPD 2 1               6,000             6,000           -         2,000       2,000          2,000 พญ.สุขฤทัย / คกก.ดานหนา

32 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล  ประจําป 2564

2 1             13,000           13,000       6,500       6,500 งาน IC

33 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่งได 2 1       80,000           80,000     30,000         50,000 จนันทพร

34 โครงการสงเคราะหผูปวยและครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม 2 1     100,000          100,000     25,000     25,000     25,000         25,000 จนันทพร

35 โครงการสงเคราะหนมผงเพื่อการปองกันการถายทอดเชื้อเอช ไอ วี 

จากแมสู ลูก

2 1                 -   จนันทพร

36 โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองและสงตอผูปวยนอก และผูปวยใน

ที่ประสบปญหาทางสังคม

2 1                 -   จนันทพร

37 โครงการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับผูพิการทางการไดยิน 2 1         900,000          900,000    450,000       450,000 จนันทพร

38 โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 2 1                 -   / / / / จนันทพร

39 โครงการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 2 1     100,000          100,000   -    100,000   -   - จนันทพร

40 คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุมประชากรเสี่ยง อําเภอเมือง จังหวัด

ชัยนาท ป 2564

2 1         300,000          300,000    300,000 วสค.

41 โครงการบริการปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ปงบประมาณ 2564 2 1         144,000          144,000     95,200     48,800 วสค.

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)
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42 โครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับผูตองขังในเรือนจํา

จังหวัดชัยนาท ประจําป  2564

2 1         238,000          238,000     80,000     80,000     78,000 วสค.

43 โครงการสงเสริมสถานบริการสุขภาพที่ปราศจากการตีตราและเลือก

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก รพ.ชัยนาท

นเรนทร ป 2564

2 1             50,000           50,000     50,000 วสค.

44 อบรมเรื่อง กิน อยู เปน การดูแลตนเอง 24 ชั่วโมง 2 1             10,000           10,000 10,000 คกก.DM-HT

45 ประชุมชี้แจงทิศทางเปาหมายในการควบคุมโรคเบาหวานความดัน

โลหิตสูงป2564 และฟนฟูความรู ทักษะ ในการดูแลผูปวย DMและ 

HT Cupเมือง  รพช. และ คกก.NCD

2 1             12,000           12,000 12,000 คกก.DM-HT

46 ประชุมพัฒนางานควบคุมโรค DM -  HT 2 1                 600               600 300 300 คกก.DM-HT

47 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 2 1          50,000           50,000     25,000     25,000 SP มะเร็ง

48 พัฒนาเครือขาย Asthma -  COPD Clinic team 2 1             17,000           17,000           -       10,000       7,000               -   COPD

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 1        702,150      194,150            -     1,632,000    80,000  200,000    2,808,300

49  โครงการการพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ 3 2                 -   ก.ทรัพยากรบุคคล/คกก.

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

50  โครงการการพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ 3 2               5,600             5,600       5,600   -   -   - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

51  โครงการปฐมนิเทศเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหม 3 2             30,000           30,000   -   -     30,000   - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

52 โครงการจัดทําวารสารวิชาการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 3 2             40,000           40,000   -     20,000   -         20,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

53 ประกันคุณภาพสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย 3 2               3,150             3,150       1,150       2,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

54 รับตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ และผสมผสาน 3 2             40,000           40,000     20,000         20,000 พรส.

55 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย 

โรงพยาบาลรวมสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3 2       964,800          964,800    241,200    241,200    241,200       241,200 องคกรแพทย

56 พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล 3 2               5,000             5,000          5,000 กลุมการพยาบาล

57 โครงการประชุมหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 3 2               5,000             5,000       1,000       2,000       2,000 กลุมการพยาบาล

58 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 3 2             11,000           11,000       2,700       2,900       2,700          2,700 กลุมการพยาบาล

59 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาองคความรูทางการพยาบาลความรู

ทางการพยาบาล

3 2               9,000             9,000       9,000 กลุมการพยาบาล

60 อบรมผูนิเทศทางการพยาบาล 3 2               3,600             3,600       3,600 กลุมการพยาบาล

61 โครงการประชุมวิชาการบุคลากรทางการพยาบาลประจําป  2564 

(ประชุมทุกหนวยงาน 1 ครั้ง/เดือน)

3 2             55,000           55,000     13,750     13,750     13,750         13,750 กลุมการพยาบาล

62 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 

(เครือขายจังหวัดชัยนาท)

3 2             13,000           13,000       6,500       6,500 กลุมการพยาบาล

63 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพเขตสุขภาพที่ 3 3 2             10,000           10,000       5,000       5,000 กลุมการพยาบาล

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)
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 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

64 โครงการสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรมโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

ประจําป 2564

3 2             10,000           10,000       5,000       5,000 คกก.รพ.คุณธรรม - จริยธรรม

65 การจัดการความรูดานนวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข 3 2             15,000           15,000           -         7,500       7,500               -   รองพรส./มณทธภัชรด

66 อบรมการสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานในโรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร

1 2               5,000             5,000       5,000 กลุมงานบริหารทั่วไป

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 2        260,350              -      964,800             -             -            -      1,225,150

67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรุปโรค การผาตัดและ

หัตถการในเวชระเบียน การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัดนอก รพ.)

4 3             50,000           50,000         50,000 คกก.พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวชระเบียน

68 โครงการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวขระเบียน (Medical 

Record Audit) และการตรวจสอบการใหรหัสโรค ICD

4 3                 -   คกก.พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวชระเบียน

69 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล

4 3             35,000           35,000           -             -       35,000               -   ศูนยคอมฯ

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 3         85,000              -              -               -             -            -           85,000

70 โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

                -   / / / / อัมพร

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 5               -   

71 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย)

2 6                 -   กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

72 โครงการฟนฟูศักยภาพแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็ก 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           15,300           15,300     14,700             600 วสค.

73 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุน

เครือขาย อําเภอเมืองชัยนาท

1 6           21,900           21,900     21,900 วสค.

74 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน

 (ปญหาเด็กอวน)

1 6           31,000           31,000  31,000 วสค.

75 โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพกลุมวัยทํางานเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1 6           60,000           60,000     40,000     20,000 วสค.

76 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           40,250           40,250       1,725     14,100     24,425 วสค.

77 อบรมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT ในการเฝาระวัง สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           68,000           68,000      10,000     58,000 วสค.

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข (ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

78 โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ใน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

1 6           10,000           10,000       1,000       3,000       3,000          3,000 วสค.

79 โครงการคุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 1 6           59,400           59,400     59,400 วสค.

80 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

1 6           150,000          150,000    150,000 วสค.

81 โครงการติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6             55,200           55,200     18,400     10,350     16,100         10,350 วสค.

82 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1 6             20,000           20,000     10,000     10,000 วสค.

83 ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ รพ.ชัยนาทนเรนทร 

ประจําป 2564

6             65,000           65,000     18,000     18,000     12,000         17,000 งานประชาสัมพันธ

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 6        290,200      305,850            -               -             -            -         596,050

รวมเงินทั้งหมด     1,337,700      500,000    964,800   1,632,000    80,000  200,000    4,714,500

 ตั้งแผน  สวนตาง

        1,250,000       1,337,700 -       87,700

          500,000         500,000               -   

        1,750,000       1,837,700 -       87,700

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ (ตอ)

รวมเปนเงิน

หมายเหตุ : ตามแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 2564 ไดรับจัดสรรสําหรับจัดทําโครงการ   ดังนี้

จัดสรรเงินตามโครงการ

1. รพ.

2.  PP

6



ยุทธศาสตรที่ 1 48 702,150          194,150    -             1,632,000    80,000       200,000       2,808,300         

ยุทธศาสตรที่ 2 18 260,350          -          964,800      -            -           -             1,225,150         

ยุทธศาสตรที่ 3 3 85,000           -          -             -            -           -             85,000             

ยุทธศาสตรที่ 4  - -                -          -             -            -           -             -                  

ยุทธศาสตรที่ 5 1 0 -          -             -            -           -             -                  

ยุทธศาสตรที่ 6 13 290,200          305,850    -             -            -           -             596,050           

รวมทั้งหมด 83 1,337,700      500,000   964,800     1,632,000   80,000      200,000      4,714,500        

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ      

          วันที่.........เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563           วันที่.........เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 จํานวน

โครงการ

 งบประมาณ (บาท)

งบประมาณรวม เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

 สปสช.

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

สรุปแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

(นายพรเพชร  นันทวุฒิพันธุ) (นายพัลลภ  ยอดศิรจินดา)

1



 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 

พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน 



    าย/คลิปวีดิโอ/ออกหนวยฝากครรภเคลื่อนที/่case conference

ยาบาล อัตราการเกิด Birth asphyxia

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.64 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1 อัตราการเกิด Birth asphyxia 

นอยกวา 25 ตอ 1000 การเกิดมี

ชีพ

โครงการลดการเกิด Birth asphyxia 

รพ.ชัยนาทนเรนทร   1.พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในเครือขายที่ใหการ

ดูแลการฝากครรภ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

เครือขายที่ใหการดูแลการ

ฝากครรภ

20 คน (13 รพ.สต., 2 

รุน รุนละ 1 วัน 10 คน)

 ม.ีค.64 2,500

2,500

PCT สูต-ินรี

เวชกรรม, วสค.

, รพ.สต.

2. รณรงคใหประชาชนและหญิง

ตั้งครรภในชุมชนเห็นความสําคัญของ

การฝากครรภโดยวิธีการ

 - เสียงตามสายของชุมชน

 - สื่อออนไลน (คลิปวีดีโอ)

สงเสริมใหประชาชนและ

หญิงตั้งครรภในชุมชนเห็น

ความสําคัญและประโยชน

ของการฝากครรภกอนอายุ

ครรภ 12 สัปดาห

12 รพ.สต.

1 ศสม.

 ธ.ค. 63 - 

ก.ย. 64

 - / / / / วสค.

3. อบรมบุคลากรทั้งเครือขายในการ

ดูแลหญิงตั้งครรภกลุมเสี่ยง (High risk

 pregnancy) เพื่อลดภาวะ Birth 

asphyxia (แพทย/ANC/LR - รพช., 

รพ.สต. ทั้งจังหวัด)

เพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

การคัดกรองหญิงตั้งครรภ

กลุมเสี่ยงและดูแลทารก

คลอดกอนกําหนด

140 คน  ( 2 รุน รุนละ

 1 วัน 70 คน)

23-24 ก.พ.

 64

15,750 15,750

4. พัฒนาระบบบริการอนามัยแมและ

เด็กแบบสหสาขาวิชาชีพ

พัฒนาระบบการดูแล

มารดาและทารก

6,000 1,500 1,500 1,500 1,500

PCT สูต-ินรี

เวชกรรม, วสค.

, รพช., รพ.สต.

 ทั้งจังหวัด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564
ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

7



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.64 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1. อัตราการเกิด Birth 

asphyxia 2. อัตรามารดาตาย

5. พัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาล

และเครือขาย เรื่อง อบรมเชิง

ปฏิบัติการดานภาวะวิกฤตทางสูติ

กรรม

บุคลากรมีความรูและมี

ทักษะในการดูแลมารดา

และทารกที่อยูในภาวะ

วิกฤตไดอยางมี

ป ิ ิ

140 คน ( 2 รุน รุน

ละ 1 วัน 70 คน)

 22-23 

มิ.ย. 64

15,750 15,750 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช.

ผานการประเมินโรงพยาบาล

มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก

6.รับการประเมินโรงพยาบาล

มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก

 พัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการงานอนามัยแม

และเด็กใหมีมาตรฐาน

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ในงานอนามัยแมและ

เด็ก  จํานวน 200 คน

    ก.ค 64 23,000 1,600        1,400         20,000      PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

PCT กุมาร, 

วสค.

รวมเงิน 63,000      1,500      37,100     2,900        21,500     

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

2 อัตราการคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานใน

การตรวจมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี 

HPV DNA test  ระดับจังหวัด

เพื่อใหบุคลากรที่

เกี่ยวของรับทราบ

แนวทางการเตรียมงาน

และแนวทางการจัด

ประชุม

25x5ครั้ง พ.ย-ธ.ค 63 1,500 1,500 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช., 

รพ.สต. ทั้ง

จังหวัด

ประชุมชี้แจง/สอนวิธีการตรวจ/

ขั้นตอนการรับสง specimenใน

การตรวจมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี 

HPV DNA test  ระดับจังหวัด

เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ

รับทราบนโยบายระดับ

กระทรวง เขต จังหวัดในการ

เปลี่ยนวิธีการตรวจมะเร็ง

ปากมดลูกจากแบบเดิมเปน

แบบHPV DNA test และ

สามารถตรวจ/สงไดตามระบบ

80 ม.ค.64 6,000 6,000 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช., 

รพ.สต. ทั้ง

จังหวัด

โครงการรณรงคตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก  ในเขตอําเภอเมือง

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ระยะแรก มากกวารอยละ

 70

13 รพ.สต.(13 ครั้ง) ม.ค. 64 - 

ส.ค. 64 ( 8

 เดือน)

1,900 600 700 600 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพ.สต.

รวมเงิน 9,400 1,500 6,600 700 600

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก :   รณรงคการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

9



 : พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด

นวยงาน : อัตราตายทารกแรกเกิดตอพันการเกิดมีชีพ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

3 พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด จ.

ชัยนาท

เพื่อใหดูแลทารกแรกเกิด

ไดถูกตองและสามารถสง

ตอทารกที่มีภาวะผิดปกติ

ไดอยางถูกตองเหมาะสม

130 คน ต.ค.63-

ก.ย.64

4,150 4,150 พญ.ปรียานุช 

 ตรงฤทธิชัย

การ

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืน

ชีพทารกแรกเกิด

เพื่อใหมีความรูในการ

ชวยฟนคืนชีพทารกแรก

เกิดไดอยางถูกตอง

160 คน ต.ค.63-

ก.ย.64

35,600 35,600 พญ.ปรียานุช 

 ตรงฤทธิชัย

การ

รวมเงิน 39,750 0 4,150 0 35,600

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) ทารกแรกเกิด  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

อัตราตายทารกแรกเกิดตอพัน

การเกิดมีชีพ

10



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

5 การประเมินอาการ  การวินิจฉัย 

Acute  Appendicitis โดยการใช  

Alvarado  score  ทุกราย

 โครงการศัลยกรรมสัญจร

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวย 

Acute Appendicitis

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการประเมิน 

วินิจฉัย และการรักษา  

Acute  Appendicitis

รพช+รพชัยนาทนเรนทร 

( ทีมนิเทศ +รพช 15 

คน/รพ )

ตค.62 - กย.

 63

3,000 3,000 PCT ศัลยกรรม

2. พัฒนาระบบการสงตอที่

รวดเร็ว

3. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ปญหาและอุปสรรคตางๆ

6 บุคลากรไดรับความรูและมีแนวทาง

ปฏิบัติในการดูแลผูปวยระบบ

ทางเดินปสสาวะ

โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรม

ระบบทางเดินปสสาวะ

1. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการดูแลผูปวย

ระบบทางเดินปสสาวะใหมี

ประสิทธิภาพ

จํานวน 3 รุน    รุนละ 

70 คน

เมย. - มิย. 63 6,000 6,000 PCT ศัลยกรรม

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ

เทคโนโลยีใหมๆในการดูแล

ผูปวยศัลยกรรมระบบ

ทางเดินปสสาวะ

7 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 

ศัลยกรรมเขา   รวมประชุม > 70 %

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพ ศัลยกรรมประจําเดือน

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ปญหาและอุปสรรคตางๆใน

การปฏิบัติงาน

20 คน / เดือน ตค.62 - กย

 .63

3,000 1,000 1,000 1,000 PCT ศัลยกรรม

รวมเงินทั้งหมด 12,000

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน อัตราการเกิด Rupture  Appendicitis < 20  %

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการ , นิเทศงาน รพช.

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   PCT  ศัลยกรรม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

11



    CKD clinic สัญจรชุมชน เครือขาย จ.ชัยนาท ป 2564

  องผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 ตรม./ป

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

8 1.1 รอยละของผูปวย CKD ที่มี

อัตราการลดลงของ eGFR < 4

 ml/min/1.73 ตรม. /ป

1.2 ผูปวย CAPD มีอัตรา 

Peritonitis ≥ 1: 24 

Episode/pt.-month

9  -การประเมิน 1 ครั้ง

 เจาหนาที่หนวยไต

เทียม(แพทย, 

พยาบาล และ

พนักงานชวยเหลือ

คนไข'รวม 9 คน)

รวมเงิน 34,000 15,000 12,000 7,000 0

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) Service Plan สาขาโรคไต  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

นพ.นฤพนธ  

 วุฒิเดชกําจร/

 พญ.กิติยา    

 แชมอุบล/ 

พญ.ชลิตา    

 นุมแสง/     

 น.ส.นัฏชนก 

  แมนประสิทธิ์

17,000 10,000 7,000โครงการ CAPD และCKD clinic 

สัญจรชุมชน เครือขาย จ.ชัยนาท ป

 2564

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ดูแลผูปวยCAPDและ 

CKD เครือขาย จ.ชัยนาท

เจาหนาที่ รพช/รพสต.

ผูรับผิดชอบงาน CKD 

(แพทย/เภสัชฯ/

พยาบาล/โภชนากร/นัก

กายภาพบําบัด/   อสม.

ในเครือขาย)    รพสต. 2

 แหง        รพช.2 แหง' 

           รวม 200 คน

1 พย.

63-30 กย.

64

นพ.นฤพนธ  

 วุฒิเดชกําจร/

 พญ.กิติยา    

 แชมอุบล/ 

พญ.ชลิตา    

 นุมแสง

ผานการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานการรักษาโดยการฟอก

เลือดดวยเครื่องไตเทียมจาก

สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย

โครงการขอรับการประเมินเพื่อการ

รับรองมาตรฐานการรักษาโดยการ

ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม

เพื่อเปนมาตรฐานในการ

ฟอกเลือดดวยเครื่องไต

เทียม  กรณีการเบิกคา

รักษาพยาบาลจาก

กองทุนรัฐบาล 3 กองทุน

 1 ตค.63- 

30 กย.64

17,000 15,000 2,000

12



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

10 1.อัตราการตายของผูปวยโรค  ACS

 < 26:แสนประชากร

1.ลดอัตราการตาย ของผูปวย

โรค  ACS

อสม. จํานวน 200 คน 1 ตค.63 - 

30 กย.64

13,400 13,400

2.อัตราการตายของผูปวย STEMI <

 10

2.เพิ่มการเขาถึงบริการ

รวมเงินทั้งหมด 13,400 0 13,400 0 0

    สาขาอายุรกรรม (Sepsis) โรงพยาบาลเครือขาย จังหวัดชัยนาท

   ผูปวย ติดเชื้อในกระแสเลือด แบบรุนแรง (Community - Aequied)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

11 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแส

เลือดแบบรุนแรง ชนิด Community

 -  acquired

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสาขาอายุรก

รรม (Sepsis) โรงพยาบาลเครือขาย 

จังหวัดชัยนาท

พัฒนาศักยภาพ บุคลากรใน

การดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือด แบบรุนแรงชนิด

 Community - acquired

เจาหนาที่รพ สต., รพช.,

 รพท., ผูรับผิดชอบงาน 

Sepsis

 พฤศจิกายน

 2563 -  30

 กันยายน 

2564

11,000  -  - 11,000  พญ.ชลิตา  นุม

แสง/ นางวันดี 

รังรองธานินทร

รวมเงินทั้งหมด 11,000  -  - 11,000 0

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่  1    (เรื่อง)     พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก  อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัยเสี่ยง หรือเมื่อมีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

หนวยงาน คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI)   โครงการ

อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการ

ปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัยเสี่ยงหรือเมื่อ

มีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สาขาอายุรกรรม (Sepsis)   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

พญ.สุขฤทัย /  

 นางจําลอง
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  นาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

 าน)  อัตราการตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง < 7%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

12 1. เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองอยางมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน

ต.ค.63 -

ก.ย.64

10,000 10,000 นางสาวณัฐวดี

 คุมชนะ

2. เพื่อลดอัตราตายในผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง

3. เพื่อใหผูปวยปลอดภัยไมเกิด

ภาวะแทรกซอนจากการดูแลรักษา

4. เพื่อปองกันและควบคุมการเกิด

ซ้ํา

5. เพื่อผูปวยไดรับการดูแลแบบ

ครบวงจร

13 1. อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง < 7 %

1. เพื่อพัฒนาแนวทางในการรับ

ผูปวยใน StrokeUnit
1,500 1,500

2. อัตราการ Re-admit = 0 2. เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองอยางมีคุณภาพ

มาตรฐาน

3. เพื่อลดอัตราตายในผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง

4. เพื่อลดความพิการและฟนฟู

สภาพผูปวย

5. เพื่อปองกันและควบคุมการเกิด

ซ้ํา

รวมเงินทั้งหมด 11,500 0 0 11,500 0

นางสาวณัฐวดี

  คุมชนะ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง < 7%

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สาขาโรคหลอดลือดสมองใหมี

คุณภาพมาตรฐานแบบครบวงจร

บุคลากรสาธารณสุข

เครือขาย จังหวัด

ชัยนาท จํานวน 80 

คน

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแลผูปวยใน Stroke

 Unit

บุคลากรในรพ.

ชัยนาทนเรนทร 

จํานวน 20 คน

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   Service plan  โรคหลอดเลือดสมอง   กลุมงานอายุรกรรม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

ต.ค.63-

ก.ย.64
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 การสงตอผูปวยปอดบวมเครือขายจังหวัดชัยนาทประจําป 2564 

ยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

14 1.บุคลากรทางการแพทยที่

เกี่ยวของภายในจังหวัดชัยนาท

เขารวมอบรมมากกวา 80 %

1.เพื่อการลดอัตราปวย

ตายดวยโรคโรคปอดบวม

ในเด็กอยูในระดับไมเกิน

รอยละ 10 ของผูปวย

ทั้งหมด (เกณฑ

ระดับประเทศ)

ตุลาคม 

2563-

กันยายน 

2564

10,000 10,000 พญ.สุกัญญา 

 วุฒฒิเดช

กําจร/เบ็ญจา 

 พุฒซอน

2.อัตราตายของผูปวย

ไขเลือดออกในปอดบวมเด็ก1

เดือนถึง 5 ป ในจังหวัดลดลง 

5% เทีบกับปที่ผานมา

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร 

เพิ่มพูนความรูดาน

วิชาการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตรวจ

วินิจฉัย

รวมเงินทั้งหมด 10,000 0 0 10,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

รักษาพยาบาลและการสงตอผูปวย

ปอดบวมเครือขายจังหวัดชัยนาท

ชัยนาทประจําป 2564

150 คน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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  นโรงพยาบาลตั้งแตระดับ M2 ลงไป มากกวารอยละ 70 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล

รักษาผูปวยกระดูกหักไมซับซอน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวินิจฉัย

และดูแลรักษาผูปวย

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - ลงเยี่ยม รพช.

รวมเงินทั้งหมด 9,000 0 0 9,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก : อบรมเชิงปฏิบัติการ/ลงเยี่ยม รพช.

หนวยงาน : PCT ออรโธปดิกส โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผูรับผิดชอบ

คกก.

ศัลยกรรมออร

โธปดิกส

9,000 9,000การดูแลผูปวยที่มีกระดูกหักไม

ซับซอนในโรงพยาบาลตั้งแต

ระดับ M2 ลงไป

2.พัฒนาระบบการ

รายงานและการสงตอ

ป ั ไ  ั 

15 แพทยเพิ่มพูนทักษะ

ทุกคนและบุคลากรที่

เกี่ยวของ

ต.ค.63-

ก.ย.64
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    Blinding Cataract (ตอกระจกชนิดบอด)ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

16 โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุ

สาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564

 กิจกรรมหลัก

1. ทบทวนความรูในการดูแล

ผูปวยโรคตาเบื้องตน ใหกับ

แพทย & พยาบาล รพช. & 

รพ.สต.

แพทย /พยาบาล/

รพช/รพ.สต (100คน)

ม.ค.64-

ก.ย64

10,000  - 10,000

 -

1.1 แจงนโยบาย Service plan 

สาขาจักษุวิทยาและตัวชี้วัด

2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขให

สามารถดูแลรักษาผูปวย

โรคตาเบื้องตนได

1.2 อบรมใหความรูโรคทางตา & 

แนวทางการประเมิน & การรักษา

เบื้องตน

3. พัฒนาระบบการลง

ขอมูลและการรายงาน

ดานจักษุ

1.3 จัดผาตัดตอกระจกคลินิกพิเศษ

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC)

4. เพื่อลดระยะเวลารอ

คอยผาตัดตอกระจกทํา

ใหผูปวยไดรับการผาตัด

เร็วขึ้น

รวมเงินทั้งหมด 10,000  - 10,000  -

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานจักษุวิทยา/กลุมการพยาบาล

ลําดับ

ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รอยละผูปวย Blinding 

Cataract (ตอกระจกชนิดบอด)

 ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

พญ.ธีราภา 

ชาญกูล/ 

น.ส.ภัทรา 

บุญเสริม

17



  ปฏิบัติการ  , ประชุมติดตามความกาวหนา  

    างการดูแลแบบประคับประคอง 2.รอยละของผูปวยระยะทายที่ไดรับการทํา advance care planning  

3. รอยละของผูปวยแบบประคับประคองที่ไดรับการจัดการอาการปวดดวย strong opioids4. รอยละของผูปวยแบบประคับประคองที่ไดรับการติดตามเยี่ยมบาน 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

17 1.รอยละของผูปวยที่อยูใน

เกณฑ ไดรับการดูแลตามแนว

ทางการดูแลแบบ

ประคับประคอง

1.พัฒนา PCWN ประจําหอ

ผูปวย/ หนวยงาน ให มี

ความรูความเขาใจในการดูแล

แบบประคับประคอง

ตค.63-กย.

64

8,000 8,000 ทัศนีย/พ.

ประเวศ

2.อัตราผูปวยPC ไดรับยา 

STRONG OPIOID

3.อัตราผูปวยไดทํา ACP

4.อัตราผูปวยไดรับการเยี่ยมบาน

  3.ติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินงาน

18  1.เพื่อกระตุนใหเกิดความ

ตื่นตัวในการดูแลตาม

แนวทางที่กําหนด

PCWN รพท.30คน ตค.63-กย.

64

4,500 1,000 1,000 1,250 1,250 ทัศนีย/พ.

ประเวศ

2.เพื่อคนหาโอกาสพัฒนาใน

การดูแลแบบประคับประคอง

รวมเงินทั้งหมด 12,500 9,000 1,000 1,250 1,250

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาเครือขายการดูแลแบบ

ประคับประคอง

PCWN ผูรับผิดชอบ

หลัก ของ รพท.รพ

สต.ในเขตเมือง ศสม.

 สสอ.เมือง และ รพช.

 และผูสนใจ รวม 80

 คน

โครงการประชุมติดตามการ

ดําเนินงาน การดูแลแบบ

ประคับประคอง

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแล

แบบประคับประคอง ระหวาง

 หนวยงาน ภายในเครือขาย

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...1...เรื่องการพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …Palliative care…….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

18



    ยการรักษาพยาบาลและการสงตอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

19 รอยละของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

กลุมเปาหมายไดรับการดูแลตอเนื่องใน

ชุมชนตามระบบ

โครงการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังใน

ชุมชน จ.ชัยนาท

สรางความเขมแข็งชุมชนใน

การดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

กลุมเปาหมาย ป2564 

จํานวน 95 ราย

ปงบประมาณ

2564 (ตค.

63-กย.64)

สปสช / / / / ก.จิตเวช

20 1. อัตราการพยายามฆาตัวตายสําเร็จ< 6.3

 ตอประชาการแสนคน

 - ลดอัตราการพยายามฆา

ตัวตายของ จ.ชัยนาท

70 1 ตค.63-30

กย.64

8,000  - 2,500 2,500 3,000 ก.จิตเวช

2. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับไปทํารายตัวเองซ้ําไป 1 ป รอยละ 80

 - ผูปวยโรคจิต/โรคซึมเศรา

เขาถึงบริการที่ไดมาตรฐาน

3. รอยละของหนวยบริการที่มีการคัดกรอง

และเฝาระวังความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

ในประชากรกลุมเสี่ยง

 - เพิ่มประสิทธิภาพการคัด

กรองผูที่เสี่ยงตอการพยายาม

ฆาตัวตาย

4. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

รวมเงินทั้งหมด 8,000 0 2,500 2,500 3,000

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)......................................................................................................................................................................................................................................

พัฒนาระบบบริการเพื่อปองกันการ

พยายามฆาตัวตายของ จ.ชัยนาท

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...........1......เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………………………ก.จิตเวช....................... โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

19



    h promotion) และทันตกรรมปองกัน (Oral health prevention)

    เด็กอายุ 0-12ป ฟนดีไมมีฟนผุ 2.อัตราการปวยของโรคทางทันตกรรมลดลง 5%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยดานทันตสุขภาพ

ทุกกลุมวัย

ประชาชนชาวอําเภอ

เมืองชัยนาทมีสภาวะ

ทันตสุขภาพดีขึ้น

1,000คน 194,150 14,150 60,000 60,000 60,000

มีกิจกรรมดังนี้

  - ทาฟลูออไรดวานิชในเด็ก0-3 ป

  - ทาฟลูออไรดวานิชในเด็กทุก ศพด

  - ตรวจฟนและใหความรู ANC

  - เคลือบหลุมรองฟนแทในเด็ก 6,12ป

  - ตรวจฟนสอนแปรงฟนในนักเรียน ม.1

  - ตรวจฟนในผูปวย DM,HT

  - ตรวจฟนใหความรูในกลุมผูสูงอายุ

  - ทาฟลูออไรดวานิชในรากฟนผูสูงอายุ

รวมเงินทั้งหมด 194,150 14,150 60,000 60,000 60,000

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน  กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

21 1) รอยละ  70 ของเด็กอายุ 

0-12ป ฟนดีไมมีฟนผุ

ทพ.วรากร /

ทพญ.

ศศิวรรณ/

ทพญ.พลอย

ฉัตร/ ทพญ.

ภัทราพร/

ทพญ.ณัฐติ

นา/ ทพ.ปก

เกลา/ ทพญ.

ผุสดี

2) อัตราการปวยของโรคทาง

ทันตกรรมลดลง5%

ต.ค. 63 ถึง

  ก.ย. 64

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ

20



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

22
1.รอยละของโรงพยาบาลพยาบาลระดับ

 M และ F ในจังหวัดที่ใหการบริบาล

ฟนสภาพระยะกลางแบบผูปวยใน 

(intermediate bed/ward)

คณะทํางานรพท. 1 

แหงรพช. 7 แหง

ต.ค.63-

ก.ย.64

5,000 750 3,500         750  คกก. IMC

2.ผูปวย Stroke, Traumatic Brain 

Injury และ Spinal Cord Injury ที่

รอดชีวิตและไดรับการประเมินรวมทั้ง

วางแผนการบริบาลฟนสภาพระยะ

กลางผูปวย Stroke, Traumatic Brain 

Injury และ Spinal Cord Injury ที่

รอดชีวิตและมีคะแนน Barthel index 

<15 รวมทั้งคะแนน Barthel index >

15 with multiple impairment 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง

และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 

Barthel index = 20

รวมเงินทั้งหมด 5,000 750 0 3,500 750

ลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

1. พัฒนาระบบบริการฟนฟู

สมรรถภาพและการดูแล

ตอเนื่องในผูปวย Stroke, 

traumatic brain injury 

และ spinal cord injury

 ไปจนครบระยะเวลา 6 เดือน 

2. สรางเครือขายบริการโดย

ทีมสหสาขาวิชาชีพ

3. เพิ่มคุณภาพชีวิต ปองกัน

และลดความพิการของผูปวย

4. เพิ่มทักษะในการดูแล

ตนเองของผูปวยและญาติ 

พรอมเชื่อมโยงแผนการดูแล

ตอเนื่องสูที่บานและชุมชน

5. ลดความแออัด รพศ. รพท.

 / เพิ่มอัตราครองเตียง รพช.

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan )

สาขาการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate Care)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

 กิจกรรมหลัก :การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) สาขาการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)

Service Plan  สาขาการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

23 2ราย/ป 1ตค.63-30

มีค64

2,000 / / /

/

SP ลูกถายอวัยวะ

/ / /

/

6ราย/ป 1มค.64-ม.ิย.

64

14,000 7,000 7,000

25  จํานวนผูแสดงความจํานงบริจาค

อวัยวะ และดวงตา

ออกหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่เพื่อ

รณรงคการรับรูและขอรับการบริจาค

อวัยวะและดวงตา

250ราย/ป        / / / /

26 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของทั้ง

ภายในรพ.และนอกรพ.เพื่อชี้แจงระบบ

และกระบวนการและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

4ครั้ง/ป 1,000 1,000

รวมเงินทั้งหมด 17,000

เพิ่มชองทางการสื่อสาร

ประชาสัมพันธสรางการรับรู

และความรวมมือระหวาง

บุคลากรทุกแผนกบริการ 

ตลอดจนเชื่อมประสานระบบ

บริการ

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน จํานวนผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย 

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมวิชาการเรื่องกระบวนการการเจรจารับบริจาคอวัยวะและดวงตา

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

24

จํานวนผูบริจาคอวัยวะจากผูปวย

สมองตาย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนการ

รณรงคสรางการรับรูเรื่องการบริจาค

อวัยวะและดวงตาแกภาคีเครือขายทุก

อําเภอ

เพิ่มชองทางการสื่อสาร

ประชาสัมพันธสรางการรับรู

และความรวมมือระหวาง

บุคลากรทุกแผนกในหนวย

บริการ ตลอดจนเชื่อมประสาน

ระบบบริการ

จัดประชุมวิชาการเสริมสรางการรับรูและเชื่อม

ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร ของรพ.

ชัยนาทนเรนทรกับภาคีเครือขาย พชอ./

หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่นและภาคประชา

สังคม/เอกชน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการขอบริจาคอวัยวะและ

ดวงตาทั้งในและนอกสถานบริการ

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จํานวนผูยินยอมบริจาคดวงตาจาก

ผูปวยเสียชีวิต

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……ระบบบริการดานการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา……………………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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  ance Survay/งานมหกรรมคุณภาพ/อบรม

  ระเมินการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพในระยะเวลา

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

27 รพ.ผานการประเมิน รับการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรอง

กระบวนการคุณภาพในระยะเวลา  

(Surveillance Survay) / การ

เยี่ยมสํารวจเมื่อมีการปรับเปลี่ยน

ผูบริหาร (verification survey)

เพื่อให

กระบวนการพัฒนา

คุณภาพเปนไปอยาง

ตอเนื่องและเปนไปตาม

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล

120 คน เมษายน - 

สิงหาคม 

2564

95,000 / /

1.1  จัดประชุมเตรียมความพรอม

รับการเยี่ยมสํารวจ

เพื่อใหทีมมีความพรอม

ในการเตรียมรับการ

ประเมิน

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

5,000 /

1.2 ซอมนําเสนอผลงานการพัฒนา

คุณภาพ (กอน Surveillance 

Survay)

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

3,000

ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุกทีม

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   ศูนยพัฒนาคุณภาพ กลุมงานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

28 ทีมสามารถเขียนแผนไดครบ 

100%

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

แผนพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะของ สรพ.

เพื่อให

กระบวนการพัฒนา

คุณภาพเปนไปอยาง

ถูกตอง, เหมาะสมและ

สอดคลองกับ

ขอเสนอแนะในการ

พัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล

80 คน กุมภาพันธ-

มีนาคม 

2564

120,000 120,000 ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุกทีม

29 ผูเขาอบรมมีความเขาใจเพิ่มขึ้น

มากกวา 75%

อบรมพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพ

และการบริหารความเสี่ยง

เพื่อใหหัวหนาหอผูปวย/

หนวยงาน รองหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงาน, ทีม

พัฒนาคุณภาพ บุคลากร

ที่รับผิดชอบงานพัฒนา

คุณภาพในหนวยงานได

แลกเปลี่ยนเรียนรู

พื้นฐานสําหรับการ

พัฒนาคุณภาพไดอยาง

ถูกตองและเขาใจ

สามารถนําไปปฏิบัติได

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

30,000 30,000 ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุก

ทีม /หอ

ผูปวย/

หนวยงาน

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

30 ผูเขาอบรมมีทักษะการเจรจา

ไกลเกลี่ยไดไมนอยกวา 75%

อบรมพื้นฐานการเจรจาไกลเกลี่ย

และการจัดการขอรองเรียนเบื้องตน

เพื่อพัฒนาทักษะการ

จัดการขอรองเรียนใหกับ

ทีมไกลเกลี่ยและหัวหนา

หอผูปวย/หนวยงานให

สามารถจัดการขอ

รองเรียนในเบื้องตนได

อยางมีประสิทธิภาพ

80 คน 75,000 75,000 ทีมบริหาร

ความเสี่ยง

รวมเงินทั้งหมด 328,000

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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  นาระบบบริการดานหนา Smart OPD

  5 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก การลดระยะเวลารอคอยผูปวย

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

31 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราความพึงพอใจ

ผูปวยนอก

โครงการพัฒนาระบบบริการดาน

หนาSmart OPD

- เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว 

ปลอดภัย

- อัตราความพึงพอใจ

ผูปวยนอก >85%

ต.ค.63-

ก.ย.64

6,000 2,000 2,000 2,000

 - เพื่อใหหนวยงานดานหนา 

มีการพัฒนาใชเทคโนโลยี

ใหมๆ มาใชในนระบบบริการ

 - เพื่อใหผูรับบริการรับรู

ขอมูลขาวสารของ รพ. และมี

สวนรวมในการพัฒนา

โรงพยาบาล

รวมเงินทั้งหมด 6,000 0 2,000 2,000 2,000

พญ.สุขฤทัย 

 /คกก.พัฒนา

ระบบบริการ

ดานหนา
 - ระยะเวลารอคอย

ตั้งแตยื่นบัตรถึงกลับ

บาน <80นาที

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1,3  เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน,พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทย และขอมูลขาวสาร

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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 งกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ประจําป  2564

ยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

32 1.บุคลากรทางการพยาบาลเขา

รวมประชุม 100 %

1.เพื่อพัฒนาความรู

บุคลากร ดานงานIC

100 คน*4ครั้ง พ.ย.63-

ก.ย.64

13,000 6,500 6,500 งาน IC

2.อัตราการติดเชื้อใน รพ. 

ลดลงตามคาเปาหมาย

2.บุคลากรสามารถนํา

ความรูความสามารถ

ความสามารถดานงานIC 

ดูแลผูปวยเพื่อใหเกิด

ความปลอดภัย

40 คน*10 ครั้ง

รวมเงินทั้งหมด 13,000 6,250 6,250

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล  ประจําป 2564

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

33 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่ง

ได

1 ต.ค.63- 80,000 บาท 30,000 50,000

1.1ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานศูนย ศูนยพึ่งได

2ครั้ง/ป 30 กย.64

1.2จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ (case 

conference)

6ครั้ง/ป

1.3จัดกิจกรรมเดือนรณรงคยุติ

ความรุนแรง

1ครั้ง/ป

1.4จัดอบรมใหความรูดานกฎหมายและ

แนวทางการชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรง

ในครอบครัว

1.5กิจกรรมใหความรูเพื่อคัดกรองและ

ชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรงในชุมชน

1.6อบรมใหความรูแกเครือขายในการ

ดําเนินงานศูนยพึ่งได (OSCC)

เพื่อพัฒนาระบบการ

บริการตามมาตรฐาน

บริการศูนยพึ่งไดที่

กระทรวงกําหนด

น.ส.จนันทพร

 มันทุย

 95% อัตราการเขาถึงบริการ

ของกลุมเปาหมาย  85%อัตรา

ความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ

จัดสรร

จากสป.ก.สธ.

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่..1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน,  2. พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ .......................................................................

หนวยงาน …กลุมงานสังคมสงเคราะห…........................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ

 KPI กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

34 80%ของอัตราการเขาถึงบริการของ

กลุมเปาหมาย

โครงการสงเคราะหผูปวยและ

ครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม

25,000 25,000 25,000 25,000

2.1 กําหนดกลุมเปาหมาย/หลักเกณฑ

2.2 นักสังคมสงเคราะหพิจารณาการ

ชวยเหลือตามสภาพปญหาและใหการ

สงเคราะหหรือสงตอหนวยงานและแหลง

ทรัพยากรที่เกี่ยวของ

2.3 ขออนุมัติการชวยเหลือ

2.4 รายงานความชวยเหลือ

35 โครงการสงเคราะหนมผงเพื่อการ

ปองกันการถายทอดเชื้อเอช ไอ วี 

จากแมสู ลูก

เพื่อปองกันการติดเชื้อเอช

 ไอ วี จากแมสูลูก

สสจ.ชัยนาท

3.1ชี้แจงแบบคัดกรองและแนวทางยัง

หนวยงานที่เกี่ยวของ

3.2ประเมินปญหาและความเสี่ยงทาง

สังคมครอบครัว สภาพแวดลอม เศรษ

ฐานะ ฯลฯ

3.3ประสาน/สงตอ/ติดตามเยี่ยมบาน

น.ส.จนันทพร 

มันทุย

1.ใหบริการชวยเหลือผูปวย

และครอบครัวที่ประสบ

ปญหาทางสังคมและ

เศรษฐกิจรายกรณีมีความ

จําเปนเรงดวน หรือระหวาง

สงตอหนวยงานอื่น

100,000 เงิน

บํารุง รพ.และ

กองทุน

สงเคราะห

ผูปวย รพ.ชัย

นทนเรนทร

2.จัดบริการสังคมสงเคราะห

ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อสนับสนนบริการ
น.ส.จนันทพร 

มันทุย

    80% อัตราการเขาถึง

บริการของกลุมเปาหมาย

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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36 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก 

85%

โครงการพัฒนาระบบการคัดกรอง

และสงตอผูปวยนอก และผูปวยใน

ที่ประสบปญหาทางสังคม

 -

อัตราความพึงพอใจผูปวยใน  

85%

4.1ชี้แจงแบบคัดกรองและระบบการสงตอ

ผูปวยนอก และผูปวยใน

4.2ประเมินปญหา/ความเสี่ยงทางสังคม:

ครอบครัว สภาพแวดลอม เศรษฐานะ ฯลฯ

4.3ใหบริการปรึกษาผูปวย/ญาติ

4.4ประสานงาน/สงตอ/เยี่ยมบานรวมกับ

เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.5ใหความชวยเหลือประสานแหลง

ทรัพยากรที่เหมาะสม

37 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก 

85%

โครงการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับผู

พิการทางการไดยิน

150 900,000 450,000 450,000

อัตราการเขาถึงบริการ90% 5.1คัดกรองผูพิการทางการไดยินระดับ 4

และ5

จากเงินบํารุง

5.2แนะนําจดทะเบียนผูพิการทางการไดยิน

5.3จัดซื้อเครื่องชวยฟง

5.4ติดตามผูพิการทางการไดยินที่ขึ้นสิทธิผู

พิการ

5.5ใสเครื่องชวยฟงผูพิการทางการไดยิน

5.6รวบรวมขอมูลเรียกเก็บจาก สปสช.

เพื่อจัดบริการสังคม

สงเคราะหในโรงพยาบาล

ตามมาตราฐานวิชาชีพเพื่อ

สนับสนุนบริการดาน

การแพทยในกลุมผูปวยที่

ประสบปญหาทางสังคมให

ไดรับการดูแลชวยเหลือสงตอ

และสามารถเขาถึงแหลง

ทรัพยากรที่เหมาะสม

น.ส.จนันทพร 

มันทุย

เพื่อใหผูพิการทางการ  

ไดยินสามารถกลับมาใช

ชีวิตไดอยางปกติและ

กลับมาไดยินอีกครั้ง

น.ส.จนันทพร 

 มันทุย 

รวมกับกลุม

งานโสต ศอ 

นาสิก

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

30



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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38 อัตราเขาถึงบริการของ

กลุมเปาหมายที่เปนเด็กและ

เยาวชน

โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพที่

เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน

วัยรุนและเยาวชน อ.

เมืองชัยนาท

ต.ค.63-

ก.ย.64

/ / / /

อัตราความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในคลิกวัยใส

39 ศูนยบริการคนพิการ

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร มี

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการ

โครงการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการ

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

1ตค.

63-30กย.64

 - 100,000  -  - น.ส.จนันทพร 

 มันทุย

ผูพิการไดรับการขึ้นทะเบียนผู

พิการและไดรับสิทธิประโยชน

สําหรับคนพิการอยางครบถวน

รวมเงินทั้งหมด

เพื่อพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพที่เปนมิตรสําหรับ

วัยรุนและเยาวชนได

มาตรฐานตามที่กระทรวง

กําหนด

น.ส.จนันทพร 

 มันทุย

เพื่อใหผูพิการทางการ  

ไดยินสามารถกลับมาใช

ชีวิตไดอยางปกติและ

กลับมาไดยินอีกครั้ง

100,000 

จากกองทุน

สงเสริมและ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนพิการ

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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40 1. กลุมประชากรเสี่ยง 7 กลุม 

เขาถึงบริการการคนหา คัด

กรองวัณโรค แบบเชิงรุก ≥ 

รอยละ 90

2. อัตราความสําเร็จการรักษา

วัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา 

รอยละ 85

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการ

ดําเนินงานคณะกรรมการการดูแล

แบบผสมผสานผูปวยวัณโรค 

ผูรับผิดชอบงานวัณโรคและแกนนํา

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

2. คัดกรองวัณโรคเชิงรุกดวย

ภาพถายรังสีทรวงอก ประชาชนกลุม

เสี่ยง ในชุมชนและเรือนจํา

3. สรุปผลการดําเนินงานคนหา คัด

กรองวัณโรคเชิงรุกในชุมชนและ

เรือนจํา

1. เพื่อคนหาผูปวยวัณโรค

เชิงรุกโดยการคัดกรอง

และเอ็กซเรยภาพถาย

รังสีทรวงอก

 2. เพื่อลดความลาชาใน

การวินิจฉัย และเขาสู

ระบบการรักษาของ

ผูปวยวัณโรค

 3. เพื่อสงเสริมใหกลุม

ประชากรเสี่ยงไดรับการ

วินิจฉัยและรักษาตาม

มาตรฐานการดูแลรักษา

วัณโรค

3,092 คน 1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

  300,000 

งบ สปสช.

300,000 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 300,000 300,000

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุมประชากรเสี่ยง อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราความสําเร็จการรักษาวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา รอยละ 85
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41 1. สรางทีมภาคีเครือขายแกน

นําในเรือนจํา

2. สรางทีมภาคีเครือขายแกน

นําในโรงเรียน

3. กลุมประชากรหลัก เขารับ

บริการตรวจคัดกรองโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธตามระบบ

บริการทางการแพทย

4. กลุมประชากรหลัก ที่ตรวจ

พบการติดเชื้อไดเขาสูระบบการ

รักษาตามมาตรฐาน

โครงการบริการปองกันการติดเชื้อ

เอชไอวี ปงบประมาณ 2564

1. เพื่อลดอัตราการติดเชื้อ

รายใหมในประชากร

กลุมเปาหมายหลักที่เสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวี

2. เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการ

ปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ใน

ประชากรกลุมเปาหมายหลัก

และสงตอเขาสูบริการตรวจ

การติดเชื้อเอชไอวีและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

3. เพื่อติดตามกลุมประชากร

หลักที่มีผลเลือดเปนลบ ให

เขารับบริการตรวจเลือดซ้ํา

และยังคงสถานะผลเลือดลบ

ตอไป

1. แกนนําอาสาสมัคร

ในเรือนจํา  จํานวน 

300 คน

 2. แกนนํานักเรียน

ในสถานศึกษา   

จํานวน 100 คน

กลุมชายมี

เพศสัมพันธกับชาย 

(MSM) และกลุมสตรี

ขามเพศ (TG)  

จํานวน 50 ราย

กลุมหญิงบริการ 

(FSW)      จํานวน 

50 ราย

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

  144,000 

งบ สปสช.

95,200 48,800 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 144,000 95,200 48,800

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : บริการปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ปงบประมาณ 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : กลุมประชากรหลัก เขารับบริการตรวจคัดกรองโรคติดตอทางเพศสัมพันธตามระบบบริการทางการแพทย รอยละ 100

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-ม.ีค.63 เม.ย-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.63

42 การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคแกประชาชน นั้น ยังมี

กลุมเปราะบางหรือกลุมที่ยังเขาไม

ถึงบริการซึ่งไดแก กลุมผูตองขังใน

เรือนจํา อาจถูกละเลยในการคัด

กรองภาวะสุขภาพพื้นฐานเบื้องตน 

เชนการคัดกรองโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง การคัดกรอง

การคัดกรองภาวะซึมเศรา การคัด

กรองภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ 

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก การ

คัดกรองมะเร็งเตานม  หรือการ

ตรวจสุขภาพชองปากเปนตน

โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคสําหรับผูตองขังใน

เรือนจําจังหวัดชัยนาท ประจําป  

2564 

1. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 25 ปขึ้น

ไปไดรับบริการตรวจสุขภาพชอง

ปากและ การดูแลรักษาอยาง

เหมาะสม

2. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 25 ปขึ้น

ไปไดรับความรูและความสามารถ

ในการตรวจคลําเตานมดวยตนเอง

ไดและไดรับการตรวจมะเร็งปาก

มดลูก

3. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 35 ปขึ้น

ไปไดรับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

และปจจัยเสี่ยงตอการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือด

4. เพื่อใหผูตองขังชายและผูตองขัง

หญิงทุกคนไดรับการประเมินและ

การใหความรูและคัดกรองภาวะ

ซึมเศราเพื่อปองกันการเกิดภาวะ

ซึมเศรา                        

ผูตองขังในเรือนจํา

จังหวัดชัยนาท 

จํานวน  1,746 คน 

ประกอบดวย 

ผูตองขังชายจํานวน  

1,539 คน ผูตองขัง

หญิง จํานวน  207 คน

ธ.ค.62-

ก.ย.63

  238,000 

งบ สปสช.

     80,000       80,000        78,000 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเปนเงินทั้งหมด 238,000 80,000 80,000 78,000

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคที่เปนปญหาพื้นที่ระดับเขต/จังหวัด P&P_A  ปงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน นั้น ยังมีกลุมเปราะบางหรือกลุมที่ยังเขาไมถึงบริการซึ่งไดแก กลุมผูตองขังในเรือนจําใหครอบคลุม

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

โครงการสงเสริมสถานบริการ

สุขภาพที่ปราศจากการตีตราและ

เลือกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวี

และกลุมประชากรหลัก รพ.ชัยนาท

นเรนทร ป 2564

1.การประชุมคณะทํางานหรือทีมนําของ

โรงพยาบาล เพื่อประชุมหารือวางแผน

และดําเนินกิจกรรมหรือปรับปรุงการ

ดําเนินงาน พรอมทั้งสรุปผลการดําเนินงาน

2.การอบรมบุคลากรสุขภาพของ

โรงพยาบาล ที่เกี่ยวของกับการใหบริการ

ผูติดเชื้อเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก 

3.การรับฟงความเห็นกลุมผูรับบริการ

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาแนว

ทางการจัดบริการที่ปราศจากการตีตรา

และการเลือกปฏิบัติฯ

รวมเงินทั้งหมด 50,000 50,000

กลุมงานเวช

กรรมสังคม

บุคลากรในโรงพยาบาลมี

ความรูความเขาใจเรื่องการตีตรา

43 1. เพื่อใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลมีความรู

ความเขาใจเรื่องการตี

ตราและเลือกปฏิบัติตอผู

อยูรวมกับเชื้อเอชไอวี

และกลุมประชากรหลัก 

นําไปสูการใหบริการที่มี

คุณภาพ 

2. เพื่อใหไดแนวปฏิบัติ

สําหรับสถานบริการ

สุขภาพในการปองกัน

และลดการตีตราและการ

เลือกปฏิบัติในสถาน

บริการสุขภาพ

บุคลากรดานสุขภาพ

ของโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร 

จํานวน 200 คน

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

50,000 50,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : สงเสริมสถานบริการสุขภาพที่ปราศจากการตีตราและเลือกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) :บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรูความเขาใจเรื่องการตีตรา รอยละ 80

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ใหความรู / กิน อยู เปน การดูแลตนเอง 24 ชั่วโมง

ควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวย DM  และควบคุมความดันโลหิตในผูปวย HT

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

44 1) รอยละผูปวย DM คุมระดับ

น้ําตาลได   >40%

 2)รอยละผูปวย HT คุมระดับ

ความดันโลหิตได >50%

45 บุคลากรมีทักษะสนับสนุนการ

จัดการรักษา

ประชุมชี้แจงทิศทางเปาหมายใน

การควบคุมโรคเบาหวานความดัน

โลหิตสูงป2564 และฟนฟูความรู 

ทักษะ ในการดูแลผูปวย DMและ 

HT Cupเมือง  รพช. และ คกกNCD

มีมาตรฐาน และทักษะ 

ในการดูแลผูปวย DMและ

 HT

บุคลากรทีมสห

วิชาชีพ120คน

12,000 12,000 คกก.DM-HT

46 ประชุม คกก. DM HT ประชุมพัฒนางานควบคุมโรค DM - 

 HT

เพื่อพัฒนางาน ทบทวน

ปญหาอุปสรรค

คกก.2ครั้ง/ป 600 300 300 คกก.DM-HT

รวมเงินทั้งหมด 22,600 300 12,000 10,000 300

คกก.DM-HTอบรมเรื่อง กิน อยู เปน การดูแล

ตนเอง 24 ชั่วโมง

เพื่อควบคุมโรคเบาหวาน

ความดันโลหิต และ

ปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอน

ผูปวยDM, HT 80 

คน/คกก.20คน

10,000 10,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...........1.........เรื่อง......การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน......................................................................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……………………คกก. NCD Clinic……………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : .

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)
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ร/กิจกรรมหลัก : ที่20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

  อเมืองชัยนาท อายุ 50-70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ดวยวิธี Fit test

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

47 คัดกรองมะเร็งลําไสดวยวิธี Fit 

test

ตามนโยบายกระทรวงสนับสนุน

ประชากรอายุ 50-70 ปไดรับการ

ตรวจคัดกรองอุจจาระดวยวิธี Fit 

testในพื้นที่อําเภอเมืองชัยนาท

เพื่อลดอัตราการเกิด

มะเร็งลําไสใหญระยะ

ลุกลาม

1,800ราย ทุกสิทธิ์ มค.64-กย.

64

50,000 25,000 25,000 นพ.ชาญชัย 

พัฒนพีชัย

จัดซื้อชุดตรวจอุจจาระดวยวิธี Fit 

test เพื่อทําการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญในพื้นที่อําเภอเมือง

ชัยนาท

พว.ศรัณญา 

ดั่นคุม

รวมเงินทั้งหมด 50,000 0 25,000 25,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  SP มะเร็ง โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

48 จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย 

Asthma - COPD Clinic team

 ของจังหวัดชัยนาท

จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย Asthma

 -  COPD Clinic team ของ

จังหวัดชัยนาท

จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย

 Asthma- COPD Clinic 

team ของจังหวัดชัยนาท

มีเครือขาย Asthma -

 COPD Clinic team

 ของจังหวัดชัยนาท

ม.ค.64 - 

มิ.ย.64

17,000 10,000 7,000 นพ.ณัฐพล 

นุมออน

ทํากิจกรรม Asthma-COPD  

สัญจรโดยออกไปอบรมใหแก

โรงพยาบาลชุมชนทั้ง 8 แหง 

เดือนละ 1-2 รพ.

รพ.สรรพยา /รพ.วัด

สิงห-หนองมะโมง /รพ.

มโนรมย /รพ.สรรคบุรี /

รพ.หันคา-เนินขาม

ศึกษาดูงานที่รพ.สรรพยา

รวมเงินทั้งหมด 17,000 0 10,000 7,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรมหลัก : .....................เครือขาย EASY ASTHMA-COPD clonic จ.ชัยนาท + COPD สัญจร.....................................................................................................................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)......................................................................................................................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …… COPD………… โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร ท่ี 2 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข 



โครงการ/กิจกรรมหลัก : การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการที่เปนเลิศ

ตัวชี้วัด บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูมาพัฒนางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในงาน รอยละ 80

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

49 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

สามารถนําความรูมาพัฒนา

งานใหผานการประเมิน

ตัวชี้วัดที่กําหนด รอยละ 80

 โครงการการพัฒนากําลังคน

อยางมีคุณภาพ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรู

มาพัฒนางานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ในงาน

 - 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

 -  -  -  -  - ก.ทรัพยากรบุคคล/คกก.

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

50 บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพDigital Skill / 

Online / E-learning ผาน

การประเมิน รอยละ 80

 โครงการการพัฒนากําลังคน

อยางมีคุณภาพ

การพัฒนาบุคลากรดาน 

Digital Skill / Online /

 E-learning เปนตน

80 คน 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

5,600 5,600  -  -  - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

51 อัตราความพึงพอใจตอการ

ปฐมนิเทศ เปาหมาย ไมนอย

กวารอยละ 80

 โครงการปฐมนิเทศ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานใหม

การสงเสริมการ

ดําเนินงาน New 

Normal Organization 

และการสรางความ

ผูกพันตอองคกร 

(Engagement)

70 คน 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

30,000  -  - 30,000  - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

52 บุคลากรที่มีคุณสมบัติ ผาน

การประเมินผลงานวิชาการ

โครงการจัดทํา

วารสารวิชาการโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

การสงเสริม

ความกาวหนาดานการ

ประเมินผลงานวิชาการ

 - 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

40,000  - 20,000  - 20,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

รวมเงินทั้งหมด 75,600 5,600 20,000 30,000 20,000

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 เรื่อง พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

หนวยงาน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : ประกันคุณภาพสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย

ตัวชี้วัด ผลการประเมินสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย เปาหมาย ผานการประเมิน/ตัวชี้วัดของการตรวจราชการแตละคณะผานเกณฑ/วารสารวิชาการที่ไดเผยแพร เปาหมาย รอยละ 100

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

53 ผลการประเมินสถาบัน

เพิ่มพูนทักษะแพทย 

เปาหมาย ผานการประเมิน

ประกันคุณภาพสถาบัน

เพิ่มพูนทักษะแพทย

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู

ใหบริการทางการแพทย

และสถานบริการทาง

การแพทย

46 ปงบประมา

ณ 2563

3,150 1,150 2,000 ก.ทรัพยากรบุคคล

54 ตัวชี้วัดของการตรวจ

ราชการแตละคณะผาน

เกณฑ

รับตรวจราชการและนิเทศ

งาน กรณีปกติ และ

ผสมผสาน จังวหัดชัยนาท

เพื่อประเมินการ

ปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข และนโยบาย

ที่สําคัญ ปงบประมาณ 

2564

120 คน/ครั้ง จํานวน

 4 ครั้ง

ปงบประมา

ณ 2564

40,000 20,000 20,000      พรส.

รวมเงินทั้งหมด 43,150 1,150 20,000 2,000 20,000

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 เรื่อง พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

หนวยงาน กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : .............................โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย โรงพยาบาลรวมสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564...............................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).......Excellence 3 People Excellence......................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

55 รอยละของนักศึกษา

แพทยเขารวมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแตละ

ครั้ง ไมนอยกวารอยละ 80

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนนักศึกษาแพทย

 โรงพยาบาลรวมสอน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. นักศึกษาแพทยได

เรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับ

ผูเชี่ยวชาญสามารถนําไป

ประยุกตใช

26 พ.ย.63-

ก.ย.64

964,800 241,200 241,200 241,200 241,200 นพ.สุภวุฒิ อินทรเกษตร

2. นักศึกษาแพทยไดใช

แหลง เรียนรูจาก 

www.UpToDate.com 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ตัวนักศึกษาและผูปวยได

อยางมีประสิทธิภาพ

รวมเงินทั้งหมด 964,800 241,200 241,200 241,200 241,200

เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และยุทธศาสตร ที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) ............................องคกรแพทย..............................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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กิจกรรมหลัก พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล ...........................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1ถายทอดภาระหนาที่

พยาบาลจากรุนพี่สูรุนนอง

 พิธีเทิดเกียรติจํานวน 

150 คน

23,621 5,000 5,000         หัวหนาพยาบาลพยาบาล

2.ปลูกจิตสํานึกความเปน

พยาบาลที่ดี

3.สรางเสริมทัศนะคติเชิง

บวกพยาบาล

57 หัวหนาหอผูปวย/นวยงาน/

ตัวแทนเขาประชุม 100%

โครงการประชุมหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงาน

1.เพื่อนํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ

30 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

5,000 1,000 2,000 2,000  หัวหนาพยาบาล

2.นโยบายไดรับการ

ถายทอดสูหอผูปวย/นวย

งาน 100%

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา

อุปสรรคและรวมกันแกไข

58 1.คณะกรรมการบริหาร

องคกรเขาประชุม> 80%

โครงการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล

1.แกไขปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานขององคกร

พยาบาล

20 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

11,000 2,700 2,900 2,700 2,700         หัวหนาพยาบาล

1.ประชุมคณะกรรมการ

บริหารองคกร

2.ผลการดําเนินงานองคกร

พยาบาลบรรลุเปามาย

2.การตรวจประเมินคุณภาพ

ความสมบูรณของบันทึก

ทางการพยาบาล

3.ขอรองเรียนของบุคลากร

ลดลง = 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

กลุมเปาหมายไดแก

พยาบาลวิชาชีพหัวหนา

กลุมงานแขกผูมีเกียรติเขา

ประชุมมากกวา 80%

พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล56

2.คุณภาพการบันทึก

ทางการพยาบาลทางการ

พยาบาล > 80 %

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

42



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1.พัฒนาศักยภาพดาน

บริการพยาบาลใหแก

พยาบาลผูปฏิบัติงาน

60 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

9,000 9,000 หัวหนาพยาบาล

2.ลดความเสี่ยง/ขอ

รองเรียนเรื่องปฏิบัติการ

พยาบาลขั้นพื้นฐาน

3.เพิมพูลสมรรถนะหลัก

ของพยาบาล

1.เพิ่มพูนทักษะและ

ศักยภาพดานบริหารและ

แกไขปญหานอกเวลา

ราชการ

60 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

3,600 3,600 หัวหนาพยาบาล

2.ผูนิเทศสามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุผลตาม

หนาที่รับผิดชอบ

61 1.อัตราหอผูปวย 

หนวยงานจัดประชุมตาม

แผน  100 %

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู

ที่ทันสมัย ทันกับความ

เจริญกาวหนาทางวิชาดาน

ตางๆอยูเสมอ

400 คน (ประชุม 11 

เดือน)

พ.ย.63-ก.ย.

64

        55,000       13,750         13,750          13,750 13,750       หัวหนาพยาบาล

2.บุคลากรทางการพยาบาล

เขารวมประชุม 100 %

2.พัฒนาทักษะและเพิ่มพูน

ความสามารถทางทางการ

พยาบาล

3.อัตราหนวยงาน

ดําเนินงานบรรลุเปามาย

ตามตัวชี้วัด > 80%

3.เพื่อใหผูปวยปลอดภัย

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

59 พยาบาลวิชาชีพ

กลุมเปาหมายเขาประชุม

มากกวา 80%

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

องคความรูทางการพยาบาล

ความรูทางการพยาบาล

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

1.หัวหนา รองหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงานพยาบาล

วิชาชีพกลุมเปาหมายเขา

ประชุม 100%

อบรมผูนิเทศทางการพยาบาล60

โครงการประชุมวิชาการ

บุคลากรทางการพยาบาล

ประจําป  2564 (ประชุมทุก

หนวยงาน 1 ครั้ง/เดือน)

43



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

62 1อัตราของหอผูปวย 

หนวยงานผานประเมิน

คุณภาพการระดับ 4

มากกวา 80%

โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล (QA) (เครือขาย

จังหวัดชัยนาท)

1.เพื่อใหบุคลากรมี

ความรูทักษะในดาน

คุณภาพ บริการพยาบาล

140 คน ( 70 คนx 2

 ครั้ง)

พ.ย.63-ก.ย.

64

13,000 6,500 6,500 หัวหนาพยาบาล

2จํานวนคูมือมาตรฐาน

การพยาบาลครบทุก

หนวยงาน

2เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

บริการตามมาตรฐาน

วิชาชีพและปลอดภัย

3.มีการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล อยาง

ตอเนื่อง

63 1.รอยละของ

คณะกรรมการที่รวม

ประชุมมากกวา80%

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพเขตสุขภาพที่ 3

1.เพื่อใหบุคลากรมี

ความรูทักษะในดาน

คุณภาพ บริการพยาบาล

150 คน (1 ครั้ง) 35 

คน (2 ครั้ง)

พ.ย.63-ก.ย.

64

10,000 5,000 5,000 หัวหนาพยาบาล

2.รอยละคามพึงพอใจ

ของคณะกรรมการที่รวม

ประชุม

2.เพื่อใหผูรับบริการ

ไดรับบริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ปลอดภัย

3.มีการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล อยาง

ตอเนื่อง

รวมเงินทั้งหมด 111,600 21,050 30,150 38,950 21,450

วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

64 โครงการสงเสริมคุณธรรม - 

จริยธรรมโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร ประจําป 

2564

250 ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63

10,000 5,000 5,000 คกก.รพ.คุณธรรม - 

จริยธรรม

 - บรรยายพิเศษ/อบรม

เกี่ยวกับคุณธรรม-จริยธรรม

 - ปฏิบัติธรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

 - การปฏิบัติธรรมสําหรับ

เจาหนาที่เกษียณอายุราชการ

รวมเงินทั้งหมด 10,000 0 5,000 5,000 0

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

กิจกรรมหลัก  บรรยาย/อบรมธรรมะ , คัดเลือกบุคลากรดีเดน,  ปฏิบัติธรรมสําหรับเจาหนาที่เกษียณอายุราชการ

ตัวชี้วัดกระทรวง/รพ./หนวยงาน/ทีม  ระดับความพึงพอใจในปฏิบัติงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น,  อัตราขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลง

หนวยงาน คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

 - อัตราขอรองเรียนดาน

พฤติกรรมลดลง

 - สงเสริมใหบุคลากรมี

การพัฒนาจิตและปญญา

สามารถแกไขปญหาได

 - ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน รพ.คุณธรรม - 

จริยธรรม

 - เพื่อลดคงามเสี่ยงและ

ขอรองเรียนดาน

พฤติกรรมบริการ

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท) ผูรับผิดชอบ

 - ระดับความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพิ่มขึ้น

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรให

มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

พื้นฐานในการดําเนินชีวิต
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : การจัดการความรูดานนวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข.....................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/ รอยละของนวัตกรรมและงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนหนวยงาน).....................................................................................................................................................................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

65 1. พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรดานนวัตกรรม

และการวิจัย

50 คน 2 วัน 15,000 7,500 7,500 รองพรส./มณทธภัชรด

2. พัฒนานวัตกรรมและ

งานวิจัย

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู

องคความรูดาน

นวัตกรรมและงานวิจัย

รวมเงินทั้งหมด 15,000 0 7,500 7,500 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2   พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข เรื่อง นวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข ..................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบ

การจัดการความรูดาน

นวัตกรรมและการวิจัย

สาธารณสุข

รอยละของนวัตกรรมและ

งานวิจัย ที่นําไปใช

ประโยชนระดับ รพ. 1 

เรื่อง/ระดับทีม 1 เรื่อง/

ระดับหนวย 1 เรื่อง

หนวยงาน กลุมงานการพยาบาลวิจัยและพัฒนาการพยาบาล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : ................ อบรมการสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).............................. แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN Hospital)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

รวมเงินทั้งหมด 5,000 5,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2   พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข และ 5.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยหลักธรรมมาภิบาล

 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………………กลุมงานบริหารทั่วไป…………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

5,000 กลุมงานบริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบ

66 ผูเขาอบรมมีความรูใน

การประหยัดพลังงานหลัง

เขารับการอบรมเพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

อบรมการสรางจิตสํานึกการ

อนุรักษพลังงานใน

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

การสรางจิตสํานึกในการ

อนุรักษพลังงาน เพื่อให

บุคลากรทุกคนเกิดความ

ตระหนักถึงผลกระทบ

ดานตางๆ ทั้งตอองคกร 

ประเทศชาติ และตอ

สภาวะแวดลอมของโลก

120 5,000

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ยุทธศาสตร ท่ี 3 

พัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย และขอมูลขาวสาร 



ตัวชี้วัดหลัก KPI 4 ระดับการเชื่อมโยงขอมูลการใหบริการและบริหารจัดการ/KPI 1 ผานการประเมินรับรองมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ (TMI)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

67 1.คุณภาพขอมูลสาเหตุ

การตายถูกตอง >25%

2.คุณภาพขอมูลบริการ

สุขภาพ

>95%  

3.ความถูกตองของการ

สรุปโรค หัตถการและการ

ใหรหัสโรค 

>95%

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การสรุปโรค การผาตัด

และหัตถการในเวชระเบียน 

การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัด 

นอก รพ.)

1.เพื่อพัฒนาความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการสรุป

วินิจฉัยโรค หัตถการได

อยางถูกตอง 

2.สามารถเขียนหนังสือ

รับรองการตายไดถูกตอง

3.สามารถบันทึกขอมูล

สําคัญในเวชระเบียนได

อยางครบถวน ถูกตอง

ตามเกณฑ

คุณภาพการบันทึก

เวชระเบียนของกระทรวง

และสปสช.

1.แพทยเพิ่มพูน

ทักษะที่จบใหม 

ป 2564 ครบ 100%

2.แพทยของ รพ.

ชัยนาทนเรนทร

ที่จบใหมรวมแพทย

แตละแผนกและ

แพทย รพช. ละ 

2 ทาน รวม 50 ทาน

3.เจาหนาที่

เวชสถิติ 12 คน

มิถุนายน- 

กันยายน 

2564

(รอแพทย

จบใหม)

50,000 50,000 คณะ

กรรมการพัฒนาคุณภาพ

การบันทึก

เวชระเบียน

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 3 เรื่อง พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร

โครงการ/กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐาน

หนวยงาน/ทีม คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

68 1.คุณภาพขอมูลผูปวย

นอกและผูปวยใน มีความ

ถูกตอง >80%

2.ความถูกตองของการ

วินิจฉัย

โรคและการใหรหัสโรค

ผูปวยนอก

และผูปวยใน 

>80 %

โครงการตรวจสอบคุณภาพ

การบันทึกเวขระเบียน 

(Medical Record Audit) 

และการตรวจสอบการใหรหัส

โรค ICD

1.เพื่อใหไดขอมูลครบถวน

 ถูกตอง สามารถนํามาใช

วางแผนบริการ Service 

Plan 

2.จัดการขอมูลในคลัง

สุขภาพ HDC ดาน

สุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.สุมและตรวจ

เวชระเบียนผูปวย

นอกตามเกณฑ

กําหนดจํานวน 1,200

 ฉบับ         

2.สุมและตรวจ

เวชระเบียน

ผูปวยในตามเกณฑ

กําหนดจํานวน 

800 ฉบับ

ตุลาคม 

2563

ถึง

กันยายน 

2564

เบิกจากงบ 

P4P

คณะ

กรรมการพัฒนาคุณภาพ

การบันทึก

เวชระเบียน

รวมเงินทั้งหมด 50,000 50,000

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : ...........พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐาน…………………………………………………………...

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).........พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐานผานการรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล .................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

69 โครงการพัฒนาและรับรอง

คุณภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโรงพยาบาล

ต.ค.63-

ก.ย.64

ศูนยคอมฯ

1.ประชุมทบทวนและวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

สารสนเทศรพ.

50 คน

2.ประชุมคณะกรรมการIM  รพ.

ติดตามการดําเนินงานงานทุก 4 

เดือน

30 คน/

3 ครั้ง

3.การซอมแผนบนโตะการจัดการ

กรณีระบบSERVER ลม

30 คน

4.เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

พัฒนาและประเมินคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงพยาบาล(TMI) ระดับ 2

40 คน 35,000 35,000

รวมเงินทั้งหมด 35,000 0 0 35,000 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ผานการรับรองคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโรงพยาบาล 

ของสมาคมเวช

สารสนเทศประเทศไทย

ระดับ 2, 3

เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงพยาบาล

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………ศูนยคอมพิวเตอร……………………โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ........3............เรื่อง........... พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร...................
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ยุทธศาสตร ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภบิาล 



กิจกรรมหลัก :  ใหความรูแกเจาหนาที่

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน. จํานวนบุคลากรที่ถูกลงโทษทางวินัย ไมกิน 5 คน/ป

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

70 บุคลากรใหยึดหลัก

ธรรมาภิบาลปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎ 

ระเบียบ และ

กฎหมายรอยละ 100

โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมี

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และกฎหมาย

เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และกฏหมาย เพื่อไมให

ถูกลงโทษทางวินัย

คกก.บริหาร 1 ครั้ง/เดือน 

(ประชุม

บริหาร) ต.ค.

63-ก.ย.64

0 อัมพร

รวมเงินทั้งหมด 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ …5...เรื่อง.........พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล...................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …นิติกร…. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ
ตัวชี้วัด (KPI) 

โครงการ
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่ถึง

วันที)่
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ยุทธศาสตร ท่ี 6 

พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

71 1. อัตราการเขาถึง

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  

(จํานวนผูเขารับบริการ

คลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยที่

เพิ่มขึ้น)

1. พัฒนาระบบการเขาถึง

บริการการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก ใน

คลินิกกัญชาทางการแพทย

แผนไทย

2. เผยแพรสื่อความรอบรู

ดานสุขภาพผานสื่อโซเชียล

มีเดีย (Social Media) และ

ปายประชาสัมพันธ

1. ประชาชนไดรับการ

ตรวจวินิจฉัย รักษาโรค

ในคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยอยาง

เหมาะสม

2. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

เกี่ยวกับศาสตร

การแพทยแผนไทย

 อัตราการเขาถึง

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก(คลินิก

กัญชาทางการแพทย

แผนไทย) รอยละ 27

ธันวาคม 

2563 

-

กันยายน 

2564

0 0 0 0 0 กลุมงานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

รวมเงินทั้งหมด 0 0 0 0 0

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 เรื่อง พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย)

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราการเขาถึงการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(จํานวนผูเขารับบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยที่เพิ่มขึ้น) 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-ม.ีค.63 เม.ย-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.63

72 1.อัตราสวนการตาย

มารดาไทยไมเกิน 15 ตอ

แสนการเกิดมีชีพ

2.รอยละของเด็กอายุ 0-5

 ป มีพัฒนาการสมวัยรอย

ละ 85 

3.รอยละของเด็ก 0-5 ป 

สูงดีสมสวนไมนอยกวา

รอยละ 63 (เฉลี่ยที่อายุ 5

 ป ชาย 113 ซม. หญิง 

112 ซม.)

โครงการฟนฟูศักยภาพแกน

นําและสมาชิกชมรมจิตอาสา

แมและเด็ก เครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

                                     

            

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ

มาตรฐานงานอนามัยแมและ

เด็ก

2.เพื่อสรางการมีสวนรวมใน

การดูแลสุขภาพหญิงวัยเจริญ

พันธุ หญิงตั้งครรภ หญิงหลัง

คลอด และการดูแลหลัง

คลอดทั้งมารดา ทารกแรก

เกิดจนถึงอายุ 5 ป 

3.เพื่อสรางภาคีเครือขายชวย

ผลักดันและสนับสนุนการ

ดูแลสุขภาพเด็ก0-5 ป

แกนนําสมาชิกชมรม

จิตอาสาแมและเด็ก 

จํานวน 60 คน

ธ.ค.63 - 

ม.ค. 64

       15,300        14,700           600 1. เวชกรรมสังคม

2. สสอ.เมืองชัยนาท

รวมเปนเงินทั้งหมด 15,300 14,700 600

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   6   เรื่อง พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : ประชุมชี้แจงภาคีเครือขายสุขภาพอําเภอเมืองชัยนาท, ประชุมพบปะแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็กเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

รวมเปนเงินทั้งหมด 21,900 21,900

1. เวชกรรมสังคม

2. สสอ.อําเภอเมืองชัยนาท

ธ.ค.63-

ส.ค.64

21,900       21,90073 อัตราการคลอดมีชีพใน

(หญิงอายุ 15-19 ป ไม

เกิน 34 ตอ ประชากร

หญิง 15-19 ป 1,000 คน)

โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพกลุมวัยเรียน

และวัยรุนเครือขาย อําเภอ

เมืองชัยนาท

1.ประชุมชี้แจงภาคีเครือขาย

ที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

2.สงเสริมการไดรับ

วิตามินโฟลิกในโรงเรียน

3.กิจกรรมอบรมวัยteenวัย

ใสใสใจเพศศึกษา

1.เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิด

ความรูความเขาใจพัฒนาตน

การทางเพศและการดูแล

ตนเองของวัยรุน

2.เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันให

วัยรุนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับปญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร

และรูจักหนาที่ความ

รับผิดชอบเหมาะสมกับตนเอง

3.เพื่อปองกันการตั้งครรภใน

วัยรุน

1.นักเรียนโรงเรียนใน

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 100

 คน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ๖ พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยงการเรียนรูเกี่ยวกับสถานการณปญหาและผลกระทบจากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรและการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน ทักษะชีวิต การวางแผนครอบครัว การปองกันโรค

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย

เรียนและวัยรุน

1. โรงเรียนในเขต 

อําเภอเมืองชัยนาท

2. เพื่อใหโรงเรียนและ

ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

แกไข

รวมเปนเงินทั้งหมด 31,000 31,000

31,000 กลุมงานเวชกรรมสังคม1. เพื่อใหเด็กวัยเรียนที่มี

ภาวะเริ่มอวน และอวน

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพมีภาวะ

เริ่มอวนและอวนลดลง

74 รอยละของเด็กวัยเรียน 

สูงดีสมสวน

ธ.ค.63-

ส.ค.64

       31,000

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : คัดกรองภาวะโภชนาการในเด็กกลุมวัยเรียนบันทึกและวิเคราะหขอมูล เพื่อจัดกิจกรรรมอบรมแกไขปญหาเด็กเริ่มอวนและอวนในกลุมวัยเรียนในพื้นที่เขตอําเภอเมืองชัยนาท
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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75 1.เพื่อพัฒนาการดําเนินงานคลินิก

 NCD รพ.สต. 12 แหง ศสม. 1 

แหง เครือขา อ.เมืองชัยนาท

1. รพ.สต. 12 แหง /

ศสม. 1 แหง

ต.ค.63-

ก.ย.64

60,000 40,000 20,000 กลุมงานเวชกรรมสังคม

2.เพื่อพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชนกลุมเสี่ยง

และกลุมปวยDM/HT รับการ

สงเสริมความรู ความเขาใจ และ

เขาถึงขอมูลดานสุขภาพที่ถูกตอง

และเหมาะสม

3.เพื่อใหผูปวยDM/HTมีความรูใน

การดูแลตนเองไมเกิด

ภาวะแทรกซอนสามารถควบคุมไดดี

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการ

ดูแลตนเองของผูปวย

5.แกนนําสุขภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขนําความรูในการดูแล

ภาวะสุขภาพกลุมเสี่ยงและกลุมปวย

โรคเรื้อรังไปเผยแพรใหประชาชนที่

ตนเองรับผิดชอบดูแลไดครอบคลุม

เพิ่มขึ้นและไดคุณภาพ

รวมเปนเงินทั้งหมด 60,000 40,000 20,000

1. อัตราผูปวยเบาหวาน

รายใหมจากกลุมเสี่ยง

เบาหวานและความดัน

โลหิตสูงรายใหมจากกลุม

เสี่ยงและสงสัยปวยความ

ดันโลหิตสูงลดลง

โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพกลุมวัยทํางาน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

2.กลุมประชาชนกลุม

เสี่ยง/ผูปวย

โรคเบาหวานและ 

โรคความดันโลหิตสูง 

ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท 3. ผูปวย 

DM,HTที่ควบคุมไมได

  ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

2. รอยละของผูปวย

โรคเบาหวานและโรค

ความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมไดดีเพิ่มขึ้น

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ PP&P Excellence

กิจกรรมหลัก : 1. พัฒนาการดําเนินงานคลินิก NCD เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท    2. การดูแลกลุมเสี่ยงและกลุมปวยเบาหวาน,ความดันโลหิตสูงและจัดการรายโรค/รายบุคคล

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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76 โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย

ผูสูงอายุ เครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1. จัดประชุมคณะทํางานดาน

การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care) 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 2 ครั้ง ในป 2564

1.คณะทํางานดานการ

สงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long

 Term Care) เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 15 คน

ต.ค.63-ก.ย.

64

        3,450        1,725           1,725 กลุมงานเวชกรรมสังคม

2.จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

วันผูสูงอายุแหงชาติ

1.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 150  คน

21,950       21,950

3.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1.แกนนําผูสูงอายุ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 60  คน

       14,100 14,100

4.กิจกรรมถวายความรูดาน

สุขภาพแดพระสงฆ สามเณรและ

แมชี ในวัดเขตพื้นที่อําเภอเมือง

ชัยนาท

1.เจาหนาที่ออกหนวยถวาย

ความรูดานสุขภาพแด

พระสงฆ สามเณรและแมชี 

ในวัดเขตพื้นที่เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท พระสงฆ

 จํานวน 30 รูป

           750 750

รวมเปนเงินทั้งหมด 40,250 1,725 14,100 24,425

1.เพื่อพัฒนาเครือขาย

ระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาว

(Long Term Care)

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท              2.

สงเสริมใหประชาชนกลุม

 Pre-aging และaging มี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค

1.รอยละของตําบลมี

ระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

(Long Term Care)ใน

ชุมชนผานเกณฑ รอยละ 

80

2.รอยละของประชากร

สูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค  

รอยละ 80

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน  ยุทธศาสตรที่ 6. พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ,จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพวันผูสูงอายุแหงชาติเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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77 1. อัตราปวยและอัตรา

ตายของโรคติดตอและ

โรคติดตอตามฤดูกาล ใน

เขตอําเภอเมืองชัยนาท 

ลดลงรอยละ 10

2. เครือขายทีม SRRT 

ระดับอําเภอและตําบล 

ผานการอบรมฯ รอยละ 

100

3. แกนนํา อสม. ผานการ

อบรมฯ รอยละ 90

อบรมเชิงปฏิบัติการทีม 

SRRT ในการเฝาระวัง 

สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

2. อบรมเชิงปฏิบัติการแกน

นํา อสม. ในการเฝาระวัง 

ปองกัน และควบคุม

โรคติดตอตามฤดูกาล ในเขต

อําเภอเมืองชัยนาท

1. เพื่อลดอัตราปวยและ

อัตราตายของโรคติดตอ

และโรคติดตอตามฤดูกาล 

ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทีม 

SRRT ในการเฝาระวัง 

สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอ

เมืองชัยนาท

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพแกนนํา

 อสม.ในการเฝาระวัง 

ปองกัน และควบคุม

โรคติดตอตามฤดูกาล ใน

เขตอําเภอเมืองชัยนาท

1. ทีม SRRT  ในเขต

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 20 คน

2. แกนนํา อสม. ใน

เขตอําเภอเมือง

ชัยนาท  100 

หมูบานๆ ละ   2 คน

 จํานวน 200 คน

มีนาคม

- 

กันยายน 

2564

68,000 10,000 58,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 68,000 10,000 58,000

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราปวยและอัตราตายของโรคติดตอและโรคติดตอตามฤดูกาล ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท ลดลงรอยละ 10

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) :  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการภาคีเครือขายรวมใจ ประชาชนหางไกลโรค สูอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน ป 2564
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

รวมเงินทั้งหมด 10,000 1,000 3,000 3,000 3,000

3,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม

ธันวาคม 

2563 

-

กันยายน 

2564

10,000 1,000 3,000 3,00078 1. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

ดานสุขภาพสําหรับ

ประชาชน จํานวน 1 

ชองทาง

2. ประชาชนติดตาม

ชองทางการสื่อสารเพื่อ

เผยแพรความรอบรูดาน

สุขภาพ จํานวน 1,000 คน

1. จัดทําชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรูดาน

สุขภาพสําหรับประชาชน 

2. เผยแพรสื่อความรอบรู

ดานสุขภาพตามปฏิทินวัน

สําคัญทางสาธารณสุขและ

ภัยสุขภาพตามฤดูกาล

3. เผยแพรกิจกรรมดาน

สุขภาพของสถานบริการ

สุขภาพในเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1. ประชาชนไดรับการ

สงเสริมความรู ความ

เขาใจ และเขาถึงขอมูล

ดานสุขภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม

2. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

ดานสุขภาพสําหรับ

ประชาชน

ประชาชน 

4 กลุมวัย 

ในเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท ไดแก 

1) กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย

2) กลุมวัยเรียนและ

กลุมวัยรุน  

3) กลุมวัยทํางาน 

4) กลุมผูสูงอายุ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ในเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : มีชองทางการสื่อสารเพื่อเผยแพรความรอบรูดานสุขภาพสําหรับประชาชน จํานวน 1 ชองทาง

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค (PP&P Excellence)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

79 รพ.สต.ที่ผานเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.

ติดดาว รอยละ 100

โครงการคุมครองผูบริโภค 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

 ป 2564

รานอาหาร/แผงลอย 

ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

59,400 59,400 กลุมงานเวชกรรมสังคม

1.ประชุมคณะกรรมการเครือขาย

คุมครองผูบริโภคอําเภอเมือง

ชัยนาท

2.จัดซื้อชุดทดสอบอาหาร

3.ออกประเมินรานคา และเก็บ

ตัวอยางอาหารทดสอบตามหลัก

สุขาภิบาลอาหาร

4.นิเทศ ติดตาม การประเมิน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลติดดาว

รวมเงินทั้งหมด 59,400 59,400

1. เพื่อปรับปรุง

รานอาหาร ใหได

มาตรฐาน Clean Food 

Good Taste

2. เพื่อสงเสริมและ

คุมครองสุขภาพผูบริโภค

ดานอาหารใหไดรับ

ประทานอาหารที่ปลอดภัย

3. เพื่อผานการประเมิน

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลติดดาว

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว รอยละ 100

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : คุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564
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80 1. อสม.จิตอาสา ผาน

การอบรมฯ รอยละ 90

2. การประเมินความรู 

อสม. จิตอาสา หลังอบรม

ฯ ไมต่ํากวารอยละ 60

3. ยกระดับ อสม. เปน 

อสม.หมอประจําบาน 

ผานการอบรมฯ รอยละ 

90

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ     

อสม.จิตอาสา เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

2. อบรมพัฒนาองคความรู   

 อสม. เพื่อยกระดับเปน อส

ม.หมอประจําบาน เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

1. เพื่อสงเสริมให อสม. 

มีความรู และความเขาใจ

ในบทบาทหนาที่การ

ดําเนินงานสุขภาพใน

ชุมชน

2. เพื่อพัฒนาให อสม. มี

ความรู ทักษะ และ

สามารถดําเนินงาน

สุขภาพและแกไขปญหา

ในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. อสม.จิตอาสา 

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 200

 คน 

2. ประธาน อสม. 

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 100

 คน

มกราคม

- 

กันยายน 

2564

150,000 150,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม และ สสอ.

เมืองชัยนาท

รวมเงินทั้งหมด 150,000 150,000

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : ยกระดับ อสม. เปน อสม.หมอประจําบาน ผานการอบรมฯ รอยละ 90

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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81 1. รอยละของคลินิกหมอ

ครอบครัวที่เปด

ดําเนินการในพื้นที่ ผาน

เกณฑ รอยละ 50          

                  2.รอยละ

การดําเนินงานของ คป

สอ.เมืองชัยนาท ผาน

เกณฑ รอยละ 60   

โครงการติดตามการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิของ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1. จัดประชุมและจัดตั้ง

คณะทํางานระดับอําเภอ ในการ

ดําเนินงานติดตามการขับเคลื่อน

การพัฒนาระบบการแพทยปฐม

ภูมิของเครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท

1.เพื่อพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิใหมีความเขมแข็ง

และมีศักยภาพในการดูแล

ประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   2.  เพื่อ

จัดระบบบริการสุขภาพปฐม

ภูมิโดยการพัฒนาทีมหมอ

ครอบครัวโดยการประสาน

การทํางานทุกภาคสวนใน

ชุมชน        3.เพื่อติดตาม

ประเมินผลและวิเคราะหการ

ดําเนินการวางแผนงาน/

โครงการนํามาปรับปรุงแกไข

ใหเกิดประโยชนสูงสุด

1.คณะทํางานการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบการแพทยปฐม

ภูมิของเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 20 คน

ต.ค.63-

ก.ย.64

       2,300 กลุมงานเวชกรรมสังคม

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมนิเทศ/ประเมินผล/ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท,จัดกิจกรรมตรวจติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในสถานบริการเครือขายอําเภอเมือง

 หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)     กลุมงานเวชกรรมสังคม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาระบบบริการทุกระดับที่ใหมีคุณภาพมาตรฐาน  ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข  ยุทธศาสตรที่ 6. 
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2.ตรวจติดตาม/ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในสถาน

บริการเครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท ปละ 2 ครั้ง ในป2564 

(ตามรอบการตรวจราชการและ

นิเทศงานปกติ)

1.คณะทํางานตรวจ

ติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในสถาน

บริการเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

จํานวน 20 คน

2,300 2,300 กลุมงานเวชกรรมสังคม

3.การประชุมคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขระดับ

อําเภอ(คปสอ.)เครือขายบริการ

สุขภาพอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 6 ครั้ง ในป 2564

1.คณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุข

ระดับอําเภอ(คปสอ.)

เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 40 คน

9,200 4,600 9,200 4,600 กลุมงานเวชกรรมสังคม

4.การประชุมติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานPCCคุณภาพและ

รพ.สต.ติดดาวของสถานบริการใน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 6 ครั้ง ในป 2564

1.คณะทํางาน

ติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานPCC

คุณภาพและรพ.สต.

ติดดาวของสถาน

บริการในเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

จํานวน 30 คน

6,900 3,450 6,900 3,450 กลุมงานเวชกรรมสังคม

รวมเปนเงินทั้งหมด 55,200 18,400 10,350 16,100 10,350

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1.ระบบสารสนเทศของ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาทมีคุณภาพ

พัฒนาระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารดานสุขภาพ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

สสอ.เมืองชัยนาท/

รพ.สต. 12 แหง/ศสม

 ๑ แหง

มค.64-กย.

64

20,000 10,000 10,000 ชินกฤต

1.สรางทีมสารสนเทศและการสื่อสาร

ดานสุขภาพ

2.จัดตั้งเครือขายสารสนเทศผูดูแล

ระบบระดับอําเภอ

3.จัดทําเว็บไซดหนวยงานทุกแหง

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร (เจาหนาที่

บันทึกขอมูล/ผูรับผิดชอบงาน)ที่

เกี่ยวของกับตัวชี้วัดในระบบHDC

5.จัดหาเครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอร

รองรับใหเพียงพอตอการทํางาน

6.จัดทําแนวทาง คูมือในการทํางานหา

ชองทางการเผยแพรขอมูล

7.ติดตามผลการดําเนินงานเดือนละ 1 

ครั้ง

8.นําเสนอผลงานความสําเร็จแตละ

หนวยงานทุก 2 เดือน

รวมเงินทั้งหมด 20,000 10,000 10,000

2.ขอมูลตัวชี้วัดในระบบ

HDCมีคุณภาพถูกตอง

รอยละ 80

2.เพื่อใหขอมูลของ

เครือขายไดคุณภาพตาม

มาตรฐานโครงสราง 43 

แฟม

๑.เพื่อสรางทีมพัฒนา

ระบบสารสนเทศดาน

สุขภาพรวมกันภายใน

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท ใหไดขอมูลที่มี

คุณภาพ

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

82

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ PP&P Excellence และ ยุทธศาตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

กิจกรรมหลัก : สรางทีมพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท เพื่อใหขอมูลไดคุณภาพตามมาตรฐานโครงสราง 43 แฟม

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองชัยนาท

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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กิจกรรมหลัก : การประชาสัมพันธขาวสารของโรงพยาบาลผานสื่อมวลชน และสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงพยาบาลกับประชาชน สื่อมวลชน และหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางภาพลักษณโรงพยาบาล ..

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน....สื่อมวลชนมีการเผยแพรขาวสารของโรงพยาบาล และประชาชน หนวยงานตางๆ ใหการสนับสนุนในกิจกรรมของโรงพยาบาล....

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

83 1. สถานีวิทยุ สวท.

ชัยนาท 48 ครั้ง

ทุกวันจันทร(4

 ครั้ง/เดือน)

งานประชาสัมพันธ

2. สถานีวิทยุ SPICE 

FM99.5  48 ครั้ง

ทุกวันพุธ (4 

ครั้ง/เดือน)

24,000 6,000 6,000 6,000 6,000

3. เสียงตามสายเทศบาล

เมืองชัยนาท 12 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

4. นสพ.ทองถิ่น 4 ฉบับๆ

 ละ 24 ครั้ง

ฉบับละ 2 

ครั้ง/เดือน

36,000 12,000 12,000 6,000 6,000

5. Website / Page 

Facebookรพ.ชัยนาท

นเรนทร 250 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

3.เพื่อสรางภาพลักษณที่

ดีแกรพ.ชัยนาทนเรนทร

6.Website สํานัก

สารนิเทศ สป.สธ. 200 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

7. ประชุม คกก.ที่ปรึกษา

 รพ.และสื่อมวลชน 1 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

5,000 5,000

8. จัดทําโปสเตอร/ไวนิล

ประชาสัมพันธ 12 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

รวมเงินทั้งหมด 65,000 18,000 18,000 12,000 17,000

3. ผูติดตามขาวสาร รพ. 

ผาน Page Facebook 

รพ.เพิ่มขึ้นรอยละ 5

1.เพื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารของ

โรงพยาบาล และขาวสาร

ดานผานสื่อมวลชน

ชองทางตางๆ

ประชาสัมพันธและ

เสริมสรางภาพลักษณ รพ.

ชัยนาทนเรนทร ประจําป 

2564

1.สื่อมวลชนทองถิ่นมีการ

การเผยแพรขาวสาร

บทความ/ภาพกิจกรรม

ใหประชาชนทั่วไป รอยละ

 100

2.เพื่อเสริมสรางความ

เขาใจอันดีระหวาง รพ.กับ

ประชาชน รวมถึงสราง

สัมพันธภาพระหวาง

หนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และสื่อมวลชน

2.คกก.ที่ปรึกษา รพ.และ

สื่อมวลชนเขารวมประชุมและ

ใหการสนับสนุนกิจกรรม รพ.

ไมนอยกวารอยละ 80

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .....6........เรื่อง....พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ............................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……งานประชาสัมพันธ……….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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