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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
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50  โครงการการพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ 39
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ข

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)

สารบัญ (ตอ)



67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรุปโรค การผาตัดและหัตถการในเวชระเบียน การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัดนอก รพ.)
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68 โครงการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวขระเบียน (Medical Record Audit) และการตรวจสอบการใหรหัสโรค ICD 49
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70 โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 51

71 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย) 52

72 โครงการฟนฟูศักยภาพแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็ก เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 53

73 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุนเครือขาย อําเภอเมืองชัยนาท 54

74 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน (ปญหาเด็กอวน) 55

75 โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพกลุมวัยทํางานเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 56

76 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 57

77 อบรมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT ในการเฝาระวัง สอบสวน และควบคุมโรคติดตอ ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท 58

78 โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ในเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 59

79 โครงการคุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 60

80 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 61

81 โครงการติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท  62 - 63

82 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 64

83 ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ รพ.ชัยนาทนเรนทร ประจําป 2564 65

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

สารบัญ (ตอ)

ค



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

1 โครงการลดการเกิด Birth asphyxia รพ.ชัยนาทนเรนทร 2 1             63,000           63,000 1,500 37,100 2,900 21,500     PCT สูต-ินรี

2 รณรงคการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 2 1               9,400             9,400       1,500       6,600         700             600 PCT สูต-ินรี

3 พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด จ.ชัยนาท 2 1               4,150             4,150       4,150 พญ.ปรียานุช

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิด 2 1             35,600           35,600         35,600 พญ.ปรียานุช

5  โครงการศัลยกรรมสัญจรแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวย Acute 

Appendicitis

2 1               3,000             3,000       3,000 PCT ศัลยกรรม

6 โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ 2 1               6,000             6,000 6,000 PCT ศัลยกรรม

7 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ศัลยกรรมประจําเดือน 2 1               3,000             3,000 1,000 1,000 1,000 PCT ศัลยกรรม

8 โครงการ CAPD และCKD clinic สัญจรชุมชน เครือขาย 2 1             17,000           17,000     10,000       7,000 SP โรคไต

9 โครงการขอรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการรักษาโดย

การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม

2 1             17,000           17,000     15,000       2,000 SP โรคไต

10 อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัย

เสี่ยงหรือเมื่อมีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

2 1             13,400           13,400           -       13,400           -                 -   พญ.สุขฤทัย /   นางจําลอง

11 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสาขาอายุรกรรม (Sepsis) โรงพยาบาล

เครือขาย จังหวัดชัยนาท

2 1             11,000           11,000   -   -     11,000               -   SP Sepsis

12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหลอดลือดสมองใหมี

คุณภาพมาตรฐานแบบครบวงจร

2 1             10,000           10,000     10,000 SP Stroke

13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยใน Stroke 

Unit

2 1               1,500             1,500       1,500 SP Stroke

14 อบรมเชิงปฏิบัติการการรักษาพยาบาลและการสงตอผูปวยปอดบวม

เครือขายจังหวัดชัยนาทชัยนาทประจําป 2564

2 1             10,000           10,000           -             -       10,000               -   พญ.สุกัญญา/เบ็ญจา

15 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลรักษาผูปวยกระดูกหักไมซับซอน 2 1               9,000             9,000           -             -         9,000               -   SP Ortho

16 โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564 2 1             10,000           10,000   -     10,000   - พญ.ธีราภา /ภัทรา

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครือขายการดูแลแบบ

ประคับประคอง

2 1               8,000             8,000       8,000 SP Palliative Care

18 โครงการประชุมติดตามการดําเนินงาน การดูแลแบบประคับประคอง 2 1               4,500             4,500       1,000       1,000       1,250          1,250 SP Palliative Care

19 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังในชุมชน จ.ชัยนาท 2 1   /                 -    /  /  /  / ก.จิตเวช

20 พัฒนาระบบบริการเพื่อปองกันการพยายามฆาตัวตายของ จ.ชัยนาท 2 1               8,000             8,000           -         2,500       2,500          3,000 ก.จิตเวช

21 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยดานทันตสุขภาพทุก

กลุมวัย

2 1         194,150          194,150     14,150     60,000     60,000         60,000 ทันตกรรม

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

2



 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

22 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate Care)

2 1               5,000             5,000         750           -         3,500             750 คกก. IMC

23 จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนการรณรงคสรางการรับรูเรื่อง

การบริจาคอวัยวะและดวงตาแกภาคีเครือขายทุกอําเภอ

2 1               2,000             2,000  /  /  /  / SP ปลูกถายอวัยวะ

24 จัดประชุมวิชาการเสริมสรางการรับรูและเชื่อมประสานความรวมมือ

ระหวางผูบริหาร ของรพ.ชัยนาทนเรนทรกับภาคีเครือขาย พชอ./

หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่นและภาคประชาสังคม/เอกชน

2 1             14,000           14,000       7,000       7,000 SP ปลูกถายอวัยวะ

25 ออกหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่เพื่อรณรงคการรับรูและขอรับการ

บริจาคอวัยวะและดวงตา

2 1                 -           /  /  /  / SP ปลูกถายอวัยวะ

26 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของทั้งภายในรพ.และนอกรพ.เพื่อชี้แจง

ระบบและกระบวนการและรายงานผลการดําเนินงาน

2 1               1,000             1,000       1,000 SP ปลูกถายอวัยวะ

27 รับการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพในระยะเวลา 

 (Surveillance Survay) / การเยี่ยมสํารวจเมื่อมีการปรับเปลี่ยน

ผูบริหาร (verification survey)

2 1           103,000          103,000 HA

28 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ

ของ สรพ.

2 1           120,000          120,000 120,000 HA

29 อบรมพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง 2 1             30,000           30,000 30,000 HA

30 อบรมพื้นฐานการเจรจาไกลเกลี่ยและการจัดการขอรองเรียนเบื้องตน 2 1             75,000           75,000 75,000 HA

31 โครงการพัฒนาระบบบริการดานหนาSmart OPD 2 1               6,000             6,000           -         2,000       2,000          2,000 พญ.สุขฤทัย / คกก.ดานหนา

32 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล  ประจําป 2564

2 1             13,000           13,000       6,500       6,500 งาน IC

33 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่งได 2 1       80,000           80,000     30,000         50,000 จนันทพร

34 โครงการสงเคราะหผูปวยและครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม 2 1     100,000          100,000     25,000     25,000     25,000         25,000 จนันทพร

35 โครงการสงเคราะหนมผงเพื่อการปองกันการถายทอดเชื้อเอช ไอ วี 

จากแมสู ลูก

2 1                 -   จนันทพร

36 โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองและสงตอผูปวยนอก และผูปวยใน

ที่ประสบปญหาทางสังคม

2 1                 -   จนันทพร

37 โครงการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับผูพิการทางการไดยิน 2 1         900,000          900,000    450,000       450,000 จนันทพร

38 โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 2 1                 -   / / / / จนันทพร

39 โครงการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 2 1     100,000          100,000   -    100,000   -   - จนันทพร

40 คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุมประชากรเสี่ยง อําเภอเมือง จังหวัด

ชัยนาท ป 2564

2 1         300,000          300,000    300,000 วสค.

41 โครงการบริการปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ปงบประมาณ 2564 2 1         144,000          144,000     95,200     48,800 วสค.

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

42 โครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับผูตองขังในเรือนจํา

จังหวัดชัยนาท ประจําป  2564

2 1         238,000          238,000     80,000     80,000     78,000 วสค.

43 โครงการสงเสริมสถานบริการสุขภาพที่ปราศจากการตีตราและเลือก

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก รพ.ชัยนาท

นเรนทร ป 2564

2 1             50,000           50,000     50,000 วสค.

44 อบรมเรื่อง กิน อยู เปน การดูแลตนเอง 24 ชั่วโมง 2 1             10,000           10,000 10,000 คกก.DM-HT

45 ประชุมชี้แจงทิศทางเปาหมายในการควบคุมโรคเบาหวานความดัน

โลหิตสูงป2564 และฟนฟูความรู ทักษะ ในการดูแลผูปวย DMและ 

HT Cupเมือง  รพช. และ คกก.NCD

2 1             12,000           12,000 12,000 คกก.DM-HT

46 ประชุมพัฒนางานควบคุมโรค DM -  HT 2 1                 600               600 300 300 คกก.DM-HT

47 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 2 1          50,000           50,000     25,000     25,000 SP มะเร็ง

48 พัฒนาเครือขาย Asthma -  COPD Clinic team 2 1             17,000           17,000           -       10,000       7,000               -   COPD

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 1        702,150      194,150            -     1,632,000    80,000  200,000    2,808,300

49  โครงการการพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ 3 2                 -   ก.ทรัพยากรบุคคล/คกก.

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

50  โครงการการพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ 3 2               5,600             5,600       5,600   -   -   - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

51  โครงการปฐมนิเทศเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหม 3 2             30,000           30,000   -   -     30,000   - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

52 โครงการจัดทําวารสารวิชาการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 3 2             40,000           40,000   -     20,000   -         20,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

53 ประกันคุณภาพสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย 3 2               3,150             3,150       1,150       2,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

54 รับตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ และผสมผสาน 3 2             40,000           40,000     20,000         20,000 พรส.

55 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย 

โรงพยาบาลรวมสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3 2       964,800          964,800    241,200    241,200    241,200       241,200 องคกรแพทย

56 พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล 3 2               5,000             5,000          5,000 กลุมการพยาบาล

57 โครงการประชุมหัวหนาหอผูปวย/หนวยงาน 3 2               5,000             5,000       1,000       2,000       2,000 กลุมการพยาบาล

58 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 3 2             11,000           11,000       2,700       2,900       2,700          2,700 กลุมการพยาบาล

59 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาองคความรูทางการพยาบาลความรู

ทางการพยาบาล

3 2               9,000             9,000       9,000 กลุมการพยาบาล

60 อบรมผูนิเทศทางการพยาบาล 3 2               3,600             3,600       3,600 กลุมการพยาบาล

61 โครงการประชุมวิชาการบุคลากรทางการพยาบาลประจําป  2564 

(ประชุมทุกหนวยงาน 1 ครั้ง/เดือน)

3 2             55,000           55,000     13,750     13,750     13,750         13,750 กลุมการพยาบาล

62 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 

(เครือขายจังหวัดชัยนาท)

3 2             13,000           13,000       6,500       6,500 กลุมการพยาบาล

63 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพเขตสุขภาพที่ 3 3 2             10,000           10,000       5,000       5,000 กลุมการพยาบาล

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน (ตอ)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

64 โครงการสงเสริมคุณธรรม - จริยธรรมโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

ประจําป 2564

3 2             10,000           10,000       5,000       5,000 คกก.รพ.คุณธรรม - จริยธรรม

65 การจัดการความรูดานนวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข 3 2             15,000           15,000           -         7,500       7,500               -   รองพรส./มณทธภัชรด

66 อบรมการสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานในโรงพยาบาลชัยนาท

นเรนทร

1 2               5,000             5,000       5,000 กลุมงานบริหารทั่วไป

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 2        260,350              -      964,800             -             -            -      1,225,150

67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรุปโรค การผาตัดและ

หัตถการในเวชระเบียน การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัดนอก รพ.)

4 3             50,000           50,000         50,000 คกก.พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวชระเบียน

68 โครงการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวขระเบียน (Medical 

Record Audit) และการตรวจสอบการใหรหัสโรค ICD

4 3                 -   คกก.พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวชระเบียน

69 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล

4 3             35,000           35,000           -             -       35,000               -   ศูนยคอมฯ

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 3         85,000              -              -               -             -            -           85,000

70 โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมาย

                -   / / / / อัมพร

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 5               -   

71 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย)

2 6                 -   กลุมงานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

72 โครงการฟนฟูศักยภาพแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็ก 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           15,300           15,300     14,700             600 วสค.

73 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุน

เครือขาย อําเภอเมืองชัยนาท

1 6           21,900           21,900     21,900 วสค.

74 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน

 (ปญหาเด็กอวน)

1 6           31,000           31,000  31,000 วสค.

75 โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพกลุมวัยทํางานเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1 6           60,000           60,000     40,000     20,000 วสค.

76 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           40,250           40,250       1,725     14,100     24,425 วสค.

77 อบรมเชิงปฏิบัติการทีม SRRT ในการเฝาระวัง สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท

1 6           68,000           68,000      10,000     58,000 วสค.

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข (ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 ต.ค. - ธ.ค.  ม.ค. - มี.ค.  เม.ย. - มิ.ย.  ก.ค. - ก.ย.

 สปสช.  สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

งบประมาณรวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)ลําดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก ยุทธ 

กสธ.ที่

ยุทธ 

รพ.ที่

 งบประมาณ (บาท)

หนวยงานที่รับผิดชอบ เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

78 โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ใน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

1 6           10,000           10,000       1,000       3,000       3,000          3,000 วสค.

79 โครงการคุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564 1 6           59,400           59,400     59,400 วสค.

80 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

1 6           150,000          150,000    150,000 วสค.

81 โครงการติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1 6             55,200           55,200     18,400     10,350     16,100         10,350 วสค.

82 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1 6             20,000           20,000     10,000     10,000 วสค.

83 ประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณ รพ.ชัยนาทนเรนทร 

ประจําป 2564

6             65,000           65,000     18,000     18,000     12,000         17,000 งานประชาสัมพันธ

รวมเงินยุทธศาสตรที่ 6        290,200      305,850            -               -             -            -         596,050

รวมเงินทั้งหมด     1,337,700      500,000    964,800   1,632,000    80,000  200,000    4,714,500

 ตั้งแผน  สวนตาง

        1,250,000       1,337,700 -       87,700

          500,000         500,000               -   

        1,750,000       1,837,700 -       87,700

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ (ตอ)

รวมเปนเงิน

หมายเหตุ : ตามแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 2564 ไดรับจัดสรรสําหรับจัดทําโครงการ   ดังนี้

จัดสรรเงินตามโครงการ

1. รพ.

2.  PP
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ยุทธศาสตรที่ 1 48 702,150          194,150    -             1,632,000    80,000       200,000       2,808,300         

ยุทธศาสตรที่ 2 18 260,350          -          964,800      -            -           -             1,225,150         

ยุทธศาสตรที่ 3 3 85,000           -          -             -            -           -             85,000             

ยุทธศาสตรที่ 4  - -                -          -             -            -           -             -                  

ยุทธศาสตรที่ 5 1 0 -          -             -            -           -             -                  

ยุทธศาสตรที่ 6 13 290,200          305,850    -             -            -           -             596,050           

รวมทั้งหมด 83 1,337,700      500,000   964,800     1,632,000   80,000      200,000      4,714,500        

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ      

          วันที่.........เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563           วันที่.........เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 จํานวน

โครงการ

 งบประมาณ (บาท)

งบประมาณรวม เงินบํารุง  PP  สนับสนุน นศ.

แพทยฯ

 สปสช.

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

สรุปแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 สป.สธ.  กองทุน รพ./

คนพิการ

(นายพรเพชร  นันทวุฒิพันธุ) (นายพัลลภ  ยอดศิรจินดา)

1



 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 

พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน 



    าย/คลิปวีดิโอ/ออกหนวยฝากครรภเคลื่อนที/่case conference

ยาบาล อัตราการเกิด Birth asphyxia

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.64 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1 อัตราการเกิด Birth asphyxia 

นอยกวา 25 ตอ 1000 การเกิดมี

ชีพ

โครงการลดการเกิด Birth asphyxia 

รพ.ชัยนาทนเรนทร   1.พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในเครือขายที่ใหการ

ดูแลการฝากครรภ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

เครือขายที่ใหการดูแลการ

ฝากครรภ

20 คน (13 รพ.สต., 2 

รุน รุนละ 1 วัน 10 คน)

 ม.ีค.64 2,500

2,500

PCT สูต-ินรี

เวชกรรม, วสค.

, รพ.สต.

2. รณรงคใหประชาชนและหญิง

ตั้งครรภในชุมชนเห็นความสําคัญของ

การฝากครรภโดยวิธีการ

 - เสียงตามสายของชุมชน

 - สื่อออนไลน (คลิปวีดีโอ)

สงเสริมใหประชาชนและ

หญิงตั้งครรภในชุมชนเห็น

ความสําคัญและประโยชน

ของการฝากครรภกอนอายุ

ครรภ 12 สัปดาห

12 รพ.สต.

1 ศสม.

 ธ.ค. 63 - 

ก.ย. 64

 - / / / / วสค.

3. อบรมบุคลากรทั้งเครือขายในการ

ดูแลหญิงตั้งครรภกลุมเสี่ยง (High risk

 pregnancy) เพื่อลดภาวะ Birth 

asphyxia (แพทย/ANC/LR - รพช., 

รพ.สต. ทั้งจังหวัด)

เพิ่มศักยภาพบุคลากรใน

การคัดกรองหญิงตั้งครรภ

กลุมเสี่ยงและดูแลทารก

คลอดกอนกําหนด

140 คน  ( 2 รุน รุนละ

 1 วัน 70 คน)

23-24 ก.พ.

 64

15,750 15,750

4. พัฒนาระบบบริการอนามัยแมและ

เด็กแบบสหสาขาวิชาชีพ

พัฒนาระบบการดูแล

มารดาและทารก

6,000 1,500 1,500 1,500 1,500

PCT สูต-ินรี

เวชกรรม, วสค.

, รพช., รพ.สต.

 ทั้งจังหวัด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564
ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.64 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1. อัตราการเกิด Birth 

asphyxia 2. อัตรามารดาตาย

5. พัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาล

และเครือขาย เรื่อง อบรมเชิง

ปฏิบัติการดานภาวะวิกฤตทางสูติ

กรรม

บุคลากรมีความรูและมี

ทักษะในการดูแลมารดา

และทารกที่อยูในภาวะ

วิกฤตไดอยางมี

ป ิ ิ

140 คน ( 2 รุน รุน

ละ 1 วัน 70 คน)

 22-23 

มิ.ย. 64

15,750 15,750 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช.

ผานการประเมินโรงพยาบาล

มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก

6.รับการประเมินโรงพยาบาล

มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก

 พัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการงานอนามัยแม

และเด็กใหมีมาตรฐาน

บุคลากรที่เกี่ยวของ

ในงานอนามัยแมและ

เด็ก  จํานวน 200 คน

    ก.ค 64 23,000 1,600        1,400         20,000      PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

PCT กุมาร, 

วสค.

รวมเงิน 63,000      1,500      37,100     2,900        21,500     

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

2 อัตราการคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานใน

การตรวจมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี 

HPV DNA test  ระดับจังหวัด

เพื่อใหบุคลากรที่

เกี่ยวของรับทราบ

แนวทางการเตรียมงาน

และแนวทางการจัด

ประชุม

25x5ครั้ง พ.ย-ธ.ค 63 1,500 1,500 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช., 

รพ.สต. ทั้ง

จังหวัด

ประชุมชี้แจง/สอนวิธีการตรวจ/

ขั้นตอนการรับสง specimenใน

การตรวจมะเร็งปากมดลูกดวยวิธี 

HPV DNA test  ระดับจังหวัด

เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ

รับทราบนโยบายระดับ

กระทรวง เขต จังหวัดในการ

เปลี่ยนวิธีการตรวจมะเร็ง

ปากมดลูกจากแบบเดิมเปน

แบบHPV DNA test และ

สามารถตรวจ/สงไดตามระบบ

80 ม.ค.64 6,000 6,000 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพช., 

รพ.สต. ทั้ง

จังหวัด

โครงการรณรงคตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก  ในเขตอําเภอเมือง

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ระยะแรก มากกวารอยละ

 70

13 รพ.สต.(13 ครั้ง) ม.ค. 64 - 

ส.ค. 64 ( 8

 เดือน)

1,900 600 700 600 PCT สูติ-นรี

เวชกรรม, 

วสค., รพ.สต.

รวมเงิน 9,400 1,500 6,600 700 600

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก :   รณรงคการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564
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 : พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด

นวยงาน : อัตราตายทารกแรกเกิดตอพันการเกิดมีชีพ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

3 พัฒนาการดูแลทารกแรกเกิด จ.

ชัยนาท

เพื่อใหดูแลทารกแรกเกิด

ไดถูกตองและสามารถสง

ตอทารกที่มีภาวะผิดปกติ

ไดอยางถูกตองเหมาะสม

130 คน ต.ค.63-

ก.ย.64

4,150 4,150 พญ.ปรียานุช 

 ตรงฤทธิชัย

การ

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืน

ชีพทารกแรกเกิด

เพื่อใหมีความรูในการ

ชวยฟนคืนชีพทารกแรก

เกิดไดอยางถูกตอง

160 คน ต.ค.63-

ก.ย.64

35,600 35,600 พญ.ปรียานุช 

 ตรงฤทธิชัย

การ

รวมเงิน 39,750 0 4,150 0 35,600

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) ทารกแรกเกิด  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

อัตราตายทารกแรกเกิดตอพัน

การเกิดมีชีพ

10



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

5 การประเมินอาการ  การวินิจฉัย 

Acute  Appendicitis โดยการใช  

Alvarado  score  ทุกราย

 โครงการศัลยกรรมสัญจร

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวย 

Acute Appendicitis

1.พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการประเมิน 

วินิจฉัย และการรักษา  

Acute  Appendicitis

รพช+รพชัยนาทนเรนทร 

( ทีมนิเทศ +รพช 15 

คน/รพ )

ตค.62 - กย.

 63

3,000 3,000 PCT ศัลยกรรม

2. พัฒนาระบบการสงตอที่

รวดเร็ว

3. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ปญหาและอุปสรรคตางๆ

6 บุคลากรไดรับความรูและมีแนวทาง

ปฏิบัติในการดูแลผูปวยระบบ

ทางเดินปสสาวะ

โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรม

ระบบทางเดินปสสาวะ

1. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการดูแลผูปวย

ระบบทางเดินปสสาวะใหมี

ประสิทธิภาพ

จํานวน 3 รุน    รุนละ 

70 คน

เมย. - มิย. 63 6,000 6,000 PCT ศัลยกรรม

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ

เทคโนโลยีใหมๆในการดูแล

ผูปวยศัลยกรรมระบบ

ทางเดินปสสาวะ

7 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 

ศัลยกรรมเขา   รวมประชุม > 70 %

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพ ศัลยกรรมประจําเดือน

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ปญหาและอุปสรรคตางๆใน

การปฏิบัติงาน

20 คน / เดือน ตค.62 - กย

 .63

3,000 1,000 1,000 1,000 PCT ศัลยกรรม

รวมเงินทั้งหมด 12,000

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน อัตราการเกิด Rupture  Appendicitis < 20  %

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการ , นิเทศงาน รพช.

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   PCT  ศัลยกรรม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

11



    CKD clinic สัญจรชุมชน เครือขาย จ.ชัยนาท ป 2564

  องผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 ตรม./ป

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

8 1.1 รอยละของผูปวย CKD ที่มี

อัตราการลดลงของ eGFR < 4

 ml/min/1.73 ตรม. /ป

1.2 ผูปวย CAPD มีอัตรา 

Peritonitis ≥ 1: 24 

Episode/pt.-month

9  -การประเมิน 1 ครั้ง

 เจาหนาที่หนวยไต

เทียม(แพทย, 

พยาบาล และ

พนักงานชวยเหลือ

คนไข'รวม 9 คน)

รวมเงิน 34,000 15,000 12,000 7,000 0

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) Service Plan สาขาโรคไต  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

นพ.นฤพนธ  

 วุฒิเดชกําจร/

 พญ.กิติยา    

 แชมอุบล/ 

พญ.ชลิตา    

 นุมแสง/     

 น.ส.นัฏชนก 

  แมนประสิทธิ์

17,000 10,000 7,000โครงการ CAPD และCKD clinic 

สัญจรชุมชน เครือขาย จ.ชัยนาท ป

 2564

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ดูแลผูปวยCAPDและ 

CKD เครือขาย จ.ชัยนาท

เจาหนาที่ รพช/รพสต.

ผูรับผิดชอบงาน CKD 

(แพทย/เภสัชฯ/

พยาบาล/โภชนากร/นัก

กายภาพบําบัด/   อสม.

ในเครือขาย)    รพสต. 2

 แหง        รพช.2 แหง' 

           รวม 200 คน

1 พย.

63-30 กย.

64

นพ.นฤพนธ  

 วุฒิเดชกําจร/

 พญ.กิติยา    

 แชมอุบล/ 

พญ.ชลิตา    

 นุมแสง

ผานการประเมินเพื่อการรับรอง

มาตรฐานการรักษาโดยการฟอก

เลือดดวยเครื่องไตเทียมจาก

สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย

โครงการขอรับการประเมินเพื่อการ

รับรองมาตรฐานการรักษาโดยการ

ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม

เพื่อเปนมาตรฐานในการ

ฟอกเลือดดวยเครื่องไต

เทียม  กรณีการเบิกคา

รักษาพยาบาลจาก

กองทุนรัฐบาล 3 กองทุน

 1 ตค.63- 

30 กย.64

17,000 15,000 2,000

12



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

10 1.อัตราการตายของผูปวยโรค  ACS

 < 26:แสนประชากร

1.ลดอัตราการตาย ของผูปวย

โรค  ACS

อสม. จํานวน 200 คน 1 ตค.63 - 

30 กย.64

13,400 13,400

2.อัตราการตายของผูปวย STEMI <

 10

2.เพิ่มการเขาถึงบริการ

รวมเงินทั้งหมด 13,400 0 13,400 0 0

    สาขาอายุรกรรม (Sepsis) โรงพยาบาลเครือขาย จังหวัดชัยนาท

   ผูปวย ติดเชื้อในกระแสเลือด แบบรุนแรง (Community - Aequied)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

11 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแส

เลือดแบบรุนแรง ชนิด Community

 -  acquired

พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสาขาอายุรก

รรม (Sepsis) โรงพยาบาลเครือขาย 

จังหวัดชัยนาท

พัฒนาศักยภาพ บุคลากรใน

การดูแลผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือด แบบรุนแรงชนิด

 Community - acquired

เจาหนาที่รพ สต., รพช.,

 รพท., ผูรับผิดชอบงาน 

Sepsis

 พฤศจิกายน

 2563 -  30

 กันยายน 

2564

11,000  -  - 11,000  พญ.ชลิตา  นุม

แสง/ นางวันดี 

รังรองธานินทร

รวมเงินทั้งหมด 11,000  -  - 11,000 0

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่  1    (เรื่อง)     พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก  อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัยเสี่ยง หรือเมื่อมีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

หนวยงาน คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI)   โครงการ

อบรมทบทวนเรื่องปจจัยเสี่ยงและการ

ปฏิบัติตัวเพื่อควบคุมปจจัยเสี่ยงหรือเมื่อ

มีอาการเจ็บอกสําหรับ อสม.

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สาขาอายุรกรรม (Sepsis)   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

พญ.สุขฤทัย /  

 นางจําลอง
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  นาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

 าน)  อัตราการตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง < 7%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

12 1. เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองอยางมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน

ต.ค.63 -

ก.ย.64

10,000 10,000 นางสาวณัฐวดี

 คุมชนะ

2. เพื่อลดอัตราตายในผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง

3. เพื่อใหผูปวยปลอดภัยไมเกิด

ภาวะแทรกซอนจากการดูแลรักษา

4. เพื่อปองกันและควบคุมการเกิด

ซ้ํา

5. เพื่อผูปวยไดรับการดูแลแบบ

ครบวงจร

13 1. อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง < 7 %

1. เพื่อพัฒนาแนวทางในการรับ

ผูปวยใน StrokeUnit
1,500 1,500

2. อัตราการ Re-admit = 0 2. เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยโรค

หลอดเลือดสมองอยางมีคุณภาพ

มาตรฐาน

3. เพื่อลดอัตราตายในผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง

4. เพื่อลดความพิการและฟนฟู

สภาพผูปวย

5. เพื่อปองกันและควบคุมการเกิด

ซ้ํา

รวมเงินทั้งหมด 11,500 0 0 11,500 0

นางสาวณัฐวดี

  คุมชนะ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง < 7%

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สาขาโรคหลอดลือดสมองใหมี

คุณภาพมาตรฐานแบบครบวงจร

บุคลากรสาธารณสุข

เครือขาย จังหวัด

ชัยนาท จํานวน 80 

คน

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการดูแลผูปวยใน Stroke

 Unit

บุคลากรในรพ.

ชัยนาทนเรนทร 

จํานวน 20 คน

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   Service plan  โรคหลอดเลือดสมอง   กลุมงานอายุรกรรม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

ต.ค.63-

ก.ย.64

14



 การสงตอผูปวยปอดบวมเครือขายจังหวัดชัยนาทประจําป 2564 

ยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

14 1.บุคลากรทางการแพทยที่

เกี่ยวของภายในจังหวัดชัยนาท

เขารวมอบรมมากกวา 80 %

1.เพื่อการลดอัตราปวย

ตายดวยโรคโรคปอดบวม

ในเด็กอยูในระดับไมเกิน

รอยละ 10 ของผูปวย

ทั้งหมด (เกณฑ

ระดับประเทศ)

ตุลาคม 

2563-

กันยายน 

2564

10,000 10,000 พญ.สุกัญญา 

 วุฒฒิเดช

กําจร/เบ็ญจา 

 พุฒซอน

2.อัตราตายของผูปวย

ไขเลือดออกในปอดบวมเด็ก1

เดือนถึง 5 ป ในจังหวัดลดลง 

5% เทีบกับปที่ผานมา

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร 

เพิ่มพูนความรูดาน

วิชาการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตรวจ

วินิจฉัย

รวมเงินทั้งหมด 10,000 0 0 10,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

รักษาพยาบาลและการสงตอผูปวย

ปอดบวมเครือขายจังหวัดชัยนาท

ชัยนาทประจําป 2564

150 คน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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  นโรงพยาบาลตั้งแตระดับ M2 ลงไป มากกวารอยละ 70 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล

รักษาผูปวยกระดูกหักไมซับซอน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวินิจฉัย

และดูแลรักษาผูปวย

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - ลงเยี่ยม รพช.

รวมเงินทั้งหมด 9,000 0 0 9,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก : อบรมเชิงปฏิบัติการ/ลงเยี่ยม รพช.

หนวยงาน : PCT ออรโธปดิกส โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
ผูรับผิดชอบ

คกก.

ศัลยกรรมออร

โธปดิกส

9,000 9,000การดูแลผูปวยที่มีกระดูกหักไม

ซับซอนในโรงพยาบาลตั้งแต

ระดับ M2 ลงไป

2.พัฒนาระบบการ

รายงานและการสงตอ

ป ั ไ  ั 

15 แพทยเพิ่มพูนทักษะ

ทุกคนและบุคลากรที่

เกี่ยวของ

ต.ค.63-

ก.ย.64
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    Blinding Cataract (ตอกระจกชนิดบอด)ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

16 โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุ

สาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564

 กิจกรรมหลัก

1. ทบทวนความรูในการดูแล

ผูปวยโรคตาเบื้องตน ใหกับ

แพทย & พยาบาล รพช. & 

รพ.สต.

แพทย /พยาบาล/

รพช/รพ.สต (100คน)

ม.ค.64-

ก.ย64

10,000  - 10,000

 -

1.1 แจงนโยบาย Service plan 

สาขาจักษุวิทยาและตัวชี้วัด

2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขให

สามารถดูแลรักษาผูปวย

โรคตาเบื้องตนได

1.2 อบรมใหความรูโรคทางตา & 

แนวทางการประเมิน & การรักษา

เบื้องตน

3. พัฒนาระบบการลง

ขอมูลและการรายงาน

ดานจักษุ

1.3 จัดผาตัดตอกระจกคลินิกพิเศษ

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC)

4. เพื่อลดระยะเวลารอ

คอยผาตัดตอกระจกทํา

ใหผูปวยไดรับการผาตัด

เร็วขึ้น

รวมเงินทั้งหมด 10,000  - 10,000  -

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1  เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ป 2564

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานจักษุวิทยา/กลุมการพยาบาล

ลําดับ

ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รอยละผูปวย Blinding 

Cataract (ตอกระจกชนิดบอด)

 ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

พญ.ธีราภา 

ชาญกูล/ 

น.ส.ภัทรา 

บุญเสริม
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  ปฏิบัติการ  , ประชุมติดตามความกาวหนา  

    างการดูแลแบบประคับประคอง 2.รอยละของผูปวยระยะทายที่ไดรับการทํา advance care planning  

3. รอยละของผูปวยแบบประคับประคองที่ไดรับการจัดการอาการปวดดวย strong opioids4. รอยละของผูปวยแบบประคับประคองที่ไดรับการติดตามเยี่ยมบาน 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

17 1.รอยละของผูปวยที่อยูใน

เกณฑ ไดรับการดูแลตามแนว

ทางการดูแลแบบ

ประคับประคอง

1.พัฒนา PCWN ประจําหอ

ผูปวย/ หนวยงาน ให มี

ความรูความเขาใจในการดูแล

แบบประคับประคอง

ตค.63-กย.

64

8,000 8,000 ทัศนีย/พ.

ประเวศ

2.อัตราผูปวยPC ไดรับยา 

STRONG OPIOID

3.อัตราผูปวยไดทํา ACP

4.อัตราผูปวยไดรับการเยี่ยมบาน

  3.ติดตามความกาวหนา

ของการดําเนินงาน

18  1.เพื่อกระตุนใหเกิดความ

ตื่นตัวในการดูแลตาม

แนวทางที่กําหนด

PCWN รพท.30คน ตค.63-กย.

64

4,500 1,000 1,000 1,250 1,250 ทัศนีย/พ.

ประเวศ

2.เพื่อคนหาโอกาสพัฒนาใน

การดูแลแบบประคับประคอง

รวมเงินทั้งหมด 12,500 9,000 1,000 1,250 1,250

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาเครือขายการดูแลแบบ

ประคับประคอง

PCWN ผูรับผิดชอบ

หลัก ของ รพท.รพ

สต.ในเขตเมือง ศสม.

 สสอ.เมือง และ รพช.

 และผูสนใจ รวม 80

 คน

โครงการประชุมติดตามการ

ดําเนินงาน การดูแลแบบ

ประคับประคอง

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแล

แบบประคับประคอง ระหวาง

 หนวยงาน ภายในเครือขาย

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...1...เรื่องการพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …Palliative care…….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

18



    ยการรักษาพยาบาลและการสงตอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

19 รอยละของผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

กลุมเปาหมายไดรับการดูแลตอเนื่องใน

ชุมชนตามระบบ

โครงการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังใน

ชุมชน จ.ชัยนาท

สรางความเขมแข็งชุมชนใน

การดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรัง

กลุมเปาหมาย ป2564 

จํานวน 95 ราย

ปงบประมาณ

2564 (ตค.

63-กย.64)

สปสช / / / / ก.จิตเวช

20 1. อัตราการพยายามฆาตัวตายสําเร็จ< 6.3

 ตอประชาการแสนคน

 - ลดอัตราการพยายามฆา

ตัวตายของ จ.ชัยนาท

70 1 ตค.63-30

กย.64

8,000  - 2,500 2,500 3,000 ก.จิตเวช

2. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไม

กลับไปทํารายตัวเองซ้ําไป 1 ป รอยละ 80

 - ผูปวยโรคจิต/โรคซึมเศรา

เขาถึงบริการที่ไดมาตรฐาน

3. รอยละของหนวยบริการที่มีการคัดกรอง

และเฝาระวังความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

ในประชากรกลุมเสี่ยง

 - เพิ่มประสิทธิภาพการคัด

กรองผูที่เสี่ยงตอการพยายาม

ฆาตัวตาย

4. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง

บริการสุขภาพจิต

รวมเงินทั้งหมด 8,000 0 2,500 2,500 3,000

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)......................................................................................................................................................................................................................................

พัฒนาระบบบริการเพื่อปองกันการ

พยายามฆาตัวตายของ จ.ชัยนาท

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...........1......เรื่อง  พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………………………ก.จิตเวช....................... โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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    h promotion) และทันตกรรมปองกัน (Oral health prevention)

    เด็กอายุ 0-12ป ฟนดีไมมีฟนผุ 2.อัตราการปวยของโรคทางทันตกรรมลดลง 5%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

โครงการพัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพคนไทยดานทันตสุขภาพ

ทุกกลุมวัย

ประชาชนชาวอําเภอ

เมืองชัยนาทมีสภาวะ

ทันตสุขภาพดีขึ้น

1,000คน 194,150 14,150 60,000 60,000 60,000

มีกิจกรรมดังนี้

  - ทาฟลูออไรดวานิชในเด็ก0-3 ป

  - ทาฟลูออไรดวานิชในเด็กทุก ศพด

  - ตรวจฟนและใหความรู ANC

  - เคลือบหลุมรองฟนแทในเด็ก 6,12ป

  - ตรวจฟนสอนแปรงฟนในนักเรียน ม.1

  - ตรวจฟนในผูปวย DM,HT

  - ตรวจฟนใหความรูในกลุมผูสูงอายุ

  - ทาฟลูออไรดวานิชในรากฟนผูสูงอายุ

รวมเงินทั้งหมด 194,150 14,150 60,000 60,000 60,000

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน  กลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

21 1) รอยละ  70 ของเด็กอายุ 

0-12ป ฟนดีไมมีฟนผุ

ทพ.วรากร /

ทพญ.

ศศิวรรณ/

ทพญ.พลอย

ฉัตร/ ทพญ.

ภัทราพร/

ทพญ.ณัฐติ

นา/ ทพ.ปก

เกลา/ ทพญ.

ผุสดี

2) อัตราการปวยของโรคทาง

ทันตกรรมลดลง5%

ต.ค. 63 ถึง

  ก.ย. 64

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ

20



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

22
1.รอยละของโรงพยาบาลพยาบาลระดับ

 M และ F ในจังหวัดที่ใหการบริบาล

ฟนสภาพระยะกลางแบบผูปวยใน 

(intermediate bed/ward)

คณะทํางานรพท. 1 

แหงรพช. 7 แหง

ต.ค.63-

ก.ย.64

5,000 750 3,500         750  คกก. IMC

2.ผูปวย Stroke, Traumatic Brain 

Injury และ Spinal Cord Injury ที่

รอดชีวิตและไดรับการประเมินรวมทั้ง

วางแผนการบริบาลฟนสภาพระยะ

กลางผูปวย Stroke, Traumatic Brain 

Injury และ Spinal Cord Injury ที่

รอดชีวิตและมีคะแนน Barthel index 

<15 รวมทั้งคะแนน Barthel index >

15 with multiple impairment 

ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง

และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 

Barthel index = 20

รวมเงินทั้งหมด 5,000 750 0 3,500 750

ลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

1. พัฒนาระบบบริการฟนฟู

สมรรถภาพและการดูแล

ตอเนื่องในผูปวย Stroke, 

traumatic brain injury 

และ spinal cord injury

 ไปจนครบระยะเวลา 6 เดือน 

2. สรางเครือขายบริการโดย

ทีมสหสาขาวิชาชีพ

3. เพิ่มคุณภาพชีวิต ปองกัน

และลดความพิการของผูปวย

4. เพิ่มทักษะในการดูแล

ตนเองของผูปวยและญาติ 

พรอมเชื่อมโยงแผนการดูแล

ตอเนื่องสูที่บานและชุมชน

5. ลดความแออัด รพศ. รพท.

 / เพิ่มอัตราครองเตียง รพช.

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan )

สาขาการดูแลระยะกลาง 

(Intermediate Care)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

 กิจกรรมหลัก :การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan ) สาขาการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)

Service Plan  สาขาการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

23 2ราย/ป 1ตค.63-30

มีค64

2,000 / / /

/

SP ลูกถายอวัยวะ

/ / /

/

6ราย/ป 1มค.64-ม.ิย.

64

14,000 7,000 7,000

25  จํานวนผูแสดงความจํานงบริจาค

อวัยวะ และดวงตา

ออกหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่เพื่อ

รณรงคการรับรูและขอรับการบริจาค

อวัยวะและดวงตา

250ราย/ป        / / / /

26 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของทั้ง

ภายในรพ.และนอกรพ.เพื่อชี้แจงระบบ

และกระบวนการและรายงานผลการ

ดําเนินงาน

4ครั้ง/ป 1,000 1,000

รวมเงินทั้งหมด 17,000

เพิ่มชองทางการสื่อสาร

ประชาสัมพันธสรางการรับรู

และความรวมมือระหวาง

บุคลากรทุกแผนกบริการ 

ตลอดจนเชื่อมประสานระบบ

บริการ

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน จํานวนผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย 

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมวิชาการเรื่องกระบวนการการเจรจารับบริจาคอวัยวะและดวงตา

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

24

จํานวนผูบริจาคอวัยวะจากผูปวย

สมองตาย

จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนการ

รณรงคสรางการรับรูเรื่องการบริจาค

อวัยวะและดวงตาแกภาคีเครือขายทุก

อําเภอ

เพิ่มชองทางการสื่อสาร

ประชาสัมพันธสรางการรับรู

และความรวมมือระหวาง

บุคลากรทุกแผนกในหนวย

บริการ ตลอดจนเชื่อมประสาน

ระบบบริการ

จัดประชุมวิชาการเสริมสรางการรับรูและเชื่อม

ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร ของรพ.

ชัยนาทนเรนทรกับภาคีเครือขาย พชอ./

หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่นและภาคประชา

สังคม/เอกชน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการขอบริจาคอวัยวะและ

ดวงตาทั้งในและนอกสถานบริการ

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จํานวนผูยินยอมบริจาคดวงตาจาก

ผูปวยเสียชีวิต

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……ระบบบริการดานการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา……………………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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  ance Survay/งานมหกรรมคุณภาพ/อบรม

  ระเมินการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรองกระบวนการคุณภาพในระยะเวลา

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

27 รพ.ผานการประเมิน รับการเยี่ยมสํารวจหลังการรับรอง

กระบวนการคุณภาพในระยะเวลา  

(Surveillance Survay) / การ

เยี่ยมสํารวจเมื่อมีการปรับเปลี่ยน

ผูบริหาร (verification survey)

เพื่อให

กระบวนการพัฒนา

คุณภาพเปนไปอยาง

ตอเนื่องและเปนไปตาม

มาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพสถานพยาบาล

120 คน เมษายน - 

สิงหาคม 

2564

95,000 / /

1.1  จัดประชุมเตรียมความพรอม

รับการเยี่ยมสํารวจ

เพื่อใหทีมมีความพรอม

ในการเตรียมรับการ

ประเมิน

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

5,000 /

1.2 ซอมนําเสนอผลงานการพัฒนา

คุณภาพ (กอน Surveillance 

Survay)

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

3,000

ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุกทีม

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .........1...........เรื่อง......พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   ศูนยพัฒนาคุณภาพ กลุมงานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

28 ทีมสามารถเขียนแผนไดครบ 

100%

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

แผนพัฒนาคุณภาพตาม

ขอเสนอแนะของ สรพ.

เพื่อให

กระบวนการพัฒนา

คุณภาพเปนไปอยาง

ถูกตอง, เหมาะสมและ

สอดคลองกับ

ขอเสนอแนะในการ

พัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล

80 คน กุมภาพันธ-

มีนาคม 

2564

120,000 120,000 ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุกทีม

29 ผูเขาอบรมมีความเขาใจเพิ่มขึ้น

มากกวา 75%

อบรมพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพ

และการบริหารความเสี่ยง

เพื่อใหหัวหนาหอผูปวย/

หนวยงาน รองหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงาน, ทีม

พัฒนาคุณภาพ บุคลากร

ที่รับผิดชอบงานพัฒนา

คุณภาพในหนวยงานได

แลกเปลี่ยนเรียนรู

พื้นฐานสําหรับการ

พัฒนาคุณภาพไดอยาง

ถูกตองและเขาใจ

สามารถนําไปปฏิบัติได

100 คน มกราคม-

มีนาคม 

2564

30,000 30,000 ศูนยพัฒนา

คุณภาพ/ทีม

พัฒนา

คุณภาพทุก

ทีม /หอ

ผูปวย/

หนวยงาน

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

30 ผูเขาอบรมมีทักษะการเจรจา

ไกลเกลี่ยไดไมนอยกวา 75%

อบรมพื้นฐานการเจรจาไกลเกลี่ย

และการจัดการขอรองเรียนเบื้องตน

เพื่อพัฒนาทักษะการ

จัดการขอรองเรียนใหกับ

ทีมไกลเกลี่ยและหัวหนา

หอผูปวย/หนวยงานให

สามารถจัดการขอ

รองเรียนในเบื้องตนได

อยางมีประสิทธิภาพ

80 คน 75,000 75,000 ทีมบริหาร

ความเสี่ยง

รวมเงินทั้งหมด 328,000

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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  นาระบบบริการดานหนา Smart OPD

  5 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก การลดระยะเวลารอคอยผูปวย

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

31 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราความพึงพอใจ

ผูปวยนอก

โครงการพัฒนาระบบบริการดาน

หนาSmart OPD

- เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว 

ปลอดภัย

- อัตราความพึงพอใจ

ผูปวยนอก >85%

ต.ค.63-

ก.ย.64

6,000 2,000 2,000 2,000

 - เพื่อใหหนวยงานดานหนา 

มีการพัฒนาใชเทคโนโลยี

ใหมๆ มาใชในนระบบบริการ

 - เพื่อใหผูรับบริการรับรู

ขอมูลขาวสารของ รพ. และมี

สวนรวมในการพัฒนา

โรงพยาบาล

รวมเงินทั้งหมด 6,000 0 2,000 2,000 2,000

พญ.สุขฤทัย 

 /คกก.พัฒนา

ระบบบริการ

ดานหนา
 - ระยะเวลารอคอย

ตั้งแตยื่นบัตรถึงกลับ

บาน <80นาที

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1,3  เรื่อง พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน,พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทย และขอมูลขาวสาร

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)   กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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 งกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ประจําป  2564

ยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

32 1.บุคลากรทางการพยาบาลเขา

รวมประชุม 100 %

1.เพื่อพัฒนาความรู

บุคลากร ดานงานIC

100 คน*4ครั้ง พ.ย.63-

ก.ย.64

13,000 6,500 6,500 งาน IC

2.อัตราการติดเชื้อใน รพ. 

ลดลงตามคาเปาหมาย

2.บุคลากรสามารถนํา

ความรูความสามารถ

ความสามารถดานงานIC 

ดูแลผูปวยเพื่อใหเกิด

ความปลอดภัย

40 คน*10 ครั้ง

รวมเงินทั้งหมด 13,000 6,250 6,250

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล  ประจําป 2564

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

33 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่ง

ได

1 ต.ค.63- 80,000 บาท 30,000 50,000

1.1ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานศูนย ศูนยพึ่งได

2ครั้ง/ป 30 กย.64

1.2จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ (case 

conference)

6ครั้ง/ป

1.3จัดกิจกรรมเดือนรณรงคยุติ

ความรุนแรง

1ครั้ง/ป

1.4จัดอบรมใหความรูดานกฎหมายและ

แนวทางการชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรง

ในครอบครัว

1.5กิจกรรมใหความรูเพื่อคัดกรองและ

ชวยเหลือผูถูกกระทํารุนแรงในชุมชน

1.6อบรมใหความรูแกเครือขายในการ

ดําเนินงานศูนยพึ่งได (OSCC)

เพื่อพัฒนาระบบการ

บริการตามมาตรฐาน

บริการศูนยพึ่งไดที่

กระทรวงกําหนด

น.ส.จนันทพร

 มันทุย

 95% อัตราการเขาถึงบริการ

ของกลุมเปาหมาย  85%อัตรา

ความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ

จัดสรร

จากสป.ก.สธ.

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่..1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน,  2. พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ .......................................................................

หนวยงาน …กลุมงานสังคมสงเคราะห…........................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ

 KPI กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

28



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

34 80%ของอัตราการเขาถึงบริการของ

กลุมเปาหมาย

โครงการสงเคราะหผูปวยและ

ครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม

25,000 25,000 25,000 25,000

2.1 กําหนดกลุมเปาหมาย/หลักเกณฑ

2.2 นักสังคมสงเคราะหพิจารณาการ

ชวยเหลือตามสภาพปญหาและใหการ

สงเคราะหหรือสงตอหนวยงานและแหลง

ทรัพยากรที่เกี่ยวของ

2.3 ขออนุมัติการชวยเหลือ

2.4 รายงานความชวยเหลือ

35 โครงการสงเคราะหนมผงเพื่อการ

ปองกันการถายทอดเชื้อเอช ไอ วี 

จากแมสู ลูก

เพื่อปองกันการติดเชื้อเอช

 ไอ วี จากแมสูลูก

สสจ.ชัยนาท

3.1ชี้แจงแบบคัดกรองและแนวทางยัง

หนวยงานที่เกี่ยวของ

3.2ประเมินปญหาและความเสี่ยงทาง

สังคมครอบครัว สภาพแวดลอม เศรษ

ฐานะ ฯลฯ

3.3ประสาน/สงตอ/ติดตามเยี่ยมบาน

น.ส.จนันทพร 

มันทุย

1.ใหบริการชวยเหลือผูปวย

และครอบครัวที่ประสบ

ปญหาทางสังคมและ

เศรษฐกิจรายกรณีมีความ

จําเปนเรงดวน หรือระหวาง

สงตอหนวยงานอื่น

100,000 เงิน

บํารุง รพ.และ

กองทุน

สงเคราะห

ผูปวย รพ.ชัย

นทนเรนทร

2.จัดบริการสังคมสงเคราะห

ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อสนับสนนบริการ
น.ส.จนันทพร 

มันทุย

    80% อัตราการเขาถึง

บริการของกลุมเปาหมาย

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

36 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก 

85%

โครงการพัฒนาระบบการคัดกรอง

และสงตอผูปวยนอก และผูปวยใน

ที่ประสบปญหาทางสังคม

 -

อัตราความพึงพอใจผูปวยใน  

85%

4.1ชี้แจงแบบคัดกรองและระบบการสงตอ

ผูปวยนอก และผูปวยใน

4.2ประเมินปญหา/ความเสี่ยงทางสังคม:

ครอบครัว สภาพแวดลอม เศรษฐานะ ฯลฯ

4.3ใหบริการปรึกษาผูปวย/ญาติ

4.4ประสานงาน/สงตอ/เยี่ยมบานรวมกับ

เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.5ใหความชวยเหลือประสานแหลง

ทรัพยากรที่เหมาะสม

37 อัตราความพึงพอใจผูปวยนอก 

85%

โครงการฟนฟูสมรรถภาพสําหรับผู

พิการทางการไดยิน

150 900,000 450,000 450,000

อัตราการเขาถึงบริการ90% 5.1คัดกรองผูพิการทางการไดยินระดับ 4

และ5

จากเงินบํารุง

5.2แนะนําจดทะเบียนผูพิการทางการไดยิน

5.3จัดซื้อเครื่องชวยฟง

5.4ติดตามผูพิการทางการไดยินที่ขึ้นสิทธิผู

พิการ

5.5ใสเครื่องชวยฟงผูพิการทางการไดยิน

5.6รวบรวมขอมูลเรียกเก็บจาก สปสช.

เพื่อจัดบริการสังคม

สงเคราะหในโรงพยาบาล

ตามมาตราฐานวิชาชีพเพื่อ

สนับสนุนบริการดาน

การแพทยในกลุมผูปวยที่

ประสบปญหาทางสังคมให

ไดรับการดูแลชวยเหลือสงตอ

และสามารถเขาถึงแหลง

ทรัพยากรที่เหมาะสม

น.ส.จนันทพร 

มันทุย

เพื่อใหผูพิการทางการ  

ไดยินสามารถกลับมาใช

ชีวิตไดอยางปกติและ

กลับมาไดยินอีกครั้ง

น.ส.จนันทพร 

 มันทุย 

รวมกับกลุม

งานโสต ศอ 

นาสิก

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

38 อัตราเขาถึงบริการของ

กลุมเปาหมายที่เปนเด็กและ

เยาวชน

โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพที่

เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน

วัยรุนและเยาวชน อ.

เมืองชัยนาท

ต.ค.63-

ก.ย.64

/ / / /

อัตราความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในคลิกวัยใส

39 ศูนยบริการคนพิการ

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร มี

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการ

โครงการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการ

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

1ตค.

63-30กย.64

 - 100,000  -  - น.ส.จนันทพร 

 มันทุย

ผูพิการไดรับการขึ้นทะเบียนผู

พิการและไดรับสิทธิประโยชน

สําหรับคนพิการอยางครบถวน

รวมเงินทั้งหมด

เพื่อพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพที่เปนมิตรสําหรับ

วัยรุนและเยาวชนได

มาตรฐานตามที่กระทรวง

กําหนด

น.ส.จนันทพร 

 มันทุย

เพื่อใหผูพิการทางการ  

ไดยินสามารถกลับมาใช

ชีวิตไดอยางปกติและ

กลับมาไดยินอีกครั้ง

100,000 

จากกองทุน

สงเสริมและ

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

คนพิการ

ลําดับ
ตัวชี้วัดโครงการ (สอดคลองกับ KPI 

กสธ. และ รพ.)
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

40 1. กลุมประชากรเสี่ยง 7 กลุม 

เขาถึงบริการการคนหา คัด

กรองวัณโรค แบบเชิงรุก ≥ 

รอยละ 90

2. อัตราความสําเร็จการรักษา

วัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา 

รอยละ 85

1. ประชุมชี้แจง วางแผนการ

ดําเนินงานคณะกรรมการการดูแล

แบบผสมผสานผูปวยวัณโรค 

ผูรับผิดชอบงานวัณโรคและแกนนํา

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

2. คัดกรองวัณโรคเชิงรุกดวย

ภาพถายรังสีทรวงอก ประชาชนกลุม

เสี่ยง ในชุมชนและเรือนจํา

3. สรุปผลการดําเนินงานคนหา คัด

กรองวัณโรคเชิงรุกในชุมชนและ

เรือนจํา

1. เพื่อคนหาผูปวยวัณโรค

เชิงรุกโดยการคัดกรอง

และเอ็กซเรยภาพถาย

รังสีทรวงอก

 2. เพื่อลดความลาชาใน

การวินิจฉัย และเขาสู

ระบบการรักษาของ

ผูปวยวัณโรค

 3. เพื่อสงเสริมใหกลุม

ประชากรเสี่ยงไดรับการ

วินิจฉัยและรักษาตาม

มาตรฐานการดูแลรักษา

วัณโรค

3,092 คน 1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

  300,000 

งบ สปสช.

300,000 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 300,000 300,000

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุมประชากรเสี่ยง อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราความสําเร็จการรักษาวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา รอยละ 85
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

41 1. สรางทีมภาคีเครือขายแกน

นําในเรือนจํา

2. สรางทีมภาคีเครือขายแกน

นําในโรงเรียน

3. กลุมประชากรหลัก เขารับ

บริการตรวจคัดกรองโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธตามระบบ

บริการทางการแพทย

4. กลุมประชากรหลัก ที่ตรวจ

พบการติดเชื้อไดเขาสูระบบการ

รักษาตามมาตรฐาน

โครงการบริการปองกันการติดเชื้อ

เอชไอวี ปงบประมาณ 2564

1. เพื่อลดอัตราการติดเชื้อ

รายใหมในประชากร

กลุมเปาหมายหลักที่เสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวี

2. เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการ

ปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ใน

ประชากรกลุมเปาหมายหลัก

และสงตอเขาสูบริการตรวจ

การติดเชื้อเอชไอวีและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

3. เพื่อติดตามกลุมประชากร

หลักที่มีผลเลือดเปนลบ ให

เขารับบริการตรวจเลือดซ้ํา

และยังคงสถานะผลเลือดลบ

ตอไป

1. แกนนําอาสาสมัคร

ในเรือนจํา  จํานวน 

300 คน

 2. แกนนํานักเรียน

ในสถานศึกษา   

จํานวน 100 คน

กลุมชายมี

เพศสัมพันธกับชาย 

(MSM) และกลุมสตรี

ขามเพศ (TG)  

จํานวน 50 ราย

กลุมหญิงบริการ 

(FSW)      จํานวน 

50 ราย

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

  144,000 

งบ สปสช.

95,200 48,800 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 144,000 95,200 48,800

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : บริการปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ปงบประมาณ 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : กลุมประชากรหลัก เขารับบริการตรวจคัดกรองโรคติดตอทางเพศสัมพันธตามระบบบริการทางการแพทย รอยละ 100

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-ม.ีค.63 เม.ย-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.63

42 การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคแกประชาชน นั้น ยังมี

กลุมเปราะบางหรือกลุมที่ยังเขาไม

ถึงบริการซึ่งไดแก กลุมผูตองขังใน

เรือนจํา อาจถูกละเลยในการคัด

กรองภาวะสุขภาพพื้นฐานเบื้องตน 

เชนการคัดกรองโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง การคัดกรอง

การคัดกรองภาวะซึมเศรา การคัด

กรองภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ 

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก การ

คัดกรองมะเร็งเตานม  หรือการ

ตรวจสุขภาพชองปากเปนตน

โครงการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคสําหรับผูตองขังใน

เรือนจําจังหวัดชัยนาท ประจําป  

2564 

1. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 25 ปขึ้น

ไปไดรับบริการตรวจสุขภาพชอง

ปากและ การดูแลรักษาอยาง

เหมาะสม

2. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 25 ปขึ้น

ไปไดรับความรูและความสามารถ

ในการตรวจคลําเตานมดวยตนเอง

ไดและไดรับการตรวจมะเร็งปาก

มดลูก

3. เพื่อใหผูตองขังที่มีอายุ 35 ปขึ้น

ไปไดรับการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง

และปจจัยเสี่ยงตอการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือด

4. เพื่อใหผูตองขังชายและผูตองขัง

หญิงทุกคนไดรับการประเมินและ

การใหความรูและคัดกรองภาวะ

ซึมเศราเพื่อปองกันการเกิดภาวะ

ซึมเศรา                        

ผูตองขังในเรือนจํา

จังหวัดชัยนาท 

จํานวน  1,746 คน 

ประกอบดวย 

ผูตองขังชายจํานวน  

1,539 คน ผูตองขัง

หญิง จํานวน  207 คน

ธ.ค.62-

ก.ย.63

  238,000 

งบ สปสช.

     80,000       80,000        78,000 กลุมงานเวช

กรรมสังคม

รวมเปนเงินทั้งหมด 238,000 80,000 80,000 78,000

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคที่เปนปญหาพื้นที่ระดับเขต/จังหวัด P&P_A  ปงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : การจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน นั้น ยังมีกลุมเปราะบางหรือกลุมที่ยังเขาไมถึงบริการซึ่งไดแก กลุมผูตองขังในเรือนจําใหครอบคลุม

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

โครงการสงเสริมสถานบริการ

สุขภาพที่ปราศจากการตีตราและ

เลือกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวี

และกลุมประชากรหลัก รพ.ชัยนาท

นเรนทร ป 2564

1.การประชุมคณะทํางานหรือทีมนําของ

โรงพยาบาล เพื่อประชุมหารือวางแผน

และดําเนินกิจกรรมหรือปรับปรุงการ

ดําเนินงาน พรอมทั้งสรุปผลการดําเนินงาน

2.การอบรมบุคลากรสุขภาพของ

โรงพยาบาล ที่เกี่ยวของกับการใหบริการ

ผูติดเชื้อเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก 

3.การรับฟงความเห็นกลุมผูรับบริการ

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาแนว

ทางการจัดบริการที่ปราศจากการตีตรา

และการเลือกปฏิบัติฯ

รวมเงินทั้งหมด 50,000 50,000

กลุมงานเวช

กรรมสังคม

บุคลากรในโรงพยาบาลมี

ความรูความเขาใจเรื่องการตีตรา

43 1. เพื่อใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลมีความรู

ความเขาใจเรื่องการตี

ตราและเลือกปฏิบัติตอผู

อยูรวมกับเชื้อเอชไอวี

และกลุมประชากรหลัก 

นําไปสูการใหบริการที่มี

คุณภาพ 

2. เพื่อใหไดแนวปฏิบัติ

สําหรับสถานบริการ

สุขภาพในการปองกัน

และลดการตีตราและการ

เลือกปฏิบัติในสถาน

บริการสุขภาพ

บุคลากรดานสุขภาพ

ของโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร 

จํานวน 200 คน

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

50,000 50,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : สงเสริมสถานบริการสุขภาพที่ปราศจากการตีตราและเลือกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับเอชไอวีและกลุมประชากรหลัก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) :บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรูความเขาใจเรื่องการตีตรา รอยละ 80

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ใหความรู / กิน อยู เปน การดูแลตนเอง 24 ชั่วโมง

ควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวย DM  และควบคุมความดันโลหิตในผูปวย HT

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

44 1) รอยละผูปวย DM คุมระดับ

น้ําตาลได   >40%

 2)รอยละผูปวย HT คุมระดับ

ความดันโลหิตได >50%

45 บุคลากรมีทักษะสนับสนุนการ

จัดการรักษา

ประชุมชี้แจงทิศทางเปาหมายใน

การควบคุมโรคเบาหวานความดัน

โลหิตสูงป2564 และฟนฟูความรู 

ทักษะ ในการดูแลผูปวย DMและ 

HT Cupเมือง  รพช. และ คกกNCD

มีมาตรฐาน และทักษะ 

ในการดูแลผูปวย DMและ

 HT

บุคลากรทีมสห

วิชาชีพ120คน

12,000 12,000 คกก.DM-HT

46 ประชุม คกก. DM HT ประชุมพัฒนางานควบคุมโรค DM - 

 HT

เพื่อพัฒนางาน ทบทวน

ปญหาอุปสรรค

คกก.2ครั้ง/ป 600 300 300 คกก.DM-HT

รวมเงินทั้งหมด 22,600 300 12,000 10,000 300

คกก.DM-HTอบรมเรื่อง กิน อยู เปน การดูแล

ตนเอง 24 ชั่วโมง

เพื่อควบคุมโรคเบาหวาน

ความดันโลหิต และ

ปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอน

ผูปวยDM, HT 80 

คน/คกก.20คน

10,000 10,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ...........1.........เรื่อง......การพัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน......................................................................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……………………คกก. NCD Clinic……………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : .

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)
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ร/กิจกรรมหลัก : ที่20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

  อเมืองชัยนาท อายุ 50-70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ ดวยวิธี Fit test

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

47 คัดกรองมะเร็งลําไสดวยวิธี Fit 

test

ตามนโยบายกระทรวงสนับสนุน

ประชากรอายุ 50-70 ปไดรับการ

ตรวจคัดกรองอุจจาระดวยวิธี Fit 

testในพื้นที่อําเภอเมืองชัยนาท

เพื่อลดอัตราการเกิด

มะเร็งลําไสใหญระยะ

ลุกลาม

1,800ราย ทุกสิทธิ์ มค.64-กย.

64

50,000 25,000 25,000 นพ.ชาญชัย 

พัฒนพีชัย

จัดซื้อชุดตรวจอุจจาระดวยวิธี Fit 

test เพื่อทําการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญในพื้นที่อําเภอเมือง

ชัยนาท

พว.ศรัณญา 

ดั่นคุม

รวมเงินทั้งหมด 50,000 0 25,000 25,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  SP มะเร็ง โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

48 จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย 

Asthma - COPD Clinic team

 ของจังหวัดชัยนาท

จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย Asthma

 -  COPD Clinic team ของ

จังหวัดชัยนาท

จัดตั้งและพัฒนาเครือขาย

 Asthma- COPD Clinic 

team ของจังหวัดชัยนาท

มีเครือขาย Asthma -

 COPD Clinic team

 ของจังหวัดชัยนาท

ม.ค.64 - 

มิ.ย.64

17,000 10,000 7,000 นพ.ณัฐพล 

นุมออน

ทํากิจกรรม Asthma-COPD  

สัญจรโดยออกไปอบรมใหแก

โรงพยาบาลชุมชนทั้ง 8 แหง 

เดือนละ 1-2 รพ.

รพ.สรรพยา /รพ.วัด

สิงห-หนองมะโมง /รพ.

มโนรมย /รพ.สรรคบุรี /

รพ.หันคา-เนินขาม

ศึกษาดูงานที่รพ.สรรพยา

รวมเงินทั้งหมด 17,000 0 10,000 7,000 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรมหลัก : .....................เครือขาย EASY ASTHMA-COPD clonic จ.ชัยนาท + COPD สัญจร.....................................................................................................................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน)......................................................................................................................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …… COPD………… โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร ท่ี 2 

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีดีและมีความสุข 



โครงการ/กิจกรรมหลัก : การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการที่เปนเลิศ

ตัวชี้วัด บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูมาพัฒนางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในงาน รอยละ 80

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

49 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

สามารถนําความรูมาพัฒนา

งานใหผานการประเมิน

ตัวชี้วัดที่กําหนด รอยละ 80

 โครงการการพัฒนากําลังคน

อยางมีคุณภาพ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรู

มาพัฒนางานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ในงาน

 - 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

 -  -  -  -  - ก.ทรัพยากรบุคคล/คกก.

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

50 บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพDigital Skill / 

Online / E-learning ผาน

การประเมิน รอยละ 80

 โครงการการพัฒนากําลังคน

อยางมีคุณภาพ

การพัฒนาบุคลากรดาน 

Digital Skill / Online /

 E-learning เปนตน

80 คน 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

5,600 5,600  -  -  - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

51 อัตราความพึงพอใจตอการ

ปฐมนิเทศ เปาหมาย ไมนอย

กวารอยละ 80

 โครงการปฐมนิเทศ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานใหม

การสงเสริมการ

ดําเนินงาน New 

Normal Organization 

และการสรางความ

ผูกพันตอองคกร 

(Engagement)

70 คน 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

30,000  -  - 30,000  - คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

52 บุคลากรที่มีคุณสมบัติ ผาน

การประเมินผลงานวิชาการ

โครงการจัดทํา

วารสารวิชาการโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

การสงเสริม

ความกาวหนาดานการ

ประเมินผลงานวิชาการ

 - 1 ต.ค.63 -

 30ก.ย.64

40,000  - 20,000  - 20,000 คกก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

รวมเงินทั้งหมด 75,600 5,600 20,000 30,000 20,000

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 เรื่อง พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

หนวยงาน คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : ประกันคุณภาพสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย

ตัวชี้วัด ผลการประเมินสถาบันเพิ่มพูนทักษะแพทย เปาหมาย ผานการประเมิน/ตัวชี้วัดของการตรวจราชการแตละคณะผานเกณฑ/วารสารวิชาการที่ไดเผยแพร เปาหมาย รอยละ 100

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

53 ผลการประเมินสถาบัน

เพิ่มพูนทักษะแพทย 

เปาหมาย ผานการประเมิน

ประกันคุณภาพสถาบัน

เพิ่มพูนทักษะแพทย

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู

ใหบริการทางการแพทย

และสถานบริการทาง

การแพทย

46 ปงบประมา

ณ 2563

3,150 1,150 2,000 ก.ทรัพยากรบุคคล

54 ตัวชี้วัดของการตรวจ

ราชการแตละคณะผาน

เกณฑ

รับตรวจราชการและนิเทศ

งาน กรณีปกติ และ

ผสมผสาน จังวหัดชัยนาท

เพื่อประเมินการ

ปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข และนโยบาย

ที่สําคัญ ปงบประมาณ 

2564

120 คน/ครั้ง จํานวน

 4 ครั้ง

ปงบประมา

ณ 2564

40,000 20,000 20,000      พรส.

รวมเงินทั้งหมด 43,150 1,150 20,000 2,000 20,000

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 เรื่อง พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

หนวยงาน กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : .............................โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย โรงพยาบาลรวมสอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564...............................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).......Excellence 3 People Excellence......................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

55 รอยละของนักศึกษา

แพทยเขารวมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแตละ

ครั้ง ไมนอยกวารอยละ 80

โครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนนักศึกษาแพทย

 โรงพยาบาลรวมสอน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. นักศึกษาแพทยได

เรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับ

ผูเชี่ยวชาญสามารถนําไป

ประยุกตใช

26 พ.ย.63-

ก.ย.64

964,800 241,200 241,200 241,200 241,200 นพ.สุภวุฒิ อินทรเกษตร

2. นักศึกษาแพทยไดใช

แหลง เรียนรูจาก 

www.UpToDate.com 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ตัวนักศึกษาและผูปวยได

อยางมีประสิทธิภาพ

รวมเงินทั้งหมด 964,800 241,200 241,200 241,200 241,200

เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และยุทธศาสตร ที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) ............................องคกรแพทย..............................โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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กิจกรรมหลัก พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล ...........................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงานกระทรวง Excellence ที่ 2 Service Excellence

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1ถายทอดภาระหนาที่

พยาบาลจากรุนพี่สูรุนนอง

 พิธีเทิดเกียรติจํานวน 

150 คน

23,621 5,000 5,000         หัวหนาพยาบาลพยาบาล

2.ปลูกจิตสํานึกความเปน

พยาบาลที่ดี

3.สรางเสริมทัศนะคติเชิง

บวกพยาบาล

57 หัวหนาหอผูปวย/นวยงาน/

ตัวแทนเขาประชุม 100%

โครงการประชุมหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงาน

1.เพื่อนํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ

30 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

5,000 1,000 2,000 2,000  หัวหนาพยาบาล

2.นโยบายไดรับการ

ถายทอดสูหอผูปวย/นวย

งาน 100%

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา

อุปสรรคและรวมกันแกไข

58 1.คณะกรรมการบริหาร

องคกรเขาประชุม> 80%

โครงการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล

1.แกไขปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานขององคกร

พยาบาล

20 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

11,000 2,700 2,900 2,700 2,700         หัวหนาพยาบาล

1.ประชุมคณะกรรมการ

บริหารองคกร

2.ผลการดําเนินงานองคกร

พยาบาลบรรลุเปามาย

2.การตรวจประเมินคุณภาพ

ความสมบูรณของบันทึก

ทางการพยาบาล

3.ขอรองเรียนของบุคลากร

ลดลง = 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

กลุมเปาหมายไดแก

พยาบาลวิชาชีพหัวหนา

กลุมงานแขกผูมีเกียรติเขา

ประชุมมากกวา 80%

พิธีเทิดเกียรติคุณคาพยาบาล56

2.คุณภาพการบันทึก

ทางการพยาบาลทางการ

พยาบาล > 80 %

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน

หนวยงาน กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

1.พัฒนาศักยภาพดาน

บริการพยาบาลใหแก

พยาบาลผูปฏิบัติงาน

60 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

9,000 9,000 หัวหนาพยาบาล

2.ลดความเสี่ยง/ขอ

รองเรียนเรื่องปฏิบัติการ

พยาบาลขั้นพื้นฐาน

3.เพิมพูลสมรรถนะหลัก

ของพยาบาล

1.เพิ่มพูนทักษะและ

ศักยภาพดานบริหารและ

แกไขปญหานอกเวลา

ราชการ

60 คน พ.ย.63-ก.ย.

64

3,600 3,600 หัวหนาพยาบาล

2.ผูนิเทศสามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุผลตาม

หนาที่รับผิดชอบ

61 1.อัตราหอผูปวย 

หนวยงานจัดประชุมตาม

แผน  100 %

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู

ที่ทันสมัย ทันกับความ

เจริญกาวหนาทางวิชาดาน

ตางๆอยูเสมอ

400 คน (ประชุม 11 

เดือน)

พ.ย.63-ก.ย.

64

        55,000       13,750         13,750          13,750 13,750       หัวหนาพยาบาล

2.บุคลากรทางการพยาบาล

เขารวมประชุม 100 %

2.พัฒนาทักษะและเพิ่มพูน

ความสามารถทางทางการ

พยาบาล

3.อัตราหนวยงาน

ดําเนินงานบรรลุเปามาย

ตามตัวชี้วัด > 80%

3.เพื่อใหผูปวยปลอดภัย

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

59 พยาบาลวิชาชีพ

กลุมเปาหมายเขาประชุม

มากกวา 80%

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

องคความรูทางการพยาบาล

ความรูทางการพยาบาล

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

1.หัวหนา รองหัวหนาหอ

ผูปวย/หนวยงานพยาบาล

วิชาชีพกลุมเปาหมายเขา

ประชุม 100%

อบรมผูนิเทศทางการพยาบาล60

โครงการประชุมวิชาการ

บุคลากรทางการพยาบาล

ประจําป  2564 (ประชุมทุก

หนวยงาน 1 ครั้ง/เดือน)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

62 1อัตราของหอผูปวย 

หนวยงานผานประเมิน

คุณภาพการระดับ 4

มากกวา 80%

โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล (QA) (เครือขาย

จังหวัดชัยนาท)

1.เพื่อใหบุคลากรมี

ความรูทักษะในดาน

คุณภาพ บริการพยาบาล

140 คน ( 70 คนx 2

 ครั้ง)

พ.ย.63-ก.ย.

64

13,000 6,500 6,500 หัวหนาพยาบาล

2จํานวนคูมือมาตรฐาน

การพยาบาลครบทุก

หนวยงาน

2เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

บริการตามมาตรฐาน

วิชาชีพและปลอดภัย

3.มีการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล อยาง

ตอเนื่อง

63 1.รอยละของ

คณะกรรมการที่รวม

ประชุมมากกวา80%

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพเขตสุขภาพที่ 3

1.เพื่อใหบุคลากรมี

ความรูทักษะในดาน

คุณภาพ บริการพยาบาล

150 คน (1 ครั้ง) 35 

คน (2 ครั้ง)

พ.ย.63-ก.ย.

64

10,000 5,000 5,000 หัวหนาพยาบาล

2.รอยละคามพึงพอใจ

ของคณะกรรมการที่รวม

ประชุม

2.เพื่อใหผูรับบริการ

ไดรับบริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพและ

ปลอดภัย

3.มีการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล อยาง

ตอเนื่อง

รวมเงินทั้งหมด 111,600 21,050 30,150 38,950 21,450

วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.61 มค.-มีค.62 เมย.-มิย.62 กค.-กย.62

64 โครงการสงเสริมคุณธรรม - 

จริยธรรมโรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร ประจําป 

2564

250 ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63

10,000 5,000 5,000 คกก.รพ.คุณธรรม - 

จริยธรรม

 - บรรยายพิเศษ/อบรม

เกี่ยวกับคุณธรรม-จริยธรรม

 - ปฏิบัติธรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

 - การปฏิบัติธรรมสําหรับ

เจาหนาที่เกษียณอายุราชการ

รวมเงินทั้งหมด 10,000 0 5,000 5,000 0

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข

กิจกรรมหลัก  บรรยาย/อบรมธรรมะ , คัดเลือกบุคลากรดีเดน,  ปฏิบัติธรรมสําหรับเจาหนาที่เกษียณอายุราชการ

ตัวชี้วัดกระทรวง/รพ./หนวยงาน/ทีม  ระดับความพึงพอใจในปฏิบัติงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น,  อัตราขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลง

หนวยงาน คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

 - อัตราขอรองเรียนดาน

พฤติกรรมลดลง

 - สงเสริมใหบุคลากรมี

การพัฒนาจิตและปญญา

สามารถแกไขปญหาได

 - ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน รพ.คุณธรรม - 

จริยธรรม

 - เพื่อลดคงามเสี่ยงและ

ขอรองเรียนดาน

พฤติกรรมบริการ

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท) ผูรับผิดชอบ

 - ระดับความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรเพิ่มขึ้น

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรให

มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

พื้นฐานในการดําเนินชีวิต
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : การจัดการความรูดานนวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข.....................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/ รอยละของนวัตกรรมและงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนหนวยงาน).....................................................................................................................................................................................................................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

65 1. พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรดานนวัตกรรม

และการวิจัย

50 คน 2 วัน 15,000 7,500 7,500 รองพรส./มณทธภัชรด

2. พัฒนานวัตกรรมและ

งานวิจัย

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู

องคความรูดาน

นวัตกรรมและงานวิจัย

รวมเงินทั้งหมด 15,000 0 7,500 7,500 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2   พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข เรื่อง นวัตกรรมและการวิจัยสาธารณสุข ..................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบ

การจัดการความรูดาน

นวัตกรรมและการวิจัย

สาธารณสุข

รอยละของนวัตกรรมและ

งานวิจัย ที่นําไปใช

ประโยชนระดับ รพ. 1 

เรื่อง/ระดับทีม 1 เรื่อง/

ระดับหนวย 1 เรื่อง

หนวยงาน กลุมงานการพยาบาลวิจัยและพัฒนาการพยาบาล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

46



โครงการ/กิจกรรมหลัก : ................ อบรมการสรางจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).............................. แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN Hospital)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

รวมเงินทั้งหมด 5,000 5,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 2   พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข และ 5.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยหลักธรรมมาภิบาล

 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………………กลุมงานบริหารทั่วไป…………………………………………………….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

5,000 กลุมงานบริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบ

66 ผูเขาอบรมมีความรูใน

การประหยัดพลังงานหลัง

เขารับการอบรมเพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

อบรมการสรางจิตสํานึกการ

อนุรักษพลังงานใน

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

การสรางจิตสํานึกในการ

อนุรักษพลังงาน เพื่อให

บุคลากรทุกคนเกิดความ

ตระหนักถึงผลกระทบ

ดานตางๆ ทั้งตอองคกร 

ประเทศชาติ และตอ

สภาวะแวดลอมของโลก

120 5,000

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ยุทธศาสตร ท่ี 3 

พัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย และขอมูลขาวสาร 



ตัวชี้วัดหลัก KPI 4 ระดับการเชื่อมโยงขอมูลการใหบริการและบริหารจัดการ/KPI 1 ผานการประเมินรับรองมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ (TMI)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

67 1.คุณภาพขอมูลสาเหตุ

การตายถูกตอง >25%

2.คุณภาพขอมูลบริการ

สุขภาพ

>95%  

3.ความถูกตองของการ

สรุปโรค หัตถการและการ

ใหรหัสโรค 

>95%

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การสรุปโรค การผาตัด

และหัตถการในเวชระเบียน 

การเขียนหนังสือรับรอง

การตาย (จัดในจังหวัด 

นอก รพ.)

1.เพื่อพัฒนาความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการสรุป

วินิจฉัยโรค หัตถการได

อยางถูกตอง 

2.สามารถเขียนหนังสือ

รับรองการตายไดถูกตอง

3.สามารถบันทึกขอมูล

สําคัญในเวชระเบียนได

อยางครบถวน ถูกตอง

ตามเกณฑ

คุณภาพการบันทึก

เวชระเบียนของกระทรวง

และสปสช.

1.แพทยเพิ่มพูน

ทักษะที่จบใหม 

ป 2564 ครบ 100%

2.แพทยของ รพ.

ชัยนาทนเรนทร

ที่จบใหมรวมแพทย

แตละแผนกและ

แพทย รพช. ละ 

2 ทาน รวม 50 ทาน

3.เจาหนาที่

เวชสถิติ 12 คน

มิถุนายน- 

กันยายน 

2564

(รอแพทย

จบใหม)

50,000 50,000 คณะ

กรรมการพัฒนาคุณภาพ

การบันทึก

เวชระเบียน

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรที่ 3 เรื่อง พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร

โครงการ/กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐาน

หนวยงาน/ทีม คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

68 1.คุณภาพขอมูลผูปวย

นอกและผูปวยใน มีความ

ถูกตอง >80%

2.ความถูกตองของการ

วินิจฉัย

โรคและการใหรหัสโรค

ผูปวยนอก

และผูปวยใน 

>80 %

โครงการตรวจสอบคุณภาพ

การบันทึกเวขระเบียน 

(Medical Record Audit) 

และการตรวจสอบการใหรหัส

โรค ICD

1.เพื่อใหไดขอมูลครบถวน

 ถูกตอง สามารถนํามาใช

วางแผนบริการ Service 

Plan 

2.จัดการขอมูลในคลัง

สุขภาพ HDC ดาน

สุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.สุมและตรวจ

เวชระเบียนผูปวย

นอกตามเกณฑ

กําหนดจํานวน 1,200

 ฉบับ         

2.สุมและตรวจ

เวชระเบียน

ผูปวยในตามเกณฑ

กําหนดจํานวน 

800 ฉบับ

ตุลาคม 

2563

ถึง

กันยายน 

2564

เบิกจากงบ 

P4P

คณะ

กรรมการพัฒนาคุณภาพ

การบันทึก

เวชระเบียน

รวมเงินทั้งหมด 50,000 50,000

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ

ตัวชี้วัดโครงการ 

(สอดคลองกับ KPI กสธ. 

และ รพ.)

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : ...........พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐาน…………………………………………………………...

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน).........พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหมีมาตรฐานผานการรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล .................

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

69 โครงการพัฒนาและรับรอง

คุณภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโรงพยาบาล

ต.ค.63-

ก.ย.64

ศูนยคอมฯ

1.ประชุมทบทวนและวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

สารสนเทศรพ.

50 คน

2.ประชุมคณะกรรมการIM  รพ.

ติดตามการดําเนินงานงานทุก 4 

เดือน

30 คน/

3 ครั้ง

3.การซอมแผนบนโตะการจัดการ

กรณีระบบSERVER ลม

30 คน

4.เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

พัฒนาและประเมินคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงพยาบาล(TMI) ระดับ 2

40 คน 35,000 35,000

รวมเงินทั้งหมด 35,000 0 0 35,000 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ผานการรับรองคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโรงพยาบาล 

ของสมาคมเวช

สารสนเทศประเทศไทย

ระดับ 2, 3

เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงพยาบาล

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ………ศูนยคอมพิวเตอร……………………โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ........3............เรื่อง........... พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการแพทยและขอมูลขาวสาร...................
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ยุทธศาสตร ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภบิาล 



กิจกรรมหลัก :  ใหความรูแกเจาหนาที่

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน. จํานวนบุคลากรที่ถูกลงโทษทางวินัย ไมกิน 5 คน/ป

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

70 บุคลากรใหยึดหลัก

ธรรมาภิบาลปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎ 

ระเบียบ และ

กฎหมายรอยละ 100

โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลมี

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และกฎหมาย

เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และกฏหมาย เพื่อไมให

ถูกลงโทษทางวินัย

คกก.บริหาร 1 ครั้ง/เดือน 

(ประชุม

บริหาร) ต.ค.

63-ก.ย.64

0 อัมพร

รวมเงินทั้งหมด 0

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ …5...เรื่อง.........พัฒนาระบบบริการจัดการที่ดีโดยหลักธรรมาภิบาล...................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  …นิติกร…. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ
ตัวชี้วัด (KPI) 

โครงการ
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค

เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่ถึง

วันที)่
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ยุทธศาสตร ท่ี 6 

พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

71 1. อัตราการเขาถึง

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  

(จํานวนผูเขารับบริการ

คลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยที่

เพิ่มขึ้น)

1. พัฒนาระบบการเขาถึง

บริการการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก ใน

คลินิกกัญชาทางการแพทย

แผนไทย

2. เผยแพรสื่อความรอบรู

ดานสุขภาพผานสื่อโซเชียล

มีเดีย (Social Media) และ

ปายประชาสัมพันธ

1. ประชาชนไดรับการ

ตรวจวินิจฉัย รักษาโรค

ในคลินิกกัญชาทาง

การแพทยแผนไทยอยาง

เหมาะสม

2. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

เกี่ยวกับศาสตร

การแพทยแผนไทย

 อัตราการเขาถึง

การแพทยแผนไทย

และการแพทย

ทางเลือก(คลินิก

กัญชาทางการแพทย

แผนไทย) รอยละ 27

ธันวาคม 

2563 

-

กันยายน 

2564

0 0 0 0 0 กลุมงานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

รวมเงินทั้งหมด 0 0 0 0 0

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 เรื่อง พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(คลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย)

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราการเขาถึงการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(จํานวนผูเขารับบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทยที่เพิ่มขึ้น) 

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-ม.ีค.63 เม.ย-ม.ิย.63 ก.ค.-ก.ย.63

72 1.อัตราสวนการตาย

มารดาไทยไมเกิน 15 ตอ

แสนการเกิดมีชีพ

2.รอยละของเด็กอายุ 0-5

 ป มีพัฒนาการสมวัยรอย

ละ 85 

3.รอยละของเด็ก 0-5 ป 

สูงดีสมสวนไมนอยกวา

รอยละ 63 (เฉลี่ยที่อายุ 5

 ป ชาย 113 ซม. หญิง 

112 ซม.)

โครงการฟนฟูศักยภาพแกน

นําและสมาชิกชมรมจิตอาสา

แมและเด็ก เครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

                                     

            

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ

มาตรฐานงานอนามัยแมและ

เด็ก

2.เพื่อสรางการมีสวนรวมใน

การดูแลสุขภาพหญิงวัยเจริญ

พันธุ หญิงตั้งครรภ หญิงหลัง

คลอด และการดูแลหลัง

คลอดทั้งมารดา ทารกแรก

เกิดจนถึงอายุ 5 ป 

3.เพื่อสรางภาคีเครือขายชวย

ผลักดันและสนับสนุนการ

ดูแลสุขภาพเด็ก0-5 ป

แกนนําสมาชิกชมรม

จิตอาสาแมและเด็ก 

จํานวน 60 คน

ธ.ค.63 - 

ม.ค. 64

       15,300        14,700           600 1. เวชกรรมสังคม

2. สสอ.เมืองชัยนาท

รวมเปนเงินทั้งหมด 15,300 14,700 600

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   6   เรื่อง พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : ประชุมชี้แจงภาคีเครือขายสุขภาพอําเภอเมืองชัยนาท, ประชุมพบปะแกนนําและสมาชิกชมรมจิตอาสาแมและเด็กเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

รวมเปนเงินทั้งหมด 21,900 21,900

1. เวชกรรมสังคม

2. สสอ.อําเภอเมืองชัยนาท

ธ.ค.63-

ส.ค.64

21,900       21,90073 อัตราการคลอดมีชีพใน

(หญิงอายุ 15-19 ป ไม

เกิน 34 ตอ ประชากร

หญิง 15-19 ป 1,000 คน)

โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพกลุมวัยเรียน

และวัยรุนเครือขาย อําเภอ

เมืองชัยนาท

1.ประชุมชี้แจงภาคีเครือขาย

ที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

2.สงเสริมการไดรับ

วิตามินโฟลิกในโรงเรียน

3.กิจกรรมอบรมวัยteenวัย

ใสใสใจเพศศึกษา

1.เพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิด

ความรูความเขาใจพัฒนาตน

การทางเพศและการดูแล

ตนเองของวัยรุน

2.เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันให

วัยรุนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับปญหาและ

ผลกระทบที่เกิดจากการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร

และรูจักหนาที่ความ

รับผิดชอบเหมาะสมกับตนเอง

3.เพื่อปองกันการตั้งครรภใน

วัยรุน

1.นักเรียนโรงเรียนใน

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 100

 คน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ ๖ พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยงการเรียนรูเกี่ยวกับสถานการณปญหาและผลกระทบจากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรและการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน ทักษะชีวิต การวางแผนครอบครัว การปองกันโรค

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย

เรียนและวัยรุน

1. โรงเรียนในเขต 

อําเภอเมืองชัยนาท

2. เพื่อใหโรงเรียนและ

ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

แกไข

รวมเปนเงินทั้งหมด 31,000 31,000

31,000 กลุมงานเวชกรรมสังคม1. เพื่อใหเด็กวัยเรียนที่มี

ภาวะเริ่มอวน และอวน

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพมีภาวะ

เริ่มอวนและอวนลดลง

74 รอยละของเด็กวัยเรียน 

สูงดีสมสวน

ธ.ค.63-

ส.ค.64

       31,000

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : คัดกรองภาวะโภชนาการในเด็กกลุมวัยเรียนบันทึกและวิเคราะหขอมูล เพื่อจัดกิจกรรรมอบรมแกไขปญหาเด็กเริ่มอวนและอวนในกลุมวัยเรียนในพื้นที่เขตอําเภอเมืองชัยนาท
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75 1.เพื่อพัฒนาการดําเนินงานคลินิก

 NCD รพ.สต. 12 แหง ศสม. 1 

แหง เครือขา อ.เมืองชัยนาท

1. รพ.สต. 12 แหง /

ศสม. 1 แหง

ต.ค.63-

ก.ย.64

60,000 40,000 20,000 กลุมงานเวชกรรมสังคม

2.เพื่อพัฒนาความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชนกลุมเสี่ยง

และกลุมปวยDM/HT รับการ

สงเสริมความรู ความเขาใจ และ

เขาถึงขอมูลดานสุขภาพที่ถูกตอง

และเหมาะสม

3.เพื่อใหผูปวยDM/HTมีความรูใน

การดูแลตนเองไมเกิด

ภาวะแทรกซอนสามารถควบคุมไดดี

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการ

ดูแลตนเองของผูปวย

5.แกนนําสุขภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขนําความรูในการดูแล

ภาวะสุขภาพกลุมเสี่ยงและกลุมปวย

โรคเรื้อรังไปเผยแพรใหประชาชนที่

ตนเองรับผิดชอบดูแลไดครอบคลุม

เพิ่มขึ้นและไดคุณภาพ

รวมเปนเงินทั้งหมด 60,000 40,000 20,000

1. อัตราผูปวยเบาหวาน

รายใหมจากกลุมเสี่ยง

เบาหวานและความดัน

โลหิตสูงรายใหมจากกลุม

เสี่ยงและสงสัยปวยความ

ดันโลหิตสูงลดลง

โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพกลุมวัยทํางาน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

2.กลุมประชาชนกลุม

เสี่ยง/ผูปวย

โรคเบาหวานและ 

โรคความดันโลหิตสูง 

ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท 3. ผูปวย 

DM,HTที่ควบคุมไมได

  ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

2. รอยละของผูปวย

โรคเบาหวานและโรค

ความดันโลหิตสูงที่

ควบคุมไดดีเพิ่มขึ้น

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ PP&P Excellence

กิจกรรมหลัก : 1. พัฒนาการดําเนินงานคลินิก NCD เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท    2. การดูแลกลุมเสี่ยงและกลุมปวยเบาหวาน,ความดันโลหิตสูงและจัดการรายโรค/รายบุคคล

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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76 โครงการพัฒนาและสราง

เสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย

ผูสูงอายุ เครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1. จัดประชุมคณะทํางานดาน

การดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care) 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 2 ครั้ง ในป 2564

1.คณะทํางานดานการ

สงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long

 Term Care) เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 15 คน

ต.ค.63-ก.ย.

64

        3,450        1,725           1,725 กลุมงานเวชกรรมสังคม

2.จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

วันผูสูงอายุแหงชาติ

1.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 150  คน

21,950       21,950

3.จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

แกนนําผูสูงอายุเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1.แกนนําผูสูงอายุ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 60  คน

       14,100 14,100

4.กิจกรรมถวายความรูดาน

สุขภาพแดพระสงฆ สามเณรและ

แมชี ในวัดเขตพื้นที่อําเภอเมือง

ชัยนาท

1.เจาหนาที่ออกหนวยถวาย

ความรูดานสุขภาพแด

พระสงฆ สามเณรและแมชี 

ในวัดเขตพื้นที่เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท พระสงฆ

 จํานวน 30 รูป

           750 750

รวมเปนเงินทั้งหมด 40,250 1,725 14,100 24,425

1.เพื่อพัฒนาเครือขาย

ระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาว

(Long Term Care)

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท              2.

สงเสริมใหประชาชนกลุม

 Pre-aging และaging มี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค

1.รอยละของตําบลมี

ระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

(Long Term Care)ใน

ชุมชนผานเกณฑ รอยละ 

80

2.รอยละของประชากร

สูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค  

รอยละ 80

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพมาตรฐาน  ยุทธศาสตรที่ 6. พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ,จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพวันผูสูงอายุแหงชาติเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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77 1. อัตราปวยและอัตรา

ตายของโรคติดตอและ

โรคติดตอตามฤดูกาล ใน

เขตอําเภอเมืองชัยนาท 

ลดลงรอยละ 10

2. เครือขายทีม SRRT 

ระดับอําเภอและตําบล 

ผานการอบรมฯ รอยละ 

100

3. แกนนํา อสม. ผานการ

อบรมฯ รอยละ 90

อบรมเชิงปฏิบัติการทีม 

SRRT ในการเฝาระวัง 

สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

2. อบรมเชิงปฏิบัติการแกน

นํา อสม. ในการเฝาระวัง 

ปองกัน และควบคุม

โรคติดตอตามฤดูกาล ในเขต

อําเภอเมืองชัยนาท

1. เพื่อลดอัตราปวยและ

อัตราตายของโรคติดตอ

และโรคติดตอตามฤดูกาล 

ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทีม 

SRRT ในการเฝาระวัง 

สอบสวน และควบคุม

โรคติดตอ ในเขตอําเภอ

เมืองชัยนาท

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพแกนนํา

 อสม.ในการเฝาระวัง 

ปองกัน และควบคุม

โรคติดตอตามฤดูกาล ใน

เขตอําเภอเมืองชัยนาท

1. ทีม SRRT  ในเขต

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 20 คน

2. แกนนํา อสม. ใน

เขตอําเภอเมือง

ชัยนาท  100 

หมูบานๆ ละ   2 คน

 จํานวน 200 คน

มีนาคม

- 

กันยายน 

2564

68,000 10,000 58,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 68,000 10,000 58,000

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : อัตราปวยและอัตราตายของโรคติดตอและโรคติดตอตามฤดูกาล ในเขตอําเภอเมืองชัยนาท ลดลงรอยละ 10

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) :  กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการภาคีเครือขายรวมใจ ประชาชนหางไกลโรค สูอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน ป 2564
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รวมเงินทั้งหมด 10,000 1,000 3,000 3,000 3,000

3,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม

ธันวาคม 

2563 

-

กันยายน 

2564

10,000 1,000 3,000 3,00078 1. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

ดานสุขภาพสําหรับ

ประชาชน จํานวน 1 

ชองทาง

2. ประชาชนติดตาม

ชองทางการสื่อสารเพื่อ

เผยแพรความรอบรูดาน

สุขภาพ จํานวน 1,000 คน

1. จัดทําชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรูดาน

สุขภาพสําหรับประชาชน 

2. เผยแพรสื่อความรอบรู

ดานสุขภาพตามปฏิทินวัน

สําคัญทางสาธารณสุขและ

ภัยสุขภาพตามฤดูกาล

3. เผยแพรกิจกรรมดาน

สุขภาพของสถานบริการ

สุขภาพในเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท

1. ประชาชนไดรับการ

สงเสริมความรู ความ

เขาใจ และเขาถึงขอมูล

ดานสุขภาพที่ถูกตองและ

เหมาะสม

2. มีชองทางการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรความรอบรู

ดานสุขภาพสําหรับ

ประชาชน

ประชาชน 

4 กลุมวัย 

ในเครือขายอําเภอ

เมืองชัยนาท ไดแก 

1) กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย

2) กลุมวัยเรียนและ

กลุมวัยรุน  

3) กลุมวัยทํางาน 

4) กลุมผูสูงอายุ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกกลุมวัย ในเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : มีชองทางการสื่อสารเพื่อเผยแพรความรอบรูดานสุขภาพสําหรับประชาชน จํานวน 1 ชองทาง

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค (PP&P Excellence)
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79 รพ.สต.ที่ผานเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.

ติดดาว รอยละ 100

โครงการคุมครองผูบริโภค 

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

 ป 2564

รานอาหาร/แผงลอย 

ในเขตอําเภอเมือง

ชัยนาท

59,400 59,400 กลุมงานเวชกรรมสังคม

1.ประชุมคณะกรรมการเครือขาย

คุมครองผูบริโภคอําเภอเมือง

ชัยนาท

2.จัดซื้อชุดทดสอบอาหาร

3.ออกประเมินรานคา และเก็บ

ตัวอยางอาหารทดสอบตามหลัก

สุขาภิบาลอาหาร

4.นิเทศ ติดตาม การประเมิน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลติดดาว

รวมเงินทั้งหมด 59,400 59,400

1. เพื่อปรับปรุง

รานอาหาร ใหได

มาตรฐาน Clean Food 

Good Taste

2. เพื่อสงเสริมและ

คุมครองสุขภาพผูบริโภค

ดานอาหารใหไดรับ

ประทานอาหารที่ปลอดภัย

3. เพื่อผานการประเมิน

โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลติดดาว

1 

พฤศจิกายน

 63 – 30 

กันยายน 64

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว รอยละ 100

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 พัฒนาระบบบริการทุกระดับใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก : คุมครองผูบริโภค เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564
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80 1. อสม.จิตอาสา ผาน

การอบรมฯ รอยละ 90

2. การประเมินความรู 

อสม. จิตอาสา หลังอบรม

ฯ ไมต่ํากวารอยละ 60

3. ยกระดับ อสม. เปน 

อสม.หมอประจําบาน 

ผานการอบรมฯ รอยละ 

90

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ     

อสม.จิตอาสา เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

2. อบรมพัฒนาองคความรู   

 อสม. เพื่อยกระดับเปน อส

ม.หมอประจําบาน เครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

1. เพื่อสงเสริมให อสม. 

มีความรู และความเขาใจ

ในบทบาทหนาที่การ

ดําเนินงานสุขภาพใน

ชุมชน

2. เพื่อพัฒนาให อสม. มี

ความรู ทักษะ และ

สามารถดําเนินงาน

สุขภาพและแกไขปญหา

ในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. อสม.จิตอาสา 

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 200

 คน 

2. ประธาน อสม. 

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท จํานวน 100

 คน

มกราคม

- 

กันยายน 

2564

150,000 150,000 กลุมงาน

เวชกรรมสังคม และ สสอ.

เมืองชัยนาท

รวมเงินทั้งหมด 150,000 150,000

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ 1 เรื่อง ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการ/กิจกรรมหลัก : โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท ป 2564

ตัวชี้วัด (กระทรวง/โรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน) : ยกระดับ อสม. เปน อสม.หมอประจําบาน ผานการอบรมฯ รอยละ 90

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP) : กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ
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81 1. รอยละของคลินิกหมอ

ครอบครัวที่เปด

ดําเนินการในพื้นที่ ผาน

เกณฑ รอยละ 50          

                  2.รอยละ

การดําเนินงานของ คป

สอ.เมืองชัยนาท ผาน

เกณฑ รอยละ 60   

โครงการติดตามการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิของ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

1. จัดประชุมและจัดตั้ง

คณะทํางานระดับอําเภอ ในการ

ดําเนินงานติดตามการขับเคลื่อน

การพัฒนาระบบการแพทยปฐม

ภูมิของเครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท

1.เพื่อพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิใหมีความเขมแข็ง

และมีศักยภาพในการดูแล

ประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   2.  เพื่อ

จัดระบบบริการสุขภาพปฐม

ภูมิโดยการพัฒนาทีมหมอ

ครอบครัวโดยการประสาน

การทํางานทุกภาคสวนใน

ชุมชน        3.เพื่อติดตาม

ประเมินผลและวิเคราะหการ

ดําเนินการวางแผนงาน/

โครงการนํามาปรับปรุงแกไข

ใหเกิดประโยชนสูงสุด

1.คณะทํางานการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบการแพทยปฐม

ภูมิของเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 20 คน

ต.ค.63-

ก.ย.64

       2,300 กลุมงานเวชกรรมสังคม

กิจกรรมหลัก : จัดประชุมนิเทศ/ประเมินผล/ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิของเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท,จัดกิจกรรมตรวจติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในสถานบริการเครือขายอําเภอเมือง

 หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)     กลุมงานเวชกรรมสังคม   โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาระบบบริการทุกระดับที่ใหมีคุณภาพมาตรฐาน  ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่ดีและมีความสุข  ยุทธศาสตรที่ 6. 
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2.ตรวจติดตาม/ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในสถาน

บริการเครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท ปละ 2 ครั้ง ในป2564 

(ตามรอบการตรวจราชการและ

นิเทศงานปกติ)

1.คณะทํางานตรวจ

ติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในสถาน

บริการเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

จํานวน 20 คน

2,300 2,300 กลุมงานเวชกรรมสังคม

3.การประชุมคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขระดับ

อําเภอ(คปสอ.)เครือขายบริการ

สุขภาพอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 6 ครั้ง ในป 2564

1.คณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุข

ระดับอําเภอ(คปสอ.)

เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 40 คน

9,200 4,600 9,200 4,600 กลุมงานเวชกรรมสังคม

4.การประชุมติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานPCCคุณภาพและ

รพ.สต.ติดดาวของสถานบริการใน

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท 

จํานวน 6 ครั้ง ในป 2564

1.คณะทํางาน

ติดตาม/ประเมินผล

การดําเนินงานPCC

คุณภาพและรพ.สต.

ติดดาวของสถาน

บริการในเครือขาย

อําเภอเมืองชัยนาท

จํานวน 30 คน

6,900 3,450 6,900 3,450 กลุมงานเวชกรรมสังคม

รวมเปนเงินทั้งหมด 55,200 18,400 10,350 16,100 10,350

ระยะเวลา 

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
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1.ระบบสารสนเทศของ

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาทมีคุณภาพ

พัฒนาระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารดานสุขภาพ

เครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

สสอ.เมืองชัยนาท/

รพ.สต. 12 แหง/ศสม

 ๑ แหง

มค.64-กย.

64

20,000 10,000 10,000 ชินกฤต

1.สรางทีมสารสนเทศและการสื่อสาร

ดานสุขภาพ

2.จัดตั้งเครือขายสารสนเทศผูดูแล

ระบบระดับอําเภอ

3.จัดทําเว็บไซดหนวยงานทุกแหง

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร (เจาหนาที่

บันทึกขอมูล/ผูรับผิดชอบงาน)ที่

เกี่ยวของกับตัวชี้วัดในระบบHDC

5.จัดหาเครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอร

รองรับใหเพียงพอตอการทํางาน

6.จัดทําแนวทาง คูมือในการทํางานหา

ชองทางการเผยแพรขอมูล

7.ติดตามผลการดําเนินงานเดือนละ 1 

ครั้ง

8.นําเสนอผลงานความสําเร็จแตละ

หนวยงานทุก 2 เดือน

รวมเงินทั้งหมด 20,000 10,000 10,000

2.ขอมูลตัวชี้วัดในระบบ

HDCมีคุณภาพถูกตอง

รอยละ 80

2.เพื่อใหขอมูลของ

เครือขายไดคุณภาพตาม

มาตรฐานโครงสราง 43 

แฟม

๑.เพื่อสรางทีมพัฒนา

ระบบสารสนเทศดาน

สุขภาพรวมกันภายใน

เครือขายอําเภอเมือง

ชัยนาท ใหไดขอมูลที่มี

คุณภาพ

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

82

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่   1   เรื่อง ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ PP&P Excellence และ ยุทธศาตรที่ 6 พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ

โครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท

กิจกรรมหลัก : สรางทีมพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพเครือขายอําเภอเมืองชัยนาท เพื่อใหขอมูลไดคุณภาพตามมาตรฐานโครงสราง 43 แฟม

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองชัยนาท

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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กิจกรรมหลัก : การประชาสัมพันธขาวสารของโรงพยาบาลผานสื่อมวลชน และสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงพยาบาลกับประชาชน สื่อมวลชน และหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางภาพลักษณโรงพยาบาล ..

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทีม/หนวยงาน....สื่อมวลชนมีการเผยแพรขาวสารของโรงพยาบาล และประชาชน หนวยงานตางๆ ใหการสนับสนุนในกิจกรรมของโรงพยาบาล....

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.63 มค.-มีค.64 เมย.-มิย.64 กค.-กย.64

83 1. สถานีวิทยุ สวท.

ชัยนาท 48 ครั้ง

ทุกวันจันทร(4

 ครั้ง/เดือน)

งานประชาสัมพันธ

2. สถานีวิทยุ SPICE 

FM99.5  48 ครั้ง

ทุกวันพุธ (4 

ครั้ง/เดือน)

24,000 6,000 6,000 6,000 6,000

3. เสียงตามสายเทศบาล

เมืองชัยนาท 12 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

4. นสพ.ทองถิ่น 4 ฉบับๆ

 ละ 24 ครั้ง

ฉบับละ 2 

ครั้ง/เดือน

36,000 12,000 12,000 6,000 6,000

5. Website / Page 

Facebookรพ.ชัยนาท

นเรนทร 250 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

3.เพื่อสรางภาพลักษณที่

ดีแกรพ.ชัยนาทนเรนทร

6.Website สํานัก

สารนิเทศ สป.สธ. 200 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

7. ประชุม คกก.ที่ปรึกษา

 รพ.และสื่อมวลชน 1 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

5,000 5,000

8. จัดทําโปสเตอร/ไวนิล

ประชาสัมพันธ 12 ครั้ง

ต.ค.63 - 

ก.ย. 64

รวมเงินทั้งหมด 65,000 18,000 18,000 12,000 17,000

3. ผูติดตามขาวสาร รพ. 

ผาน Page Facebook 

รพ.เพิ่มขึ้นรอยละ 5

1.เพื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารของ

โรงพยาบาล และขาวสาร

ดานผานสื่อมวลชน

ชองทางตางๆ

ประชาสัมพันธและ

เสริมสรางภาพลักษณ รพ.

ชัยนาทนเรนทร ประจําป 

2564

1.สื่อมวลชนทองถิ่นมีการ

การเผยแพรขาวสาร

บทความ/ภาพกิจกรรม

ใหประชาชนทั่วไป รอยละ

 100

2.เพื่อเสริมสรางความ

เขาใจอันดีระหวาง รพ.กับ

ประชาชน รวมถึงสราง

สัมพันธภาพระหวาง

หนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และสื่อมวลชน

2.คกก.ที่ปรึกษา รพ.และ

สื่อมวลชนเขารวมประชุมและ

ใหการสนับสนุนกิจกรรม รพ.

ไมนอยกวารอยละ 80

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ที่ .....6........เรื่อง....พัฒนาเครือขายระบบสุขภาพ............................................................................................................................................

หนวยงาน (กลุมงาน/งาน/PCT/SP)  ……งานประชาสัมพันธ……….. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ลําดับ ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแต

วันที่-ถึง

วันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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