
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร  1424 
ที ่ชน  ๐๐32.๒๐๑.5/ พิเศษ           วันที ่5 มีนาคม  2564 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
 

  ตามท่ีโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นสมควรให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร โดยสามารถคัดเลือกกระบวนการที่มี
ความเสี่ยงสูง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ได้รวบรวมมาตรการการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อกำหนดให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ใน
การนี้ได้ตรวจสอบกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในช่วงที่ผ่านมา ขอสรุปผลการกำกับติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกล่าว ดังนี้ 
    1. มาตรการห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
คัดเลือกจัดซื้อจัดจ้างกับร้านค้าที่มีความสนิทหรือเป็นญาติพี่น้องกับเจ้าหน้าที่พัสดุ  จากการตรวจสอบพบว่า 
ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู ้เกี ่ยวข้องในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างคนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. มาตรการห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร พิจารณาให้บริการหรือให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลผู้มารับบริการ ที่เป็นญาติ หรือผู้ใกล้ชิด สนิทสนมก่อน ควรให้บริการตามลำดับเพื่อลดปัญหา
เรื่องการร้องเรียน จากการตรวจสอบไม่พบเรื่องร้องเรียนในด้านการให้บริการที่ไปเป็นธรรม มีการให้บริการ
ตามลำดับ  
   3. มาตรการห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเลือกสถานที่ 
โรงแรมในการจัดโครงการ อบรม ประชุม โดยพิจารณาสถานที่จัดงานดังกล่าวจากความสนิท คุ้นเคย หรือ
ได้รับผลประโยชน์จากเจ้าของสถานที่หรือผู้มาติดต่อ จากการตรวจสอบพบว่าในช่วงที่ผ่านมีสถานการณ์โรค
ระบาด โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรไม่มีการจัดประชุมนอกสถานที่  
   4. มาตรการกำหนดให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร เปิดรับสมัคร
บุคคลการดำเนินการคัดเลือกบุคคล ประกาศผลเพื่อเข้ารับราชการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชัยนาทนเรทร  
ดำเนินการอย่างโปร่งใส และสามารถให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกและประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบได้ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล จากการตรวจสอบพบว่าไม่
มีเรื่องร้องเรียนในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชัยนาทนเรทร 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและอนุญาตให้นำขึ้นประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรต่อไป 
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          (นายพรเพชร นันทวุฒิพันธุ์) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร        
 


