
 
 

       รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
                                    ครั้งที่ 3/2565 
                วันที่ 16 มีนาคม 2565  เวลา 13.30-16.00 น.             

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ชั้น 6 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์                              
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นายพรเพชร  นันทวุฒิพันธุ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ประธานกรรมการ 
2. นายทนงศักดิ์  หอมทรัพย์  รองผู้อ านวยการฝุายการแพทย์   กรรมการ 
3. นายพิริยะ  บุษยพรรณพงศ์  รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร   กรรมการ 
4. นางจ าลอง  เมฆศรีสวรรค์  รก.รองผู้อ านวยการฝุายการพยาบาล  กรรมการ  
5. นายวิฑูรย์  ไหลรุ่งเรือง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหารพัสดุ   กรรมการ 
6. นางสุขฤทัย  อนะหันลิไพบูลย์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านทุติยภูมิ  กรรมการ 

     และตติยภูมิ/หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
7. นายประเวศ ตรงฤทธิชัยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการเงิน-การคลัง/  กรรมการ 

     หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
8. นายสมพงศ์  จึงสมเจตไพศาล (แทน) ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ กรรมการ 
9. นางสาวพันธุ์ทิพย์ วิจักษณ์จินดา หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม   กรรมการ 
10. นายสุรชัย  ลีวะพงษ์เพียร  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู   กรรมการ 
11. นายอาทร  กิตติกุลเมธี  หัวหน้ากลุ่มงานผู้ปุวยนอก   กรรมการ 
12. นายชาญชัย พัฒนพีชัย    หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม    กรรมการ 
13. นางสาวธีราภา  ชาญกูล  หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา   กรรมการ 
14. นางสาววราภรณ์  แก่นสน (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี    กรรมการ  
15. นางสาวนภสร  วิศิษฎ์ศาสตร์กุล หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช    กรรมการ 
16. นายวรากร  แสงเนตรสว่าง   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม   กรรมการ 
17. นายไพรัช  ไล้ทอง   หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม   กรรมการ 
18. นายสรรชาย  รุ่งเรืองธนารักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และ  กรรมการ 

     พยาธิวิทยา 
19. นางสมศรี  ปลิวมา   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านบริหาร/   กรรมการ 

     หัวหน้างานห้องคลอด 
20. นางสุจินดา  นาคา   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาบาลด้านบริการ/  กรรมการ 

     หัวหน้างานหอผู้ปุวยศัลยกรรมมหิดล 4 
21. นางเบ็ญจา พุฒซ้อน   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ/  กรรมการ 

     หัวหน้างานหอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 
22. นางสาวสายฝน  ปางคุณ  รก.หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ    กรรมการ 
23. นางนันทยา  ปรปักษ์ประลัย  รก.หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี    กรรมการ 
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24. นางสาวรัตนาภรณ์  ด้วงช้าง  รก.หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน   กรรมการ 
25. นายสุทธิพันธ์  สุวรรณวัฒนากุล รก.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
           และเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายปกาสิทธิ์  อนะหันลิไพบูลย์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาวิชาการ ติดราชการ 
     และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ/ 
     หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
2. นายถาวร  สายสวรรค์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ/ ติดราชการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
 
3. นายประพนธ์  สุนทรีกุลพงศ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านกิจกรรมพิเศษ/  ติดราชการ 
     หัวหน้ากลุ่มงาน สูติ-นรีเวชกรรม 
4. นางสาวกรองทอง กสิกิจ  หัวหน้ากลุ่มงาน โสต ศอ นาสิก   ติดราชการ 
5. นางสาวธิติพร  ถนอมทรัพย์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและกลุ่มงานนิติเวช ลาคลอด 
6. นายนฤพนธ์  วุฒิเดชก าจร  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ  ติดราชการ 

     กัญชาทางการแพทย์  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. น.ส.บุญศรี  ทั่งทอง   หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 นพ.พรเพชร  นันทวุฒิพันธุ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ 
วาระก่อนการประชุม 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรน าคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565”   

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 นโยบายการฉีดวัคซีน  
  รณรงค์การฉีดวัคซีนในวันที่ 21 - 31 มีนาคม 2565 ก่อนวันหยุดสงกรานต์ในกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม 
608 กลุ่มเปราะบาง  
มติที่ประชุม รับทราบ และประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเสี่ยงมารับวัคซีนเข็มที่ 3 
  1.2 หลักสูตรรองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 
  พญ.สุขฤทัย อนะหันลิไพบูลย์ ได้รับการคัดเลือกให้เรียนหลักสูตรรองผู้อ านวยการฝุายการแพทย์เริ่ม
ต้ังแต่วันที่ 17 เม.ย. 65 โดยมอบหมายให้นพ.อาทร กิตติกุลเมธี รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นพ.อาทร กิตติกุลเมธี รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
  1.3 ส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ขับขี่มอเตอร์ไซด์มาปฏิบัติงาน 
  ให้หน่วยงานส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ขับขี่มอเตอร์ไซด์มาปฏิบัติงาน ให้เลขาภายในวันที่ 14 มีนาคม 
2565 รพ.จะแจกหมวกนิรภัยให้กับผู้ที่มีรายชื่อเท่านั้น   
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มติที่ประชุม รับทราบ และรพ.ชัยนาทนเรนทรจะแจกหมวกนิรภัยให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีขับข่ีมอเตอร์ไซด์มาปฏิบัติงาน
ทีส่่งรายชื่อเท่านั้น   
  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ให้กรรมการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างโดยเร็วตามระเบียบพัสดุ ควรตรวจรับภายใน 2 สัปดาห์ 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกรรมการ ตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างภายใน 2 สัปดาห์ 
  1.5 การจัดการขยะ 
  ให้ดูแลความสะอาด เก็บขยะ ใบไม้บริเวณลานจอดรถ และเต็นท์ด้านข้างอาคาร 100 ปีสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์  
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบกลุ่มงานบริหารทั่วไปด าเนินการจัดการขยะในโรงพยาบาล 
  1.6 คิวออนไลน์   
  ให้ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ download Application ของรพ.ชัยนาทนเรนทร
เพ่ือความสะดวกในการจองคิวออนไลน์และรับข่าวสารต่างๆ 
  ให้ศูนย์คอมพิวเตอร์พัฒนา Application ให้สามารถแจ้งเตือนคิวเมื่อเหลืออย่างน้อย 5 คิว แจ้ง
เตอืนคิวการรับยา แจ้งเตือนข่าวสารของรพ.เช่น การตรวจสุขภาพ วันนัดตรวจ เป็นต้น 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบศูนย์คอมพิวเตอร์พัฒนา Application ของ รพ.ให้สามารถแจ้งเตือนคิว และข่าวสาร
ของรพ.ได ้
  1.7 การลดความแออัดของผู้ป่วย 
  มีการปรับปรุงตึกอายุรกรรมหญิง (เก่า) เพ่ือเปิดเป็นหอผู้ปุวยจักษุ โดยจะท าพิธีเปิดในวันที่ 1 เม.ย. 65 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมพิธีเปิดหอผู้ปุวยในวันที่ 1 เม.ย. 65 
  1.8 หอผู้ป่วย COVID 1,2 
  ได้มีการเปิดหอผู้ปุวย COVID 1,2 เพ่ือรองรับผู้ปุวย COVID และให้เตรียมความพร้อมหอผู้ปุวย 
RCU ไว้รองรับผู้ปุวย COVID  โดยยังไม่อนุญาตให้ นรีเวช-หลังคลอด ย้ายมาที่ RCU 
มติที่ประชุม รับทราบ ให้เตรียมความพร้อมหอผู้ปุวย RCU ไว้รองรับผู้ปุวย COVID 
  1.9 การประหยัดไฟ 
  จะเข้าหน้าร้อนจะมีการใช้ไฟฟูาเพ่ิมมากขึ้น ขอให้เจ้าหน้าที่ช่วยกันประหยัดไฟ ปิดไฟในส่วนที่ไม่ได้
ปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานช่วยกันประหยัดไฟ 
  1.10 การตรวจสอบภายใน 
  คณะตรวจสอบภายในจะลงตรวจสอบ รพ.ชัยนาทนเรนทรในวันที่ 30 มี.ค. 65 หน่วยงานที่ได้รับ
เครื่องมือแพทยท์ี่ได้จัดซื้อจากงบเงินกู้ COVID ให้เตรียมทะเบียนคุม และจ านวนผู้ปุวยเพ่ือรับการตรวจ โดยเครื่องมือ
แพทย์ที่ได้จัดซื้อจากงบเงินกู้ COVID ให้ใช้ในหอผู้ปุวยที่รักษาผู้ปุวย COVID เท่านั้น 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหน่วยงานที่ได้รับเครื่องมือแพทย์ที่ได้จัดซื้อจากงบเงินกู้ COVID เตรียมทะเบียน
คุม และจ านวนผู้ปุวย เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจจากคณะตรวจสอบภายใน 
  1.11 เหรียญจักรพรรดิมาลา และเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
  ผู้ที่จะขอเหรียญจักรพรรดิมาลา ถ้าในปีที่ขอลาเกิน 23 วนัโดยไม่มีใบรับรองแพทย์ และไม่ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน จะถูกระงับการขอโดยไม่สามารถขอได้อีก 
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  การลาปุวยที่มีใบรับรองแพทย์ไม่นับเป็นวันลา 
  ข้าราชการที่ถูกประเมินผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าดีจะไม่สามารถขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได ้
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหัวหน้ากลุ่มงาน/งานแจ้งหลักเกณฑ์การขอรับ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 
  1.12 การปรับปรุง OPD Ortho ห้องยาใน และพัดลมดูดอากาศ ศม.3 
  ให้ด าเนินการปรับปรุง OPD Ortho และห้องยาในให้เสร็จภายในเดือนเมษายน 
  ห้อง OPD Ortho เดิมจะปรับปรุงย้ายหน่วยงานอื่นมาแทนซึ่งจะพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  ให้ติดตั้งตะแกรงด้านหน้าพัดลมดูดอากาศ ศม.3 เพ่ือปูองกันอันตราย 
มติที่ประชุม รับทราบ และผู้อ านวยการมอบกลุ่มงานบริหารเร่งรัดการปรับปรุง OPD Ortho และห้องยาในให้
เสร็จภายในเดือนเมษายน และติดตั้งตะแกรงด้านหน้าพัดลมดูดอากาศ ศม.3 เพ่ือปูองกันอันตราย 
วาระท่ี 2  เรื่องจากรองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการ  
 2.1 เรื่องจากรองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 
  ไม่มี 
 2.2 เรื่องจากรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
  นายพิริยะ บุษยพรรณพงศ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

  2.2.1 การปรับปรุงระบบไฟฟ้าเป็นเคเบิลใต้ดิน บริเวณถนนพหลโยธินหน้า รพ.   

  การปรับปรุงระบบไฟฟูาเป็นเคเบิลใต้ดิน  บริเวณถนนพหลโยธินหน้า รพ.ก าหนดเริ่มก่อสร้าง
ประมาณเดือนเมษายน 2565  
มติที่ประชุม รับทราบ  

 2.2.4 การขอรับบริจาคเครือ่งมือแพทย์ 
  การขอรับบริจาคเครื่องมือแพทย์ขอให้ผ่านการกลั่นกรองจาก ผช.ผอ.ด้านบริหารพัสดุก่อน 

     ระบุเหตุผล ความจ าเป็น 
  ท าไมถึงขาดแคลน... 

   ใช้ประโยชน์อะไร.... ท าไมต้องใช้.... 
  ที่มีอยู่จ านวนเท่าไรไม่เพียงพอ..... 
  ต้องการเพิ่มเท่าไร..... 
  ใช้ที่ไหน... 

มติที่ประชุม  รับทราบ การขอรับบริจาคเครื่องมือแพทย์ขอให้ผ่านการกลั่นกรองจาก ผช.ผอ.ด้านบริหารพัสดุโดย 
ระบุเหตุผล ความจ าเป็น 

 2.2.5 ห้ามรถขนส่งแก๊สและผักข้ึนเนินดินด้านข้างอาคารสนับสนุนบริการ 
  ให้โภชนาการและงานซักฟอกแจ้งผู้ส่งแก็ส และผัก ห้ามน ารถขึ้นอาคารและเนินดินด้านข้างอาคาร
เพราะท าให้ถังเก็บน้ าใต้ดินแตกช ารุด 
มติที่ประชุม  รับทราบ มอบหัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์และหัวหน้างานซักฟอกแจ้งผู้ส่งแก็ส และผัก ห้ามน ารถ
ขึ้นอาคารและเนินดินด้านข้างอาคาร 
  มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไปน าเหล็กก้ันทางข้ึนเนินดินด้านข้างอาคารสนับสนุนบริการ 

  
/2.2.6 การชะลอการจ้าง… 
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 2.2.6 การชะลอการจ้างพนักงานกระทรวงและลูกจ้างช่ัวคราว 
  เขตฯยังมีค าสั่งให้ชะลอการจ้าง พนักงานกระทรวงและลูกจ้างชั่วคราว จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย
คาบไปพลางก่อนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 2.2.7 การเสนอรายช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะ กก.ประเมินบุคคล 
  ส านักงานปลัดกระทรวงให้เสนอรายชื่อ คณะ กก.ประเมินบุคคล กรณีย้าย ,โอน,  เลื่อนต าแหน่ง
(ชนพ.และอาวุโส)  และกรณีย้าย-โอน-เลื่อนต าแหน่งแทนผู้เกษียนหรือลาออกจากราชการ เพ่ือให้ อกพ.สป. ออก
ค าสั่งแต่งตั้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ กลุ่มงานทรัพยากรได้ด าเนินการส่งเรียบร้อยแล้ว 

 2.2.8 การปรับ Planfin และ ITA 
  ให้กลุ่มงานพัสดุรายงานการปรับแผนการจัดซื้อจัดจ้างในรายการเพ่ิมเติม 
  ให้นายสมพงศ์ จึงสมเจตไพศาล รายงานผลการด าเนินงาน ITA ให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ มอบกลุ่มงานพัสดุรายงานการปรับแผนการจัดซื้อจัดจ้างในรายการเพ่ิมเติม และมอบนาย
สมพงศ์ จึงสมเจตไพศาล รายงานผลการด าเนินงาน ITA EIA ให้ที่ประชุมทราบทุกเดือน 
 2.3 เรื่องจากรองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล   
  นางจ าลอง เมฆศรีสวรรค์ รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
  2.3.1 พนักงานราชการชั่วคราว ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา   
  พนักงานราชการชั่วคราว ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา ได้เข้าปฏิบัติงานหอผู้ปุวยโควิดแล้ว  
  ควรให้อยู่เวรบ่ายดึกเพ่ือลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ประจ า แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ประจ าต้องการอยู่เวรบ่าย
ดึกก็ให้จัดเวรได้ตามความเหมาะสม   
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบกลุ่มการพยาบาลมอบหมายพนักงานราชการชั่วคราว ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพให้
ปฏิบัติงานในหอผู้ปุวย COVID เท่านั้น  
 2.4 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านทุติยภูมิและตติยภูมิ 
  พญ.สุขฤทัย  อนะหันลิไพบูลย์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านทุติยภูมิและตติยภูมิ : น าเสนอและ
สรุปประเด็นได้ดังนี้ 
  2.4.1. การประชุมต่าง 
     การประชุมวิชาการ จะเริ่มจัดเป็นปกติ ตามแนวทาง New Normal ให้ทุกคนใช้ชีวิตด้วยความระมัดระวัง
ตามนโยบาย DMHTT  
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณารูปแบบการประชุมให้เหมาะสม   
  2.4.2 การท า ATK และ RT-PCR  
  ไม่จ าเป็นต้องท า RT-PCR ก่อนเข้า ADMIT ในโรงพยาบาล 
  กรณีผู้ปุวย ATK Positive ให้ Admit เข้าตึก COVID ได้เลย 
  การ refer จากโรงพยาบาลชุมชนต้อง Consult MED-PED ก่อนรับมา 
  การท า RT-PCR ให้แพทย์ MED-PED-staff เจ้าของไข้ พิจารณาสั่งเป็นรายๆ 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบประธานองค์กรแพทย์แจ้งให้แพทย์พิจารณาส่งตรวจ COVID ให้เหมาะสมว่า ATK หรือ 
RT-PCR ยกเว้นผู้ปุวยหัตถการให้ตรวจ RT-PCR  คนไข้หนักต้องท า RT-PCR 

/2.4.3 แนวทางการปฏิบัติ... 
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  2.4.3 แนวทางการปฏิบัติเม่ือบุคลากรทางการแพทย์ติด COVID-19 
  แนวทางการปฏิบัติเมื่อบุคลากรทางการแพทย์ติด COVID-19 โดยให้หยุด 7 วัน , อีก 3 วัน ให้มา
ปฏิบัติงานทีไ่ม่เกี่ยวกับผู้ปุวย 
  กรณีบุคลากร HRC ไม่ต้องกักตัว 
        Day 0 - ATK ,   Day 5-7 - PCR  หรือมีอาการ - PCR  
มติที่ประชุม  รับทราบ  
  2.4.4 การรับผู้ป่วยเข้าห้องพิเศษ  
  ผู้ปุวยที่ต้องการห้องพิเศษให้สามารถรับเข้าห้องพิเศษได้เลย ไม่ต้องเข้าหอผู้ปุวยสามัญก่อน  
มติที่ประชุม  รับทราบ มอบกลุ่มการพยาบาลบริหารจัดการหอผู้ปุวยที่มีห้องพิเศษให้สามารถรับผู้ปุวยได้เลยโดยไม่ต้อง
เข้า ADMIT ที่หอผู้ปุวยสามัญก่อน   
 2.5 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการเงินการคลัง 
  2.5.1 สถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
  นพ.ประเวศ  ตรงฤทธิชัยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการเงินการคลัง : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้   
 สรุปแผนทางการเงิน (Planfin) กับผลการด าเนินงาน ประจ าเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 
 

รายการ 
Planfin 2565 ผลต่างเพ่ิม(-ลด) จากแผน 

12 เดือน ผลการด าเนินงาน จ านวน % 
1.แผนการประมาณการรายได-้
ควบคุมค่าใช้จ่าย 

    

รวมรายได ้ 1,115,199,795.67  733,339,925.48 268,673,343.95 57.82 
รวมค่าใช้จ่าย 1,114,612,121.87 588,417,962.19 123,996,244.74 26.70 
ส่วนต่างรายไดห้ักค่าใช้จ่าย(NI) 587,673.80 144,921,963.29   
**EBITDA (NI-รายได้งบลงทุน+
ค่าเสื่อม 

35,245,025.71 151,964,554.53   

**งบลงทุน(เงินบ ารุง)เปรียบเทียบ
กับ EBITDA>20% 

7,049,005.14 30,392,910.91   

  - รายละเอียดตามเอกสารแนบ (1-5) 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 2.6 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาวิชาการและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 
  ไม่มี 
 2.7 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
  ไม่มี 
 2.8 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหารพัสดุ 
  ไม่มี   
 2.9 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านกิจกรรมพิเศษ 
  ไม่มี 
 2.10 เรื่องจากผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ไม่มี 

 

/วาระท่ี 3…   
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วาระท่ี 3  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 
  ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565    
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 

 

วาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
  นายพิริยะ บุษยพรรณพงศ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
  4.2 การใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบเงินงบประมาณ ปี 2565  ให้เร่งด าเนินการเสนอโครงการและ เบิกจ่ายให้
เสร็จ ภายในไตรมาสที่ 2 เดือนมีนาคม 2565 
  - ก.บริหาร ค่าจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม  8,775.00 
  - กุมาร การเรียนการสอนส าหรับเด็กปุวยและด้อยโอกาส 70,000.00 
             - เวชกรรมสังคม  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 9,0000.00 
             - รายจ่ายประจ า เช่น พตส.(เหลืออีก 2 เดือน) เงินสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ (เหลืออีก 
3 เดือน) ให้เบิกจ่ายทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน 
                - P4P + ชันสูตรศพ เบิกหมดแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ และผู้อ านวยการสั่งการดังนี้  
  1. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 เดือนมีนาคม 2565 
  2. การท าโครงการให้เบิกจ่ายครั้งเดียว 
  3. มอบรองผู้อ านวยการฝุายบริหารเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานเวชกรรมสังคมด้วย
งบประมาณ พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 9,0000.00 บาท 
  4.3 การก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  งบลงทุน ปี 65 ระบบบ าบัดน้ าเสีย 500 ลบ.ม. ยังไม่ส่งงานงวดที่ 1 และ 2ได้ท าหนังสือเร่งรัด  
ครั้งที่ 3 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบคณะกรรมการตรวจรับพัสดุระบบบ าบัดน้ าเสีย 500 ลบ.ม.บริหารสัญญาให้เป็นไป
ตามสัญญาการก่อสร้าง 
  4.4 งบเงินกู้รอบใหม่ 
          มติ ครม. เมื่อวันที่ 15 ก.พ.65 ได้อนุมัติ เงินกู้รอบใหม่  3 รายการ 
  1.กล้องส่องตรวจทางเดินหายใจ ชนิดโค้งงอได้ ชนิดวีดิทัศน์  วงเงิน 999,000.- (ประกาศเชิญชวน
แล้ว) 
  2. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดันเคลื่อนย้ายได้  5 เครื่อง วงเงิน 
2,248,500.- (ประกาศเชิญชวนแล้ว) 
  3. เครื่องติดตามการท างานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ ขนาดเล็ก  10 เครื่อง  วงเงิน 
1,490,000.- (อยู่ระหว่างก าหนดสเปค) 
สป.สธ. แจ้งให้เร่งด าเนินการ ลงนามสัญญา ภายใน เดือนเมษายน 2565 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการ 
  นายสุทธิพันธ์  สุวรรณวัฒนากุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ : น าเสนอดังนี้ 
  4.5 ความคืบหน้าการปรับปรุงสถานที่ 

  /งบค่าเสื่อม... 
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  งบค่าเสื่อม 
  1. กั้นห้องหน้า ER    ตรวจรับแล้ว (7 มี.ค. 65) 
  2. กั้นห้องงานซักฟอก   ตรวจรับแล้ว (9 มี.ค. 65)  
  3. ประตูบานสวิงงานเคมีบ าบัด  ตรวจรับแล้ว (1 มี.ค. 65) 
  4. ปรับปรุงฝูาชั้น 5,6 อาคาร 144 เตียง ออกใบสั่งจ้าง (ก าหนดส่งมอบ 13 เม.ย. 65) 
  5. เปลี่ยนกระจกและบานเกล็ด ศม.2 ออกใบสั่งจ้าง (ก าหนดส่งมอบ 13 เม.ย. 65) 
  6. บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟูา  ตรวจรับแล้ว 
  งบประกันสังคม 5% 
  1. ปรับปรุงกุมารเวชกรรม(เดิม)เป็น Ortho  ประกาศผลผู้ชนะและออกใบสั่งจ้าง 
  2. ปรับปรุง อญ.(เดิม)เป็นจักษุ   เบิกจ่าย (งานซ่อมบ ารุงก าลังปรับปรุงระบบน้ า) 
  3. ปรับปรุง PPCohort ชั้น 1,2   ตรวจรับแล้ว 
  งบบริจาค 
  1. ทาสี ศม.3,4     รอตรวจรับ 
  2. ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ ศม.3,4   ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  งบเงินบ ารุง 
  1. ปรับปรุงห้องเอกซเรย์(เก่า)เป็นห้องยาใน  ประกาศผลผู้ชนะและออกใบสั่งจ้าง 
        (แจ้งช่างให้เข้ามาด าเนินการแล้ว) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
  1. ซื้อถังขยะ     ตรวจรับแล้ว 
  2. ปรับปรุงปากบ่อพักน้ าเสีย   ก าลังด าเนินการ 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไปเร่งรัดด าเนินการ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
  5.1 การประกันภัยเจ้าหน้าที่ท่ีเสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางรถยนต์   
  การประกันภัยเจ้าหน้าที่ท่ีเสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางรถยนต์ให้ใช้เงินสวัสดิการ โดยสามารถเบิกจ่ายได้เลย
มติที่ประชุม อนุมัติให้ใช้เงินสวัสดิการท าประกันภัยเจ้าหน้าที่ที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางรถยนต์ และผู้อ านวยการให้ 
Refer ผู้ปุวยที่อาการ Stable เท่านั้น และไม่ฝุาไฟแดง เพ่ือเป็นการปูองกันเหตุที่จะเกิดข้ึน 
  นางสาวบุญศรี ทั่งทอง หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
  5.2 ขอจ้างบุคลากรทดแทนในต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มงานขอจ้างทดแทน จ านวน 4 อัตรา

ที่ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่ ช่ือ - สกุล (พกส.ทีล่าออก) วันทีอ่อก
       มติทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ HRM      
   ครั้งที2่/2565 ลงวันที ่4 มีนาคม 2565

  (เหน็ชอบ ดังน้ี)
กลุม่งานบริหารทัว่ไป

1 พนักงานเกษตรพืน้ฐาน งานอาคารและสถานท่ี 30ชน00023 นายสุรสิทธิ์ พรมจาด 7 มนีาคม 2565
จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง (โดยให้จ้างราย
คาบเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

กลุม่การพยาบาล

2 ผู้ช่วยพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 30ชน00394  นางสาวแสงจันทร์ แตงฉ่ า 7 มนีาคม 2565

เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้
 (โดยให้จ้างรายคาบในต าแหน่งพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไป
พลางกอ่น)

3 พนักงานประจ าตึก กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 30ชน00356 นางสาวพรทิพย์ อนิทมาศน์ 1 เมษายน 2565 จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง

4 ผู้ช่วยพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 30ชน00234 นางสาวอารีย์ แสงเดือน 1 มนีาคม 2565 เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้

สรุปต าแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ กลุม่งานขอจ้างทดแทน จ านวน 4 อัตรา

ที่ ต าแหน่ง จ านวน

กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป จ านวน 1 อัตรา

1 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1

กลุ่มการพยาบาล จ านวน 4 อัตรา

2 ผู้ช่วยพยาบาล 2

3 พนักงานประจ าตึก 1

4

หมายเหตุ

จ้างทดแทนในต าแหน่งทีว่า่ง (โดยให้จ้างรายคาบเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 อตัรา  (โดยให้จ้างรายคาบในต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 1
 อตัรา เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีว่าง

รวมจ านวนทัง้หมด

 
/ต าแหน่งว่าง... 
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ต าแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มงานขอจ้างทดแทน จ านวน 4 อัตรา

ที่ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่ ช่ือ - สกุล (พกส.ทีล่าออก) วันทีอ่อก
       มติทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ HRM      
   ครั้งที2่/2565 ลงวันที ่4 มีนาคม 2565

  (เหน็ชอบ ดังน้ี)
กลุม่งานบริหารทัว่ไป

1 พนักงานเกษตรพืน้ฐาน งานอาคารและสถานท่ี 30ชน00023 นายสุรสิทธิ์ พรมจาด 7 มนีาคม 2565
จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง (โดยให้จ้างราย
คาบเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

กลุม่การพยาบาล

2 ผู้ช่วยพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 30ชน00394  นางสาวแสงจันทร์ แตงฉ่ า 7 มนีาคม 2565

เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้
 (โดยให้จ้างรายคาบในต าแหน่งพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไป
พลางกอ่น)

3 พนักงานประจ าตึก กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 30ชน00356 นางสาวพรทิพย์ อนิทมาศน์ 1 เมษายน 2565 จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง

4 ผู้ช่วยพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 30ชน00234 นางสาวอารีย์ แสงเดือน 1 มนีาคม 2565 เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้

สรุปต าแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ กลุม่งานขอจ้างทดแทน จ านวน 4 อัตรา

ที่ ต าแหน่ง จ านวน

กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป จ านวน 1 อัตรา

1 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1

กลุ่มการพยาบาล จ านวน 4 อัตรา

2 ผู้ช่วยพยาบาล 2

3 พนักงานประจ าตึก 1

4

หมายเหตุ

จ้างทดแทนในต าแหน่งท่ีวา่ง (โดยให้จ้างรายคาบเพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

เปล่ียนชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 อตัรา  (โดยให้จ้างรายคาบในต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 1
 อตัรา เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

จ้างทดแทนในต าแหน่งทีว่่าง

รวมจ านวนทัง้หมด

 
 

มติที่ประชุม อนุมัติให้จ้างบุคลากรทดแทนในต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4 อัตรา 
  5.3 ลูกจ้างชั่วคราวรายคาบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายคาบไปพลางก่อนเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน  เน่ืองจากเขตสุขภาพที ่3 ชะลอการใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน 11 ราย

ที่ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน หมายเหตุ จ านวน (อัตรา)
                 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ HRM      
            ครั้งที2่/2565 ลงวันที ่4 มีนาคม 2565 

      (เหน็ชอบ ดังน้ี)

กลุม่งานทรัพยากรบุคคล

1 เจ้าพนักงานธรุการ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
มตี าแหน่ง ลช. รองรับการจ้าง  (โดยให้จ้างราย
คาบในต าแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ เพือ่บรรเทา
ความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

2
อนุมติัจ้างรายคาบ จ านวน 2 อตัรา จนกวา่เขตฯ 
ยกเลิกชะลอการใช้ต าแหน่งวา่ง

กลุม่งานการเงิน

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานการเงิน
มตี าแหน่ง ลช. รองรับการจ้าง และขอเรียกใช้
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

1
อนุมติัจ้างรายคาบ จนกวา่เขตฯ ยกเลิกชะลอการใช้
ต าแหน่งวา่ง

กลุม่งานบัญชี

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบัญชี
มตี าแหน่ง พกส. รองรับการจ้าง และขอเรียกใช้
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

1
อนุมติัจ้างรายคาบ จนกวา่เขตฯ ยกเลิกชะลอการใช้
ต าแหน่งวา่ง

กลุม่งานเภสชักรรม

4 พนักงานบริการ กลุ่มงานเภสัชกรรม
มตี าแหน่ง พกส. รองรับการจ้าง และขอเรียกใช้
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

2
อนุมติัจ้างรายคาบ จนกวา่เขตฯ ยกเลิกชะลอการใช้
ต าแหน่งวา่ง

กลุม่การพยาบาล

5 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

มตี าแหน่ง พกส. รองรับการจ้าง และขอเปล่ียน
ชื่อต าแหน่งเป็นพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (โดยให้
จ้างรายคาบในต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

1
อนุมติัจ้างรายคาบ จนกวา่ สป. อนุมติัเปล่ียนชื่อ
ต าแหน่งจากผู้ช่วยพยาบาล เป็นต าแหน่ง พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้

กลุม่งานบริหารทัว่ไป

6 พนักงานซักฟอก กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
มตี าแหน่ง พกส. รองรับการจ้าง (โดยให้จ้างราย
คาบในต าแหน่งพนักงานซักฟอก เพือ่บรรเทา
ความเดือดร้อนไปพลางกอ่น)

4
อนุมติัจ้างรายคาบ จ านวน 4 อตัรา จนกวา่เขตฯ 
ยกเลิกชะลอการใช้ต าแหน่งวา่ง

11รวมจ านวน ทัง้สิน้  
   

/มติที่ประชุม... 

ขออนุมัติจา้งลูกจา้งช่ัวคราวรายคาบ (รายเดิม) เน่ืองจากจะหมดสัญญา จ านวน 3 ราย

ที่ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน ช่ือ - สกุล (พกส.ทีล่าออก) หมดสญัญาจา้ง
                 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ HRM      
            ครัง้ที2่/2565 ลงวันที ่4 มีนาคม 2565 

      (เหน็ชอบ ดังน้ี)
กลุม่งานการเงิน

1 นักวชิาการเงินและบัญชี กลุ่มงานการเงิน นางสุรีพร เจนเขตต์การณ์ 31 มนีาคม 2565 ไมอ่นุมติัจ้างต่อ

กลุม่การพยาบาล
2 พนักงานเปล กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก นายสันติ แจ้งชะไว 31 มนีาคม 2565 จ้างต่ออกีเป็นเวลา 6 เดือน (1 เม.ย. - 30 ก.ย.65)

3 พนักงานบริการ
กลุ่มงานการพยาบาลด้านการ
ควบคุมและป้องกนัการติดเชือ้

นางสาวพชัฎาภรณ์ สายตรง 31 มนีาคม 2565 จ้างต่ออกีเป็นเวลา 6 เดือน (1 เม.ย. - 30 ก.ย.65)

ขออนุมัติจา้งลูกจา้งช่ัวคราวรายคาบ ทดแทนผู้ทีข่อลาออก  จ านวน 10 ราย

ที่ ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน หมายเหตุ จ านวน (อัตรา)
                 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ HRM      
            ครัง้ที2่/2565 ลงวันที ่4 มีนาคม 2565 

      (เหน็ชอบ ดังน้ี)
กลุม่งานบริหารทัว่ไป

1
พนักงานบริการ(แมบ่้านท า
ความสะอาด)

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป
พนักงานบริการ(แมบ่้านท าความสะอาด) ขอจ้าง
ทดแทนผู้ทีล่าออก

10
อนุมติัจ้างต่อโดย โอทีต้องลดลง และมปีระจ างานตาม
จุดทีรั่บผิดชอบ
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มติที่ประชุม อนุมัติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายคาบ (เดิม) ที่จะหมดสัญญา  จ านวน 2 อัตรา 
  อนุมัติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายคาบต าแหน่งพนักงานบริการ(แม่บ้าน) ทดแทนผู้ที่ลาออก จ านวน 10 อัตรา 
  อนุมัติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายคาบไปพลางก่อนเพ่ือบรรเทาความเดือด จ านวน 11 อัตรา จนกว่า
เขตบริการสุขภาพที่ 3 จะอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่าง 
  5.4 ข้าราชการขอย้ายเข้า/ออกออนไลน์ 
  5.4.1 ย้ายออก จ านวน 3 ราย 
   1) น.ส.ศุภาฐ์ภรฐ์ เวสสะสุนทร ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน มีความ
ประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  โดยเหตุผลในการขอย้าย คือ 
เพ่ือไปขอทุนในการเรียนต่อแพทย์ประจ าบ้าน   อนุสาขาต่อไป  
        คณะกรรมการ HRM ไม่อนุมัติ เนื่องจากขาดแคลนบุคคลากร 
  2) น.ส.ปานวาด ศาสนกุล ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานทันตกรรม มีความประสงค์ขอ
ย้ายไปปฏิบัติราชการที่ กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี โดย
เหตุผลในการขอย้าย คือ กลับภูมิล าเนา  
       คณะกรรมการ HRM อนุมัต ิ
  3) น.ส.รัชดาวัลย์ จันสถาพร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยออร์
โธปิดิกส์ กลุ่มการพยาบาล มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ โรงพยาบาลบางระจัน โดยเหตุผลในการขอย้าย
เพ่ือกลับไปดูแลบิดา 
       คณะกรรมการ HRM อนุมัติ  กรณี รพ.บางระจันรับย้ายเลขว่าง ไม่ให้ช่วยราชการ  
  5.4.2 ย้ายเข้า จ านวน 2 ราย 
  1) น.ส.อุษา เพชรนิล ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 มีความประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติราชการที่                 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
     คณะกรรมการ HRM ไม่อนุมัติ เนื่องจากระบุเงื่อนไขบรรจุผู้ที่สอบแข่งขันได้ แต่ยินดีรับมาปฏิบัติ
ราชการ 
  2) น.ส.นนทิยา เย็นอ่วม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีความประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติราชการต าแหน่ง          
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ที่กลุ่มงานการเงิน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
     คณะกรรมการ HRM อนุมัต ิ
มติที่ประชุม 1. น.ส.ศุภาฐ์ภรฐ์ เวสสะสุนทร  ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ  ไม่อนุมัตใิห้ย้าย  
  2. น.ส.ปานวาด ศาสนกุล  ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการ อนุมัตใิห้ย้าย 
  3. น.ส.รัชดาวัลย์ จันสถาพร  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุมัติให้ย้ายเลขว่างของรพ.
บางระจัน ไม่ใหไ้ปปฏิบัติราชการ 

  4. น.ส.อุษา เพชรนิล  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ไม่อนุมัติ ยินดีรับมาปฏิบัติราชการ 
  5. น.ส.นนทิยา เย็นอ่วม  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  อนุมัติ   

     

วาระท่ี 6  เรื่องจากกลุ่มงาน /งาน/ปัญหาอุปสรรค 
  นางสาวบุญศรี ทั่งทอง หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

/6.1 การตกเบิกเงินเดือน... 
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  6.1 การตกเบิกเงินเดือนข้าราชการ  
  ในสิ้นเดือนมีนาคม 2565 จะมีการตกเบิกเงินเดือนข้าราชการ  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ส่วนการ
เบิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ (เต็มขั้น) ของข้าราชการ กองบริหารการคลังขอให้หน่วยเบิกเงินเดือนทุกหน่วยระงับการ
เบิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ (เต็มขั้น) เป็นการชั่วคราว เนื่องจากเงินงบประมาณไม่เพียงพอในการเบิกจ่าย ซึ่งในส่วน
ของ รพ.ชัยนาทนเรนทร มีจ านวน 37 ราย   
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลด าเนินการ 
  6.2 เรื่องการบริหารจัดการต าแหน่งต่างๆ 
  1. การรับสมัครต าแหน่งว่างพนักงานราชการ ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเร่งรัดให้
ด าเนินการจัดจ้าง ได้เปิดรับสมัครไปแล้ว 9 อัตรา คือ  
   1) นักกิจกรรมบ าบัด 1 อัตรา  
   2) วิศวกรไฟฟูา 1 อัตรา  
   3) นักรังสีการแพทย์ 1 อัตรา  
   4) นักโภชนาการ 1 อัตรา  
   5) พยาบาลวิชาชีพ 5 อัตรา  
ซึ่งจากการเปิดรับสมัครไปเมื่อวันที่  7 - 11 ก.พ.65 มีผู้สมัครนักกิจกรรมบ าบัด จ านวน 1 คน , วิศวกรไฟฟูาไม่มี
ผู้สมัคร, นักรังสีการแพทย์ ไม่มีผู้สมัคร, นักโภชนาการ จ านวน 2 คน, พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 16 คน จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกในวันที่ 5 เมษายน 2565  
  2.พนักงานราชการเฉพาะกิจ 
  ตามท่ีโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรได้รับการจัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการเฉพาะกิจซึ่งต้องท างาน
เกี่ยวกับ COVID-19 ระยะเวลาการจ้าง 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 -15 มิถุนายน 2565 ทั้งนี้หาก
ภารกิจไม่เสร็จสิ้นสามารถจ้างต่อได้โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ แต่ต้องไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2565  จ านวน           
2 ต าแหน่ง ได้ด าเนินการท าสัญญาจ้างที่ สสจ.ชัยนาทเรียบร้อย (วันที่ 16 มีนาคม 2565) ดังนี้  
  1. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ มีผู้ได้รับการคัดเลือก นางนารีรัตน์  สว่างดี (เงินเดือน 59,680 บาท) 
  2. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข มีผู้ได้รับการคัดเลือก นางสาวณิชชา แสงพลบ  
                (เงินเดือน 40,000 บาท) 
  เริ่มปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร วันที่ 16 มีนาคม 2565 
มติที่ประชุม รับทราบ  
  6.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
  แนวทางการปฏิบัติ ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
      1. การพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพายและชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
           1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2563 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดอีกครั้ง ซึ่งต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง 

/มงกุฎไทย... 
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มงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 ตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง 
   1.2 เป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่
ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยน าผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา กรณีมีผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ในปีใด 
ให้เพ่ิมระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานจากที่ระเบียบฯ ก าหนด ไปอีก 1 ปี ทั้งกรณีเริ่ มขอพระราชทานและขอ
พระราชทานเลื่อนชั้นตรา และให้รวมถึงกรณีการลาที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานด้วย 
   1.3 เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
โดยให้ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์รับรองคุณสมบัติของตนเอง ทุกราย    ตามแบบ คส.2 
และเสนอผู้บังคับบัญชารับรอง โดยให้เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานต้นสังกัด และส่งส าเนาให้ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
  การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
           1. ประมวลผลข้อมูลข้าราชการ และออกรายงานแบบประวัติการรับราชการการขอ ผู้ที่มีคุณสมบัติ
และเหมาะสมที่จะเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 จากโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข ได้ที่ hrops.moph.go.th (ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์) 
           2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามหลักเกณฑ์ขอ
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ต้องไม่เป็น
ผู้อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนข้อเท็จจริงตามกฎระเบียบของทางราชการ หรือถูกกล่าวหาว่า
กระท าความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครองแล้วแต่กรณี 
          3. กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน สมควรที่จะต้องพิจารณาเหตุแห่งการไม่ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน ว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ต่ ากว่าเกณฑ์ ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ลาปุวย (ซึ่งมิใช่กรณีที่จ าเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามที่
แพทย์ก าหนด) ลากิจ หรือมาปฏิบัติงานสายเกินก าหนด 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบมอบหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน แจ้งหลักเกณฑ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 

 6.4 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 2 องค์ประกอบ คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนร้อยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบั ติ
ราชการหรือสมรรถนะ คะแนนร้อยละ 30 รวมกันทั้งสิ้นเท่ากับ 100 คะแนน ซึ่งโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ได้
ประกาศระดับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือน ดังนี้ 

 
  2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐาน
ในการค านวณและไม่เกินเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ. ก าหนด 

/3. ข้าราชการ… 
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  3. ข้าราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต้องมีผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่า ระดับพอใช้  
หรือร้อยละ 60  
  4. ข้าราชการต้องปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน (1 ตุ ลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) 
  5.ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
  6. ข้าราชการที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน  
      1) มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า ข้าราชการผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) ให้ผู้บังคับบัญชา
ที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ แจ้งให้ผู้ถูกประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินโดยก าหนดให้เข้ารับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเองและจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
       2) ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
       3) ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
       4) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน 18 วัน 
   5) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน (ลาปุวย    
ลากิจส่วนตัว รวมกัน) แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังนี้ 
                       (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
      (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
      (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
กลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
      (จ) ลาพักร้อน 
      (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   **การนับจ านวนวันลาส าหรับลาปุวยและลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันท าการ 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหัวหน้ากลุ่มงาน/งานประเมินความดีความชอบผู้ใต้บังคับบัญชาส่งกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 23 มีนาคม 2565 
  มอบกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลสอบถามกลุ่มทรัพยากรบุคคลของจังหวัดชัยนาทว่าสามารถใช้เกณฑ์
การประเมินความดีความชอบของเขตได้หรือไม่ 

  6.5 การเลื่อนระดับ 
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/รอการเลื่อน... 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
   6.6 ค าสั่งจังหวัดกรณีเลื่อนเงินเดือน นพ.นฤทธิ์ บุญเพชร 
  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลได้ท าค าสั่งเลื่อนระดับไปที่จังหวัดในรอบ 1 ต.ค. 63  1 เม.ย. 64         
1 ต.ค. 65 ผู้ว่าราชการจังหวัดจะลงนามการเลื่อนเงินเดือนรอบ 30 ก.ย. 63  แต่ไม่ลงนามเลื่อนรอบ 1 เม.ย. 64 , 
1 ต.ค. 65 เพราะต้องปรึกษาส านักงาน กพ.ก่อนว่าการเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เม.ย. 64 , 1 ต.ค. 65 ถูกต้องหรือไม ่
มติที่ประชุม รับทราบ มอบกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลท าเรื่องหารือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  6.7 พยาบาลขาดใบประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ จ านวน 1 ราย  
  พยาบาลขาดใบประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ จ านวน 1 ราย จะขอใช้เลขว่าง นักวิชาการสาธารณสุข
แต่ต้องได้รับอนมุัตจิากเขตก่อน เมื่อสอบใบประกอบวิชาชีพได้แล้วจะบรรจุกลับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพเดิม 
มติที่ประชุม รับทราบ  
  นายสมพงศ์ จึงสมเจตไพศาล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : น าเสนอดังนี้ 
  6.8 ITA 
  ไตรมาสที่ 1 ผ่านเกณฑ์   
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/ไตรมาสที่ 2… 
  ไตรมาสที่ 2 ก าลังด าเนินการได้รับเอกสารแล้ว 11 ข้อ ได้รับบางส่วน 3 ข้อ ด าเนินการรวบรวม
เอกสาร 4 ข้อ คาดว่าน่าจะผ่านเกณฑ์  
  ขณะนี้ยังขาดโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และการร้องเรียนการทุจริต (นิติกร) และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (HA) 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบนายสมพงศ์ จึงสมเจตไพศาล ด าเนินการติดตามเอกสารที่ยังไม่เรียบร้อย และ
ผู้อ านวยการจะด าเนินการติดตามการด าเนินงานในส่วนของนิติกร  
 

วาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 
  นายพิริยะ บุษยพรรณพงศ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร : น าเสนอดังนี้ 
  7.1 งบประมาณค่าบริการฉีดวัคซีนแรงงานต่างด้าว 
  งบประมาณค่าบริการฉีดวัคซีนแรงงานต่างด้าว วงเงิน 2,400 บาท ยังไม่มีผู้รับผิดชอบในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ถ้าเกิน 31 มี.ค. 2565 จะต้องท าเรื่องส่งคืน 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบนางพิมพรรณ  เหลาทอง รับผิดชอบเบิกจ่ายงบประมาณค่าบริการฉีดวัคซีนแรงงาน
ต่างด้าว วงเงิน 2,400 บาท 
 

ปิดประชุมเวลา  16.20 น. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................................ผู้บันทึกการประชุม  
            (นายสุทธิพันธ์  สุวรรณวัฒนากุล)                     

                                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      (นายพิริยะ  บุษยพรรณพงศ์)                     
                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
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เอกสารแนบ 
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