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สรุปแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ก

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ข - ง

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันภาวะสมองเส่ือมและการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ปงีบประมาณ 2567 1

2 โครงการเฝูาระวัง และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย 0 - 5 ป ีในเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท 2

3 โครงการพฒันาคุณภาพระบบข้อมูลสุขภาพ (HDC ) 3

4 โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มประชากรเส่ียง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ป ี2567 4

5 โครงการบริการปอูงกันการติดเชื้อเอชไอวี ปงีบประมาณ 2567 5-6

6 โครงการพฒันาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปวุยกลุ่มติดบา้นติดเตียงด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท 7

7 โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บา้น (อสม.) เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท ป ี2567 8

8 โครงการบริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบ บ ีและ ซี ปงีบประมาณ 2567 9

9 โครงการส่งเสริมการบตุรในบคุลากรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ป ี2567 10

10 วัยเรียน วัยใส ใส่ใจสุขภาพ ป ี2567 11-12

11 โครงการอบรมใหค้วามรู้ การวินิจฉัยการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ ผู้ปวุยไข้เลือดออก ประจ าป ี2567 13

12 โครงการพฒันาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยด้านทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย 14

13 โครงการสงเคราะหผู้์ปวุยและครอบครัวที่ประสบปญัหาทางสังคม 15

14 โครงการพฒันาแนวทางการส่งต่อและช่วยเหลือมารดาต้ังครรภ์ที่ใช้สารเสพติด 15

15 โครงการพฒันาระบบบริการศูนย์พึง่ได้ 16

16 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 17-19

17 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เจ้าหน้าที่กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหติสูงของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 20-21

ยทุธศาสตร์ที ่2 บริการเป็นเลศิ (Service Excellence)
18 พฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต 22

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(Emergency Response Team) การช่วยฟืน้คืนชีพขั้นพืน้ฐานและการใช้ AED 23

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นสูง ACLS โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและเครือข่ายโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชัยนาท 23

21 โครงการพฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุยระหว่างโรงพยาบาลในเครือข่ายจังหวัดชัยนาท (Referal System) 23

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ การช่วยฟืน้คืนชีพทารกแรกเกิดจังหวัดชัยนาท(NCPR) ประจ าป ี2567 24

23 โครงการพฒันาการดูแลทารกแรกเกิดจังหวัดชัยนาท 24

24 การพฒันาระบบการดูแลความพกิารแต่ก าเนิด 5 กลุ่มโรค โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 25

25 Screening DM & HT & Complication 26

26 จัดระบบบริการ NCD 26

27 Update 555 DM-HT Chainat Model Life style modification DM & HT 27

สารบัญ

ยทุธศาสตร์ที ่1 ด้านสง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ  (PP&P Excellence)



ยทุธศาสตร์ที ่2 บริการเป็นเลศิ (Service Excellence) (ต่อ)
28 Conference and Dialogue KM 27

29 โครงการพฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุยศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์ 28

30 โครงการพฒันาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) 29

31 พฒันาระบบบริการการดูแลผู้ปวุยสาขาอายุรกรรม (Sepsis) 30

32 โครงการพฒันาศักยภาพหน่วยบริการ เพือ่จัดการบริการคลินิกพเิศษนอกเวลาราชการ 31

33 โครงการ พฒันาความรู้และศักยภาพบคุลากรการดูแลผู้ปวุยโรคหลอดเลือดสมอง แบบครบวงจร ในเครือข่ายจังหวัดชัยนาท 32

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ปวุยปอดบวมและเครือข่ายจังหวัดชัยนาท ประจ าป ี2567 33

35 โครงการอบรมใหค้วามรู้การดูแลผู้ปวุยเด็กธาลัสซีเมียใหก้ับเด็กที่ปวุยเปน็ธาลัสซีเมีย ผู้ปกครอง อสม. แพทย์ พยาบาลและผู้สนใจ 34

36 พฒันาศักยภาพศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 35-36

37 โครงการพฒันาระบบบริการจักษสุาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ประจ าป ี2567 37

38 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเชิงรุกคัดกรองและดูแลสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 38

39 โครงการพฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุยศัลยกรรม และอุบติัเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและโรงพยาบาลเครือข่าย จังหวัดชัยนาท 39

40 โครงการพฒันาระบบบริการการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา 40

41 พฒันาระบบบริการสุขภาพด้านสูติกรรม 41-42

42 พฒันาระบบบริการสุขภาพด้านนรีเวชกรรม 42

43 โครงการพฒันาศักยภาพของบคุลากรในการดูแลผู้ปวุยที่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 43

ยทุธศาสตร์ที ่3 บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)
44 พฒันาคุณภาพบริการพยาบาลเครือข่ายจังหวัดชัยนาทและเขตสุขภาพที่ 3 ประจ าป ี2567 44

45 พฒันาบคุลากรด้านการพฒันาคุณภาพการพยาบาล (QA) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 44

46 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการพยาบาล 45

47 พฒันาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการตติยภูมิในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 18 ป ี2567 46

48 การจัดบริการอาชีวอามัยเชิงรุกเชิงรับ 47

49 พฒันาศักยภาพบคุลากรด้านอาชีวอนามัย 47

50 โครงการพฒันาบคุลากรด้านการปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 48

51 โครงการอบรมพืน้ฐานส าหรับการพฒันาคุณภาพสถานพยาบาล 49

52 โครงการอบรมการจัดการความขัดแย้งด้วยวิธีการเจรจาไกล่เกล่ียด้วยสันติวิธี 49

53 โครงการเย่ียมส ารวจเพือ่เฝูาระวัง(surveillance survey) 50

54 โครงการพฒันาพฤติกรรมบริการสู่ความเปน็เลิศ (ESB) 51

55 โครงการอบรมอบรมพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ปฏิบติังานใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 52

56 รับตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จังหวัดชัยนาท 53

57 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร (ฉบบัปรับปรุง) 54

58 ประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ รพ.ชัยนาทนเรนทร ประจ าป ี2567 55

59  โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ การปอูงกันระงับอัคคีภัย/ภัยพบิติั และซ้อมอพยพหนีไฟ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าป ี2567 56



ยทุธศาสตร์ที ่4 บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
60 จัดท าวารสารวิชาการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 57

61 โครงการ พฒันาบคุลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 58

62 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง คุณภาพการบนัทึกเวชระเบยีน(MRA) การสรุปการวินิจฉัยโรค การสรุปหตัถการและการบนัทึกสาเหตุการตาย 59

63 การพฒันาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ป2ี567 60-62

64 โครงการอบรมการวิเคราะหข์้อมูลโรงพยาบาลขั้นพืน้ฐาน 63



ยุทธศาสตร์ที่ 1  17 578,200        433,400     -           -           -           50,450        -           100,000    1,162,050    

ยุทธศาสตร์ที่ 2  26 303,675        20,000       -           -           -           20,275        50,000      -           393,950       

ยุทธศาสตร์ที่ 3  16 528,063        -           -           -           -           50,000        -           -           578,063       

ยุทธศาสตร์ที่ 4 5 159,175        -           -           -           -           -             -           -           159,175       

รวมเป็นเงนิทั้งสิน้ (บาท) 64 1,569,113  453,400  -         -        -        120,725    50,000   100,000  2,293,238  

สรุปแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

รวม
เงินบ ารุง PP

 กองทุน

หลักประกัน
สปสช. PPA สปสธ. งบอุดหนุน

 กองทุนรพ./

คนพิการ

................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
       (นางอังคณา   อุปพงษ์) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
     วันที่........ ธันวาคม 2566 

....................................................ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
    (นายพัลลภ   ยอดศิรจินดา) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
     วันที่...... ธันวาคม 2566 

ก



รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ (บาท) 1,569,113 453,400    -          -        -        120,725   50,000  100,000   2,293,238  

ยุทธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ  (PP&P Excellence) 578,200    433,400    -          -        -        50,450    -       100,000   1,162,050  
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและปูองกนัภาวะสมองเส่ือมและการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ แกอ่าสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ปีงบประมาณ 2567

30,000         30,000          วสค.

2 โครงการเฝูาระวัง และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 0 - 5 ปี ในเครือขา่ยอ าเภอเมืองชัยนาท 25,300         25,300          วสค.

3 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบขอ้มูลสุขภาพ (HDC ) 14,000         14,000          วสค.

4 โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มประชากรเส่ียง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ปี 2567 135,000      135,000        วสค.

5 โครงการบริการปูองกนัการติดเชื้อเอชไอวี ปีงบประมาณ 2567 124,200      124,200        วสค.

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปุวยกลุ่มติดบ้านติดเตียงด้านการฟืน้ฟูสมรรถภาพเครือขา่ยอ าเภอเมืองชัยนาท 19,100         19,100          วสค.

7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เครือขา่ยอ าเภอเมืองชัยนาท ปี 2567 90,000         90,000          วสค.

8 โครงการบริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอกัเสบ บี และ ซี ปีงบประมาณ 2567 100,000      100,000        วสค.

9 โครงการส่งเสริมการบุตรในบุคลากรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ปี 2567 25,000         25,000          วสค.

10 วัยเรียน วัยใส ใส่ใจสุขภาพ ปี 2567 130,000       130,000        วสค.

11 โครงการอบรมให้ความรู้ การวินิจฉยัการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ ผู้ปุวยไขเ้ลือดออก ประจ าปี 2567 5,000           5,000            SP กมุารเวชกรรม

12 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยด้านทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย 210,000       210,000        ทันตกรรม

13 โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม 100,000      100,000        สังคมสงเคราะห์

14 โครงการพัฒนาแนวทางการส่งต่อและช่วยเหลือมารดาต้ังครรภ์ที่ใช้สารเสพติด 4,000           4,000            สังคมสงเคราะห์

15 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนย์พึง่ได้ 50,450        50,450          สังคมสงเคราะห์

16 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 53,320         53,320          สุขศึกษา

17 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เจ้าหน้าที่กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูงของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 46,680         46,680          สุขศึกษา

ยุทธศาสตรท์ี ่2 บรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) 303,675    20,000     -          -        -        20,275    50,000  -         393,950    

18 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต 9,275           9,275            SP โรคไต

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ(Emergency Response Team) การช่วยฟืน้คืนชีพขั้นพืน้ฐานและการใช้ AED 4,800           4,800            SP อบุัติเหตุฉกุเฉนิ

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นสูง ACLS โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและเครือขา่ยโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชัยนาท 28,600         28,600          SP อบุัติเหตุฉกุเฉนิ

21 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยระหว่างโรงพยาบาลในเครือขา่ยจังหวัดชัยนาท (Referal System) 9,000           9,000            SP อบุัติเหตุฉกุเฉนิ

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยฟืน้คืนชีพทารกแรกเกดิจังหวัดชัยนาท (NCPR) ประจ าปี 2567 20,100         20,100          SP ทารกแรกเกดิ

23 โครงการพัฒนาการดูแลทารกแรกเกดิจังหวัดชัยนาท 3,900           3,900            SP ทารกแรกเกดิ

24 การพัฒนาระบบการดูแลความพิการแต่ก าเนิด 5 กลุ่มโรค โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 2,000           2,000            SP ทารกแรกเกดิ

25 Screening DM & HT & Complication -               NCD Clinic

26 จัดระบบบริการ NCD 1,000           1,000            NCD Clinic

27 Update 555 DM-HT Chainat Model Life style modification DM & HT 24,950         24,950          NCD Clinic

สรปุแผนปฏิบัติการ  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
งบประมาณ (บาท)

งบประมาณรวม หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เงินบ ารุง PP

 กองทุน

หลักประกนั
สปสช. PPA สปสธ. งบอดุหนุน

 กองทุนรพ./

คนพิการ



ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
งบประมาณ (บาท)

งบประมาณรวม หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เงินบ ารุง PP

 กองทุน

หลักประกนั
สปสช. PPA สปสธ. งบอดุหนุน

 กองทุนรพ./

คนพิการ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 บรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) (ต่อ)

28 Conference and Dialogue KM 5,850           5,850            NCD Clinic

29 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 12,275        12,275          PCT ออร์โธปิดิกส์

30 โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) 20,000         20,000          SP Palliative

31 พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ปุวยสาขาอายุรกรรม (Sepsis) 1,625           1,625            พญ.ชลิตา

32 โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ เพือ่จัดการบริการคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 8,000         8,000            SMC

33 โครงการ พัฒนาความรู้และศักยภาพบุคลากรการดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง แบบครบวงจร ในเครือขา่ยจังหวัดชัยนาท 14,450         14,450          SP Stroke

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ปุวยปอดบวมและเครือขา่ยจังหวัดชัยนาท ประจ าปี 2567 14,500         14,500          SP กมุารเวชกรรม

35 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้ปุวยเด็กธาลัสซีเมียให้กบัเด็กที่ปุวยเป็นธาลัสซีเมีย ผู้ปกครอง อสม. แพทย์ พยาบาลและผู้สนใจ 2,400           2,400            SP กมุารเวชกรรม

36 พัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 50,000     50,000          SP กมุารเวชกรรม

37 โครงการพัฒนาระบบบริการจักษุสาธารณสุข จังหวัดชัยนาท ประจ าปี 2567 3,250           3,250            SP จักษุ

38 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเชิงรุกคัดกรองและดูแลสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 13,250         13,250          ก.จติเวชและยาเสพติด

39 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยศัลยกรรม และอบุัติเหตุฉกุเฉนิ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและโรงพยาบาลเครือขา่ย จังหวัดชัยนาท 9,000           9,000            SP ศัลยกรรม

40 โครงการพัฒนาระบบบริการการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา 31,000         31,000          SP ปลูกถา่ยอวัยวะ

41 พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านสูติกรรม 88,750         88,750          PCT สูติ-นรีเวชกรรม

42 พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านนรีเวชกรรม 3,525           3,525            PCT สูติ-นรีเวชกรรม

43 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการดูแลผู้ปุวยที่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 12,450         12,450          PCT อายุรกรรม

ยทุธศาสตรท์ี ่3 บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) 528,063    -          -          -        -        50,000    -       -         578,063    

44 พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเครือขา่ยจังหวัดชัยนาทและเขตสุขภาพที่ 3 ประจ าปี 2567 15,875         15,875          ก.การพยาบาล

45 พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 11,500         11,500          ก.การพยาบาล

46 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล 37,300         37,300          ก.การพยาบาล

47 พัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการตติยภูมิในโรงพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข : 

คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 18 ปี 2567

24,650        24,650          อาชีวเวชกรรม

48 การจัดบริการอาชีวอามัยเชิงรุกเชิงรับ 9,500         9,500            อาชีวเวชกรรม

49 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย 15,850        15,850          อาชีวเวชกรรม

50 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการปูองกนัและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 7,500           7,500            ICC

51 โครงการอบรมพืน้ฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 34,500         34,500          ศูนย์ HA

52 โครงการอบรมการจัดการความขดัแย้งด้วยวิธีการเจรจาไกล่เกล่ียด้วยสันติวิธี 107,048       107,048        ศูนย์ HA/
คกก.RM

53 โครงการเย่ียมส ารวจเพือ่เฝูาระวัง (surveillance survey) 77,200         77,200          ศูนย์ HA

54 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ (ESB) 70,280         70,280          ศูนย์ HA

55 โครงการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 41,060         41,060          คกก.พฒันาทรัพยากรบุคคล

56 รับตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จังหวัดชัยนาท 62,000         62,000          พรส.



ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
งบประมาณ (บาท)

งบประมาณรวม หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เงินบ ารุง PP

 กองทุน

หลักประกนั
สปสช. PPA สปสธ. งบอดุหนุน

 กองทุนรพ./

คนพิการ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 บุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) (ต่อ)
57 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร (ฉบับปรับปรุง) 5,800           5,800            พรส.

58 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ รพ.ชัยนาทนเรนทร ประจ าปี 2567 48,000         48,000          งานประชาสัมพันธ์

59  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปูองกนัระงับอคัคีภัย/ภัยพิบัติ และซ้อมอพยพหนีไฟ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปี 2567 10,000         10,000          คกก.ERT

ยทุธศาสตรท์ี ่4 บรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 159,175  -        -        -      -       -     -       159,175    

60 จัดท าวารสารวิชาการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 48,000         48,000          รองฯฝุายการแพทย์

น.ส.ตรีทิพย์ มาโต 

จ.ส.อ.ฉตัรชัย เปจะโปะ

61 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 14,650         14,650          มณท์ธภัชรด์

62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คุณภาพการบันทึกเวชระเบียน(MRA) การสรุปการวินิจฉยัโรค การสรุปหัตถการและการบันทึกสาเหตุ

การตาย

25,000         25,000          คกก.พัฒนาคุณภาพ

การบันทึกเวชระเบียน

งานเวชสารสนเทศ

63 การพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2567 51,050         51,050          ศูนย์คอมพิเวตอร์

64 โครงการอบรมการวิเคราะห์ขอ้มูลโรงพยาบาลขั้นพืน้ฐาน 20,475         20,475          ศูนย์คอมพิเวตอร์



แผนงาน : พฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย  / กิจกรรมหลัก : อบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูล เร่ืองความถูกต้องของการคีย์ข้อมูล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1. อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ า

หมู่บ้านมคีวามรู้เร่ือง

การส่งเสริมสุขภาพและ

ปูองกนัภาวะสมองเส่ือม

และการพลัดตกหกล้ม

ในผู้สูงอายุ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสง่เสริมสขุภาพและป้องกันภาวะ

สมองเสื่อมและการพลดัตกหกลม้ในผู้สงูอาย ุแก่อาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ปีงบประมาณ 2567

2. กิจกรรม
อสม.ในเขตเทศบาลเมืองชัยนาท จ านวน 140 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 70คน

1. ภาคทฤษฎี(ช่วงเช้า): ให้สุขศึกษาเร่ืองภาวะสมองเส่ือมและหกล้มใน

ผู้สูงอายุ 

2. ภาคปฏิบัติ(ช่วงบ่าย): แบ่งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่ม เรียนรู้กระบวนการ

คัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและหกล้ม

ขั้นประเมินผล

1. สรุปบทเรียน  2. ท าแบบทดสอบหลังเรียน 3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 140 คนๆ ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ  

เป็นเงิน 7,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 140 คนๆ ละ 65 บาท  จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

9,100 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายในสังกัด(ช่วงเช้า) 1 คน จ านวน 1 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 600 บาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายในสังกัด(ช่วงเช้า) จ านวน 1 คน จ านวน 2 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 1,200 บาาท

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายในสังกัด(ช่วงบ่าย) จ านวน 8 คนๆ ละ 2 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 9,600 บาท

- ค่าสมุดปกแข็ง จ านวน 140 คนๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 1,400 บาท

1. เพื่อให้ อสม.มี

ความรู้เร่ืองการ

ส่งเสริมสุขภาพและ

ปูองกนัภาวะสมอง

เส่ือมและการพลัดตก

หกล้มในผู้สูงอายุ

อสม. ในเขต

เทศบาลเมอืง

ชยันาท 

จ านวน 140 

คน

ม.ค.67-ม.ีค.67 งบประมาณจาก

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

 (ภายใต้งบ

บริการสร้าง

เสริมสุขภาพ

และปอูงกันโรค

ที่เปน็ปญัหา

พื้นที่ P&P_A 

ปงีบประมาณ 

2567

30,000 30,000 นายดาริณ  

อิ่มวิเศษ

นักวิชาการ

สาธารสุข

ปฏิบัติการ

- กระดาษ A4 จ านวน 2 รีม รีมละ 125 บาท เป็นเงิน 250 บาท

- ปากกาลูกล่ืน จ านวน 140 คนๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 700 บาท

- ปากกาเคมี จ านวน 10 แท่ง แท่งละ 15 บาท เป็นเงิน 150 บาท 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท

รวมเงินทั้งหมด 30,000 30,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองชัยนาท หน่วยงาน: โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่ง

งบประมาณ
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แผนงาน : พฒันาเครือข่ายระบบสุขภาพ   / กิจกรรมหลัก : ใหค้วามรู้และอบรมการตรวจประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.ร้อยละ 90 ของเด็ก

ปฐมวัยได้รับการตรวจ

คัดกรองพัฒนาการ

2.ร้อยละ 20 ของการ

ตรวจคัดกรอง

พัฒนาการพบสงสัยล่าชา้ 

3.ร้อยละ 86 ของเด็ก

ปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย

4.ร้อยละ 90 ของเด็ก

ประฐมวัยที่มพีัฒนาการ

สงสัยล่าชา้ ได้รับการ

ติดตาม

5.ร้อยละ 75 ของ

พัฒนาการล่าชา้ ได้รับ

การกระตุ้นด้วย

เคร่ืองมอืมาตราฐาน 

TEDA4I

โครงการเฝ้าระวงั และสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 0 - 5 ปี ใน

เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท 

1.ประชมุชี้แจง้เจา้หน้าที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินงาน 

2.จดักจิกรรมอบรมให้ความรู้และประเมนิพัฒนาการเด็ก แกเ่จา้หน้าที่

ผู้รับผิดชอบงาน อสม.ในเขตอ าเภอเมอืง และอสม. ในเขตเทศบาล  

จ านวนทั้งหมด 113 คน

งบประมาณ

1.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 65 บาทX113 คน X1วัน 

เป็นเงิน 7,345 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ25 บาท X 2 มื้อ X 113 คน

เป็นเงิน 5,650 บาท

3.ค่าวิทยากร  5,400   บาท

-รายบุคคล 300 บาท X 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 900 บาท

-รายกลุ่ม 300 บาท X 3 ชั่วโมง X 5 คน เป็นเงิน 4,500 บาท

4.ค่าวัสดุอปุกรณ์ 6,905  บาท

1. เพือ่เฝูาระวังและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย

2. เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวัย

ได้รับการตรวจ

พัฒนาการตามช่วงวัย 

3. เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวัยทีม่ี

พัฒนาการสงสัยล่าช้า

ได้รับการติดตามกระตุ้น

พัฒนาการใหก้ลับมา

สมวัย

4. เพือ่พัฒนาศักยภาพ

เจา้หน้าทีผู้่รับผิดชอบงาน

อสม.ในเขตอ าเภอเมอืง 

และในเขตเทศบาล ใหม้ี

ความรู้ความเขา้ใจที่

ถกูต้องเกีย่วกบัการ

ประเมนิและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

0-5 ปี

1.เจา้หน้าที่

ผู้รับผิดชอบ

งานพัฒนาการ

เด็กจ านวน  

13 คน

2.อสม.ในเขต

อ าเภอเมอืง

ชยันาท 82 

คน 3.อสม.ใน

เขตเทศบาล 

18 คน

1 เม.ย.67 - 

1 ม.ิย.67

งบประมาณ

จากบริการ

สร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรคที่

เป็นปัญหา

พื้นที่ PP&P 

ปีงบประมาณ

 2567

25,300 25,300 น.ส.สุพิชญา 

ครุสกลุ

รวมเงินทั้งหมด 25,300 25,300

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงาน  เวชกรรมสังคม  หน่วยงาน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย  / กิจกรรมหลัก : อบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูล เร่ืองความถูกต้องของการคีย์ข้อมูล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.ร้อยละ 80 ของ 

รพ.สต.ผ่านเกณฑ์

คุณภาพขอ้มลู

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลสขุภาพ (HDC )

1.ประชมุคณะกรรมการเพื่อชี้แจงแผนและจดัท าโครงการ

2.จดัอบรมเจา้หน้าที่สาธารณสุขและเจา้หน้าที่บันทึกขอ้มลู เร่ือง

ความถกูต้องของการคีย์ขอ้มลู

3.ติดตามและประเมนิผลจากมาตรฐาน 43 แฟูม ทุกเดือน

กิจกรรมอบรม

 -ค่าอาหารกลางวัน 

มื้อละ 65 บาท * 40 คน * 2 วัน เป็นเงิน 5,200 บาท

 -ค่าอาหารว่าง 

มื้อละ 25 บาท * 2 มื้อ * 40 คน * 2 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท

 -ค่าวิทยากร 

 600 บาท * 4 ชม. * 2 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท

1.เพื่อพัฒนาการ

บันทึกขอ้มลูงานตาม

ตัวชี้วัด และขอ้มลู

พื้นฐาน

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ขอ้มลู 43 แฟูมให้มี

ความครบถว้นถกูต้อง

และส่งเขา้ HDC 

ทันเวลา

3.เพื่อพัฒนา

การบันทึกขอ้มลู 

ICD10 ให้มคีวาม

ครบถว้นถกูต้อง

1.จนท.

สาธารณสุข 

จ านวน 27 คน

2.เจา้หน้า

บันทึกขอ้มลู 

จ านวน 13 คน

1เม.ย.67 -  

31 ก.ค.67

งบบริการ

สร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค

(PP)

14,000 14,000 นายชนิกฤต

แจง้เปล่ียน

รวมเงินทั้งหมด 40 คน 14,000 14,000

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองชัยนาท หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : การปอูงกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  / กิจกรรมหลัก : คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มประชากรเส่ียง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ป ี2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1. กลุ่มประชากรเส่ียง 7

 กลุ่ม เขา้ถงึบริการการ

ค้นหา คัดกรองวัณโรค 

แบบเชงิรุก ≥ ร้อยละ 90

2. อตัราความส าเร็จการ

รักษาวัณโรครายใหม ่≥

ร้อยละ 88

โครงการคัดกรองวณัโรคเชิงรุกในกลุ่มประชากรเสี่ยง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัชัยนาท ปี 2567

1. การอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยการด าเนินงานวัณ

โรคระดับหมู่บ้าน
งบประมาณ (18,200 บาท)

1.)ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 100 คนX25 บาท/มื้อX2 มื้อX 1 วัน 

เป็นเงิน  5,000 บาท

2.)ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน X 65 บาท/มื้อ X 1 มื้อ X 1 วัน  

เป็นเงิน  6,500 บาท

3.)ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรของรัฐ จ านวน 1 คน x 6 ชั่วโมงๆ ละ 

600 บาท x 1 คร้ัง เป็นเงิน 3,600 บาท

4.) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดัอบรม เป็นเงิน 3,100 บาท

2. คัดกรองวัณโรคเชงิรุกด้วยภาพถา่ยรังสีทรวงอก ประชาชนกลุ่มเส่ียง 

ในชมุชนและเรือนจ า

3. สรุปผลการด าเนินงานค้นหา คัดกรองวัณโรคเชงิรุกในชมุชนและ

เรือนจ า

1. เพื่อค้นหาผู้ปุวย

วัณโรคเชงิรุกโดยการ

คัดกรองและ

เอก็ซเรย์ภาพถา่ย

รังสีทรวงอก

 2. เพื่อลดความล่าชา้

ในการวินิจฉยั และ

เขา้สู่ระบบการรักษา

ของผู้ปุวยวัณโรค

 3. เพื่อส่งเสริมให้

กลุ่มประชากรเส่ียง

ได้รับการวินิจฉยัและ

รักษาตามมาตรฐาน

การดูแลรักษาวัณโรค

1.อสม.100 คน

2.ประชากร

กลุ่มเส่ียงวัณโรค

1,140 คน

1 มีนาคม 67- 

31 กรกฎาคม 67

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

ประจ าปี 2567

135,000 18,200 นายกมลชยั 

ฉายชวูงษ์

งบประมาณ (116,800 บาท)
1.) ค่าจา้งเหมารถเอกซเรย์ปอดพร้อมอ่านฟิล์ม (CXR screening) ระยะเวลา

 8 วัน กลุ่มเปูาหมาย 1,140 คน x 80 บาท เป็นเงิน 91,200 บาท

2.) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5 คน x 8 

ชั่วโมงๆละ 80 บาท x 8 วัน เป็นเงิน 25,600 บาท

116,800

รวมเงินทั้งหมด 1,240 135,000 18,200 116,800

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงาน  เวชกรรมสังคม  หน่วยงาน  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : การปอ้งกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  / กิจกรรมหลัก :  ค้นหาผู้ปว่ยเชิงรุกน าพากลุ่มประชากรหลักเข้ามารับบริการตรวจ ค้นหาโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 โครงการบริการป้องกันการติดเช้ือเอชไอว ีปีงบประมาณ 2567

1.ส ารวจและค้นหากลุ่มเป้าหมายประชากรหลกัเชิงรุก ในเขตพ้ืนที่

อ าเภอเมืองชัยนาท ปี 2567

1.) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจา้หน้าที่ในการ

ส ารวจกลุ่มประชากรหลัก จ านวน 5 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 10 

วัน เป็นเงิน 16,000 บาท

1 เมษายน 67 - 

30 กรกฎาคม 67

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

ประจ าปี 2567

124,200 16,000 นายกมลชัย 
ฉายชูวงษ์

2.อบรมเชงิปฏิบัติการให้ความรู้ เร่ือง โรคเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ในเรือนจ า

1.) ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรของรัฐ จ านวน 3 คน x 6 ชั่วโมงๆละ 

600 บาท x 4 คร้ัง เป็นเงิน 43,200 บาท

2.) ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการจดัอบรม เป็นเงิน 2,600 บาท

45,800

3.เจา้หน้าที่ออกให้บริการส่งต่อ การให้ค าปรึกษา การตรวจหาการติด

เชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เชงิรุกในกลุ่มประชากรหลัก 

ในอ าเภอเมอืงชยันาทคร้ังที่ 1

1.) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจา้หน้าที่

1.1 นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี/นักเทคนิคการแพทย์ 

จ านวน 6 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 10 วัน เป็นเงิน 19,200 บาท

1.2 เจา้พนักงานสาธารณสุขชมุชน จ านวน 1 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 60 

บาท x 10 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท

21,600

4.รายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงาน RTCM Plus คร้ังที่ 1

1.)ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นักวิชาการ

สาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี จ านวน 3 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 

10 วัน  เป็นเงิน 9,600 บาท

9,600

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

1. สร้างทีมภาคี

เครือขา่ยแกนน าใน

เรือนจ า

2. สร้างทีมภาคี

เครือขา่ยแกนน าใน

โรงเรียน

3. กลุ่มประชากรหลัก 

เขา้รับบริการตรวจคัด

กรองโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ตามระบบ

บริการทางการแพทย์

4. กลุ่มประชากรหลัก ที่

ตรวจพบการติดเชื้อได้

เขา้สู่ระบบการรักษา

ตามมาตรฐาน

1. เพื่อลดอัตราการติด

เชื้อรายใหม่ในประชากร

กลุ่มเปาูหมายหลักที่เส่ียง

ต่อการติดเชื้อเอชไอวี

 2. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง

บริการปอูงกันการติดเชื้อ

เอชไอวี ในประชากร

กลุ่มเปาูหมายหลักและ

ส่งต่อ เข้าสู่บริการตรวจ

การติดเชื้อเอชไอวีและ

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

 3. เพื่อติดตามกลุ่ม

ประชากรหลักที่มีผลเลือด

เปน็ลบ ใหเ้ข้ารับบริการ

ตรวจเลือดซ้ าและยังคง

สถานะผลเลือดลบต่อไป

1.แกนน า

อาสาสมัครใน

เรือนจ า จ านวน

160 คน

2.ประชากร

กลุ่มเส่ียง 

จ านวน 65 ราย

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงาน  เวชกรรมสังคม  หน่วยงาน  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

5.เจา้หน้าที่ออกให้บริการส่งต่อ การให้ค าปรึกษา การตรวจหาการติด

เชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เชงิรุกในกลุ่มประชากรหลัก 

ในอ าเภอเมอืงชยันาทคร้ังที่ 2

1.) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจา้หน้าที่

1.1นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี/นักเทคนิคการแพทย์ 

จ านวน 6 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 10 วัน 

เป็นเงิน 19,200 บาท

1.2เจา้พนักงานสาธารณสุขชมุชน จ านวน 1 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 60 

บาท x 10 วัน  เป็นเงิน 2,400 บาท

21,600

6.รายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงาน RTCM Plus คร้ังที่ 2

1.) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นักวิชาการ

สาธารณสุข/พยาบาลวิชาชพี จ านวน 3 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 

10 วัน เป็นเงิน 6,000 บาท

7. วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตามเปูาหมายการด าเนินงาน RRTTR 

ของพื้นที่อ าเภอเมอืงชยันาท

8. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและจดัท ารายงานการจา่ยเงิน ที่

ส านักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ เขต 3 นครสวรรค์ ระบุไว้ใน

โครงการฯ และสัญญาด าเนินงานตามโครงการ

9,600

รวมเงินทั้งหมด 124,200 124,200

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

14



แผนงาน : พฒันาเครือข่ายระบบสุขภาพ / กิจกรรมหลัก : การใหค้วามรู้และอบรมพฒันาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปวุยติดบา้นติดเตียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1.ร้อยละ100 ของผู้ดูแล

ผู้ปุวยติดบ้านติดเตียงมี

ความรู้ความเขา้ใจใน

การฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผู้ปุวยติดบ้านติดเตียงได้

อย่างถกูต้องเหมาะสม

2.ร้อยละ100ของผู้ปุวย

ติดบ้านติดเตียงได้รับ

การติดตามดูแลต่อเนื่อง

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยกลุ่มติดบ้านติดเตียงด้านการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท 

กิจกรรม
1. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้ดูแลผู้ปุวยกลุ่มติดบ้านติดเตียง

 (Care Giver /อสม./นักบริบาล) เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท จ านวน 60 คน

งบประมาณ
1.ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 65 บาทX 60 คน X 1วัน เปน็เงิน 3,900  บาท 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 25 บาท X 2 มื้อ X 60 คน X 1 วัน  เปน็เงิน 

3,000  บาท 

3. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร มื้อละ 150 บาทX 4 คน X 1วัน  เปน็เงิน  600  บาท  

4. .ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร มื้อละ25 บาท X 2 มื้อ X  4 คน X 1 วัน  

เปน็เงิน  200  บาท 

5. ค่าวิทยากรบคุคลภาครัฐ  5,400   บาท

-รายกลุ่ม ช่วงเช้า 300 บาท X 3 ชั่วโมง X 3 คน เปน็เงิน 2,700 บาท

-รายกลุ่ม ช่วงบา่ย 300 บาท X 3 ชั่วโมง X 3 คน เปน็เงิน 2,700 บาท

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 6,000 บาท

- ปากกาลูกล่ืนด้ามละ 5บาท  X60 คน เปน็เงิน  300 บาท

- สมุดปกอ่อนเล่มละ 10 บาท X 60 คน เปน็เงิน  600 บาท

- กระเปา๋ผ้าดิบใบละ  85 บาท X 60 คน  เปน็เงิน  5,100 บาท

1. ฟื้นฟูสมรรถภาพ

ของผู้ปุวยกลุ่มติดบ้าน

ติดเตียงให้สามารถ

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน

ได้อย่างเหมาะสม        

2.ฟื้นฟูสมรรถนะของ

ผู้ปุวยกลุ่มติดเตียงด้าน

การเคล่ือนไหวและ

ปูองกันภาวะแทรกซ้อน 

3.เพื่อให้ผู้ปุวยติดบ้าน

ติดเตียงได้รับการ

ติดตามดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง

1.ผู้ดูแลผู้ปุวย

ติดบ้าน

ติดเตียง

(Care Giver

 /อสม./ 

นักบริบาล )

จ านวน 60 คน

1 เม.ย.67 - 

30 ม.ิย. 67

งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค

เครือขา่ย

อ าเภอเมอืง

ชยันาท

19,100 19,100 กลุ่มงาน

เวชกรรมสังคม

รวมเงินทั้งหมด 60 คน 19,100 19,100

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงาน  เวชกรรมสังคม  หน่วยงาน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พฒันาศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บา้น (อสม.) เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท ป ี2567  / กิจกรรมหลัก :  อบรมพฒันาศักยภาพ อสม.จิตอาสา เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 อสม. จติอาสาผ่านการ

อบรมและมคีวามรู้

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

เครือข่ายอ าเภอเมืองชัยนาท ปี 2567

2. กจิกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.จติอาสา เครือขา่ยอ าเภอเมอืง

ชยันาท

3. รายละเอยีดค่าใชจ้า่ย

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คนๆ ละ 65 บาท เป็นเวลา 6 วัน เป็น

เงิน 39,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท

 เป็นเวลา 6 วัน เป็นเงิน 30,000 บาท

 - ค่าวิทยากร จ านวน 6 คนๆ ละ 1 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 

1,800 บาท

 - ค่าวิทยากรกลุ่ม จ านวน 6 คนๆ ละ 1 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 1,800 บาท

 - ค่าวิทยากรกลุ่ม จ านวน 24 คนๆ ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 14,400 บาท

 - ค่าใบประกาศนียบัตร จ านวน 100 แผ่นๆ ละ 15 บาท เป็นเงิน 

1,500 บาท

 - ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการจดัอบรม เป็นเงิน 1,500 บาท

1. เพื่อส่งเสริมให้ 

อสม. มคีวามรู้และ

ความเขา้ใจใน

บทบาทหน้าที่การ

ด าเนินงานสุขภาพใน

ชมุชน

2.เพื่อพัฒนาให้ อสม.

มคีวามรู้ ทักษะ และ

สามารถด าเนินงาน

สุขภาพและแกไ้ข

ปัญหาในชมุชนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ

อสม.จติอาสา

 100 คน

ก.พ.-ม.ีค.67 งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค

เครือขา่ย

อ าเภอเมอืง

ชยันาท

90,000 90,000 รติมา ศิลปสุวรรณ

รวมเงินทั้งหมด 100 คน 90,000 90,000

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

16



แผนงาน : การปอ้งกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  / กิจกรรมหลัก :  ค้นหาผู้ปว่ยเชิงรุกน าพากลุ่มประชากรหลักเข้ามารับบริการตรวจ ค้นหาโรคไวรัสตับอักเสบ บ ีและ ซี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 โครงการบริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี ปีงบประมาณ

 2567

1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ เรื่อง โรคไวรัสตับอักเสบบีและซี 

ให้กับเครือข่ายแกนน าในเรือนจ า

ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรของรัฐ จ านวน 4 คน x 6 ชั่วโมงๆละ 300

 บาท x 1 คร้ัง เป็นเงิน 7,200 บาท

1 มีนาคม 67 - 

31 กรกฎาคม 67

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

ชัยนาท

นเรนทร 

ประจ าปี 2567

100,000 7,200 นายชลภัชร 
ลันสุชีพ

2. เจา้หน้าที่ออกให้บริการตรวจ คัดกรองโรคไวรัสตับอกัเสบบีและซี  

1) ชดุตรวจคัดกรองไวรัสตับอกัเสบบี ชนิดทราบผลเร็ว (Rapid test) 

จ านวน 2,000 ชดุ ชดุละ 20 บาท

2) ชดุตรวจคัดกรองไวรัสตับอกัเสบซี ชนิดทราบผลเร็ว (Rapid test) 

จ านวน 2,000 ชดุ ชดุละ 20 บาท

80,000

3. รายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงาน 

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นักวิชาการสาธารณสุข 

จ านวน 4 คน x 4 ชั่วโมงละๆ 80 บาท x 10 วัน  เป็นเงิน 12,800 บาท

12,800

4. น ากลุ่มผู้ที่มผีล Positive ในการตรวจคัดกรองไวรัสตับอกัเสบ บี 

และ ซี เขา้สู่ระบบการตรวจยืนยันผลและเขา้สู่ระบบการรักษา

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ

รวมเงินทั้งหมด 100,000 100,000

1. สร้างทีมภาคีเครือขา่ย

แกนน าในเรือนจ า 1 ทีม

2. กลุ่มประชากรหลัก 

และกลุ่มประชากรเส่ียง 

เขา้รับบริการตรวจ

คัดกรองไวรัสตับอกัเสบบี

และซี ตามระบบบริการ

ทางการแพทย์ จ านวน 

2,000 คน

3. กลุ่มประชากรหลัก

และกลุ่มประชากรเส่ียง 

ที่ตรวจพบการติดเชื้อได้

เขา้สู่ระบบการรักษา

ตามมาตรฐาน

1. เพือ่ค้นหาผู้ติดเชือ้

ไวรัสตับอักเสบบีและซี

ทัง้ในกลุ่มประชากร

หลักและกลุ่ม

ประชากรเส่ียง

2. เพือ่เพิม่การเข้าถึง

บริการปูองกันการติด

เชือ้ไวรัสตับอักเสบบี 

และ ซี

3.เพือ่ใหม้ีทีมแกนน า

สุขภาพด้านไวรัสตับ

อักเสบ บี และ ซี ใน

เรือนจ า

4. เพือ่น าผู้ทีม่ีผล 

Positive ในการตรวจ

คัดกรองไวรัสตับ

อักเสบ บี และ ซี เข้า

สู่ระบบการตรวจ

ยืนยันผลและเข้าสู่

ระบบการรักษา

1.แกนน าใน

เรือนจ า  

จ านวน 50 คน

2.กลุ่ม

ประชากรหลัก

และกลุ่ม

ประชากรเส่ียง

จ านวน 2,000

 ราย

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงาน  เวชกรรมสังคม  หน่วยงาน  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ส่งเสริมการบตุรในบคุลากรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ป ี2567  / กิจกรรมหลัก :  อบรมใหค้วามรู้และส่งเสริมการบตุรส าหรับบคุลากรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

บุคลากรโรงพยาบาล

ชยันาทนเรนทร

มคีวามรู้ในการเตรียม

พร้อมมบีุตร ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 70

1. โครงการสง่เสริมการมีบุตรในบุคลากรโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 ปี 2567

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และสง่เสริมการบุตรส าหรับบุคลากร

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 120 คนๆ ละ 65 บาท 

เป็นเงิน 7,800 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 120 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 25 บาท

เป็นเงิน 6,000 บาท

 - ค่าวิทยากร จ านวน 3 คนๆ ละ 1 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 900 บาท

 - ค่าวิทยากรกลุ่ม จ านวน 9 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 8,100 บาท

 - ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการจดัอบรม เป็นเงิน 2,200 บาท

เพื่อให้ความรู้ และ

ส่งเสริมการมบีุตรที่มี

คุณภาพ แกบุ่คลากร

โรงพยาบาล

ชยันาทนเรนทร

บุคลากร รพ.

ชัยนาทนเรนทร

 120 คน

ม.ีค.-67 งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค 

เครือขา่ย

อ าเภอเมอืง

ชยันาท

25,000 25,000

รวมเงินทั้งหมด 25,000 25,000

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน  กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1.ร้อยละของนักเรียนชั้น

 ป.1 - ป.6 สูงดีสมส่วน 

( ≥ 59)

2.อตัราคลอดมชีพีใน

(หญิงอายุ15-19ปี ไมเ่กนิ

 34 ต่อประชากรหญิง 

15-19ปี 1,000 คน)

1. วัยเรียน วัยใส ใส่ใจสุขภาพ ปี 2567

กิจกรรมวัยเรียน
1.จัดประชุมครูในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

2. คัดกรองภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียนบนัทกึและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อวาง

แผนการด าเนินงาน

3.จัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กวัยเรียนใหม้ีภาวะสูงดีสมส่วนและใหค้วามรู้เร่ือง

เพศศึกษาวัยเรียน

4.สรุปและประเมินผลการจัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กวัยเรียนใหม้ีภาวะสูงดี

สมส่วนและใหค้วามรู้เร่ืองเพศศึกษาวัยเรียน

กิจกรรมวัยรุน่

1.ประชุมและปรึกษากับคณะครูของโรงเรียน ในเขตอ าเภอเมืองชัยนาท ใน

การด าเนินกิจกรรม

2.จดัอบรมวัยรุ่น ใส่ใจเพศศึกษา

3..สรุปและประเมินผลการจดัอบรมวัยรุ่น ใส่ใจเพศศึกษา

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย

วัยเรียน
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 200 คนๆ ละ 65 บาท เปน็เงิน 13,000 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 200 คนๆ ละ 25 บาท 2 มื้อ เปน็เงิน 10,000 

บาท

-วิทยากรกลุ่ม จ านวน 6 คน 6 ชั่วโมง 300 บาท 2 วัน เปน็เงิน 21,600 บาท

-ค่าอาหารวิทยากร จ านวน 6 คนๆ ละ 150 บาท 2 วัน เปน็เงิน 1,800 บาท

1.เพื่อค้นหาและคัด

กรองเด็กวัยเรียนที่มี

ภาวะอ้วน

2.เพื่อให้เด็กวัยเรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจ

และตระหนักถึงภาวะ

อ้วนและโรคอ้วน

3.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน

เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น

มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับปัญหาและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

จากการมีเพศสัมพันธ์

ก่อนวัยอันควร และ

รู้จกัหน้าที่ความ

รับผิดชอบเหมาะสมกับ

วัยตนเอง

4.เพื่อปูองกันการ

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

1.นักเรียนอายุ

 6 - 12 ปี ใน

เขตอ าเภอ

เมอืง จ านวน 

200 คน

2.นักเรียน 

อายุ 13 - 15

 ปี ในเขต

อ าเภอเมอืง 

จ านวน 250 

คน

มค.-มคี.67 งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกันโรค 

เครือข่าย

อ าเภอเมือง

ชัยนาท

130,000 130,000 น.ส.สิรีธร ภุชงค์ 

นักวิชาการ

สาธาณสุข

ปฏิบัติการ

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร จ านวน 6 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน 

เป็นเงิน 600 บาท 

-วัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,000 บาท

สมุดปกอ่อน จ านวน 200 เล่มๆละ 10 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท

ปากกาลูกล่ืน จ านวน 200 ด้ามๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

แผนงาน : พฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย   / กิจกรรมหลัก : จัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กวัยเรียนใหม้ีภาวะสูงดีสมส่วนและใหค้วามรู้เร่ืองเพศศึกษาวัยเรียน และจัดอบรมวัยรุ่น ใส่ใจเพศศึกษา

หน่วยงาน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

19



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

3.รายละเอียดค่าใช้จา่ย

วยัรุ่น

-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 250 คนๆ ละ 65 บาท เป็นเงิน 16,250 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 250 คนๆ ละ 25 บาท 2 มือ้ เป็นเงิน 

12,500 บาท

-วิทยากรกลุ่ม จ านวน 10 คน 6 ชั่วโมง 300 บาท 2 วัน เป็นเงิน 36,000 บาท

-ค่าอาหารวิทยากร จ านวน 10 คนๆ ละ 150 บาท 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร จ านวน 10 คนๆละ 25 บาท 2 มือ้ 2 วัน 

เป็นเงิน 1,000 บาท 

-วัสดุอปุกรณ์ เป็นเงิน 11,250 บาท

สมดุปกออ่น จ านวน 250 เล่มๆละ 10 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท

ปากกาลูกล่ืน จ านวน 250 ด้ามๆ ละ 5 บาท เป็นเงิน 1,250  บาท

แกว้น้ าด่ืมพลาสติกใส ขนาด 6 ออนซ์ จ านวน 2 แพ็คๆละ 50 บาท เป็นเงิน 100

 บาท

-สารละลายฟีนอล์ฟทาลีน ขนาด 100 มลิลิลิตร จ านวน 1 ขวดๆละ 150 บาท

เป็นเงิน 150 บาท

-วัสดุอุปกรณ์ 

โซดาไฟ ขนาด 1000 กรัม จ านวน 1 ถุงๆละ 100 บาท เป็นเงิน 100 บาท

ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x122 เซนติเมตร จ านวน 5 แผ่นๆละ 50 บาท 

เป็นเงิน 250 บาท

สต๊ิกเกอร์ใสแผ่นใหญ ่จ านวน 10 แผ่นๆละ 25 บาท เป็นเงิน 250 บาท

กาวสองหน้าแบบบาง จ านวน 3 ม้วนๆละ 50 บาท เป็นเงิน 150 บาท

โมเดลอวัยวะเพศหญงิ จ านวน 1 ชิ้นๆละ 6,500 บาท เป็นเงิน 6,500 บาท

รวมเงินทั้งหมด 450 130,000 130,000

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

20



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.บุคลากรทางการแพทย์

ที่เกี่ยวขอ้งภายใน

จงัหวัดชยันาทเขา้ร่วม

อบรมมากกว่า 80%

2.อตัราตายของผู้ปุวย

ไขเ้ลือดออกใน

ไขเ้ลือดออกในจงัหวัดอยู่

ในระดับไมเ่กนิร้อยละ

0.2 ของผู้ปุวยทั้งหมด

โครงการอบรมให้ความรู้ การวินิจฉยัการรักษาพยาบาล

และการส่งต่อ ผู้ปุวยไขเ้ลือดออก ประจ าปี 2567

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 140x25=3,500

ค่าวิทยากร 1 คนภายนอก = 600 

ค่าวิทยากร 3 คนภายใน = 900

1.เพื่อการลดอตัรา

ปุวยตายด้วยโรค

โรคไขเ้ลือดออกอยู่ใน

ระดับไมเ่กนิร้อยละ 

0.2 ของผู้ปุวยทั้งหมด

 (เกณฑ์ระดับประเทศ)

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร 

เพิ่มพูนความรู้ด้าน

วิชาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉยั  

140 ตุลาคม 2566 -

 กนัยายน 2567
เงินบ ารุง 5,000      พญ.สุกญัญา

นางภภาอมัพุ์ 

รวมเงินทั้งหมด 5,000 1,000 4,000

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กิจกรรมหลัก : ประชุมวิชาการการวินิจฉัยการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ปวุยไข้เลือดออกประจ าป ี2567 

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน :  / กิจกรรมหลัก :  จัดกิจกรรมปอ้งกันฟนัผุ เคลือบฟลูออไรด์ เคลือบหลุมร่องฟนั อุดฟนัผุ ใหค้วามรู้ทนัตสุขศึกษาในทกุกลุ่มวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1. ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ

0-12 ปีฟันดีไมม่ผุี 

(cavity free)

2. อตัราการปุวยทาง

ทันตกรรมลดลง 5%

โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยด้านทันตสขุภาพ

ทุกกลุ่มวยั                                

กิจกรรม

เคลือบฟลูออไรด์ เคลือบหลุมร่องฟัน อดุฟันผุ ให้ความรู้ทันตสุขศึกษา

ในทุกกลุ่มวัย มงีบประมาณรวม 210,000 บาท เป็นค่าจดัซ้ือวัสดุ

ทันตกรรมของกลุ่มวัยต่าง ๆ ดังนี้    

1. กลุ่มเด็กเล็ก 0-3 ปี ที่มารับวัคซีนใน รพ.สต.ต่างๆ 13,600 บาท     2.

 กลุ่มเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภอเมอืงชยันาท 

15,100 บาท                       

3. กลุ่มเด็กวัยประถมศึกษาในอ าเภอเมอืงชยันาท 141,120 บาท        

4. กลุ่มผู้ปุวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่มารับการรักษาที่

โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 15,680 บาท                            

5. ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเมอืงชยันาท 17,500 บาท                      

6. กลุ่มผู้ปุวยหญิงต้ังครรภ์ที่มาฝากครรภ์ที่โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 

7,000 บาท

ประชาชนชาวอ าเภอ

เมืองชัยนาทมีสภาวะ

ทันตสุขภาพดีขึ้น

1.กลุ่มเด็กเล็ก 

0-3 ป ีที่มารับ

วัคซีนใน รพ.สต.

ต่างๆ

2. กลุ่มเด็ก

ปฐมวัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กใน

 อ.เมือง

3. กลุ่มเด็กวัย

ประถมศึกษาใน

อ.เมือง

4.กลุ่มผู้ปวุย

โรคเบาหวาน 

และความดัน

โลหติสูงที่มา

รักษาที่ รพ.

ชัยนาทนเรนทร

5.กลุ่มผู้สูงอายุ

ในชมรมผู้สูงอายุ

ในเขต อ.เมือง

1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67

210,000 60,000 50,000 50,000 50,000 ทพ.วรากร   

ทพญ.พิมพ์สิริ  

ทพญ.กญัญ์วรา  

ทพญ.ภัทราพร  

ทพญ.พิชาภา  

ทพญ.ธัญชนก  

ทพ.ศิวกร

ชติุมา              

ณัฐทิตา

  6. กลุ่มผู้ปวุย

หญิงต้ังครรภ์

ที่มาฝากครรภ์ที่

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

รวมเงินทั้งหมด 210,000 60,000 50,000 50,000 50,000

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

กลุ่มงานทนัตกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

80% ของอตัราการ

เขา้ถงึบริการของ

กลุ่มเปูาหมาย

โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสงัคม 1.ให้บริการชว่ยเหลือ

ผู้ปุวยและครอบครัว

ที่ประสบปัญหาทาง

สังคมและเศรษฐกจิ

รายกรณีมคีวาม

จ าเป็นเร่งด่วนหรือ

ระหว่างส่งต่อ

หน่วยงานอื่น

2.จดับริการสังคม

สงเคราะห์ใน

โรงพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชพี

เพื่อสนับสนุนบริการ

และพัฒนา

ระบบสุขภาพที่มี

คุณภาพและ

มาตรฐานทางวิชาชพี

ผู้ปุวยและ

ครอบครัว

ที่ประสบ

ปัญหา

ทางสังคม

ต.ค.66-ก.ย.67 กองทุน

สงเคราะห์

ผู้ปุวย รพ.

ชยันาท

นเรนทร

100,000    25,000 25,000 25,000 25,000 น.ส.จนันท์พร  

มนัทุ่ย

100%อตัราการเขา้ถงึ

บริการของกลุ่มเปูาหมาย

โครงการพัฒนาแนวทางการสง่ต่อและช่วยเหลอืมารดาต้ังครรภ์

ที่ใช้สารเสพติด

กิจกรรม

 - จดัประชมุทีมสหวิชาชพีและส่งต่อเครือขา่ย จ านวน 20 คร้ัง

เพื่อพัฒนาแนวทางการ

ส่งต่อและช่วยเหลือ

มารดาต้ังครรภ์ที่ใช้สาร

เสพติดใหไ้ด้รับการ

ช่วยเหลือดูแล

และสามารถเข้าถึงบริการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มารดาต้ังครรภ์

ที่ใชส้ารเสพติด

ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบ ารุง 

รพ.ชยันาท

นเรนทร

        4,000 1,000        1,000        1,000        1,000        น.ส.จนันท์พร  

มนัทุ่ย

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน : กลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ผู้รับบริการและเครือขา่ย

ที่เกี่ยวขอ้งมคีวามรู้ความ

เขา้ใจในแนวทางการ

คัดกรองส่งต่ออย่าง

เหมาะสม

 - อตัราการเขา้ถงึของ

ผู้รับบริการตามกลุ่ม

เปูาหมาย 90%

โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพ่ึ์งได้
กิจกรรม

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานศูนย์พึ่งได้

ในการคัดกรองและส่งต่อเด็กที่มีความเส่ียงต่อการถูกกระท ารุนแรงในชุมชน

 - ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและผู้จดั 10 คนx150บาทx1มื้อ เป็นเงิน 1,500

บาท

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 100 คนx65บาทx1มื้อ เป็นเงิน 

6,500บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้จดัและผู้เข้าร่วมประชุม 110 คนx25บาท

x2มื้อ เป็นเงิน 5,500บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม(บุคลากรภาครัฐ)ภายในหน่วยงาน 4 คนx2

ชั่วโมงx300บาท เป็นเงิน 2,400 บาท

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ศูนย์พึ่งได้สามารถ

คัดกรองและส่งต่อ

เด็กที่มคีวามเส่ียง

ต่อการถกูกระท า

รุนแรงในชมุชน

ผู้ปฏิบัติงาน

ศูนย์พึ่งได้

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณ

จากส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

31,100.00   -  -  -  - น.ส.จนันท์พร  

มนัทุ่ย

ภายนอกหน่วยงาน 5คนx3ชั่วโมงx600บาท เป็นเงิน 9,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 2คนx1ชั่วโมงx600บาท เป็นเงิน 1,200

 บาท

 - ค่าวัสดุอปุกรณ์ 5,000 บาท

2.ประชมุ Case Conference ร่วมกบัทีมสหวิชาชพีภายในและภายนอก

โรงพยาบาล

3.ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การให้บริการศูนย์พึ่งได้ ปีงบประมาณ 2567

 - ค่าจดัท าแผ่นพับขนาด 10.5 นิ้วx15นิ้ว จ านวน 1,450 บาท เป็นเงิน 

18,850 บาท

18,850

4.ประชมุคณะกรรมการพัฒนางานศูนย์พึ่งได้

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เขา้ร่วมประชมุ

คณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวขอ้ง 20คนx25บาทx1มื้อ เป็นเงิน 500 บาท

500

รวมเงินทั้งหมด 154,450     -  -  -  -

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 โครงการส่งเสรมิความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทุกกลุ่มวัย  

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะหป์ญัหาสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและปจัจัยสาเหตุของ

พฤติกรรมเส่ียง

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ ( ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30 คน x 25 บาท  x 1 มื้อ= 750 บาท)

พ.ย.66-ก.ย.67  

          
งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค

53,320 750 กลุ่มงานสุขศึกษา

กิจกรรมงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ         

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

5.1  กลุ่มเด็กและเยาวชน (7 - 14 ป)ี

5.1.1 ประสานโรงเรียนประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขบญัญัติ

5.1.2 อบรมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบญัญัติแหง่ชาติ 

( ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  90 คนx 25 บาท x 1 มื้อ = 2,250  บาท, ค่าอาหาร

กลางวัน 90 คนx65 บาท  x 1 มื้อ  = 5,850 บาท , ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ

ภายนอกโรงพยาบาล  2 คนx  2 ชั่วโมงx 600 บาท= 2,400 บาท, ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง

พาหนะวิทยากร ไป-กลับ = 1,000 บาท, ค่าปาูยไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร  1 ผืน

= 540 บาท, ค่าจัดท าคู่มือการด าเนินงานฯ จ านวน 30 เล่ม x 65 บาท = 1950 บาท

, ค่าวัสดุ = 900 บาท   รวมเปน็เงิน 14,890 บาท) 

5.1.3 ประเมินผลความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพก่อน-หลัง ด าเนินการ

14,890

ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 71) 

60-79) ขึ้นไป (ร้อยละ71)

5.1.4 สนับสนุนการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของแกนน านักเรียนหรือยุวอสม. การจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียน (ค่าปาูยไวนิลส่ือเผยแพร่ความรู้

 ขนาด กว้าง 80 x ยาว 180 เมตร x 360 บาท x 6 แผ่น = 2160 บาท, ค่ากระดาษ

จัดท าใบประกาศ รร.สุขบญัญัติแหง่ชาติ/ยุวอสม.180 แกรม 1 กล่อง (50 แผ่น) 90 

บาท  x 2 กล่อง= 180  บาท รวมเปน็เงิน 2,340 บาท)

สุขภาพในชุมชน และ

สถานบริการ
2,340

1. ร้อยละของกลุ่มเด็กและ

เยาวชนอายุ 7-14 ป ีมีความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพตาม

แนวทางสุขบญัญัติแหง่ชาติ 

ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 

60-79) ขึ้นไป (ร้อยละ 71)

2. ร้อยละของโรงเรียน

พัฒนาตามรูปแบบโรงเรียน

ส่งเสริมสุขบญัญัติแหง่ชาติ 

ระดับพัฒนาขึ้นไป (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 40)

3. ร้อยละของประชาชนอายุ

 15 ปขีึ้นไปมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

 ตามหลัก 3 อ.2 ส. 

(พฤติกรรมการบริโภคอาหาร

 การออกก าลังกาย การ

จัดการความเครียด การสูบ

บหุร่ี และการด่ืมสุรา)

1. เพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มเด็ก

และเยาวชนอายุ 7- 14 ปี

 มีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพที่ถูกต้อง

เหมาะสมตามแนว

ทางสุขบญัญัติแหง่ชาติ

2. เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนอายุ 15 ปขีึ้นไป

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพที่

ถูกต้อง ตามหลัก 3 อ.2 

ส. (พฤติกรรมการบริโภค

อาหาร การออกก าลังกาย

 การจัดการความเครียด

การสูบบหุร่ี และการด่ืม

สุรา)

3. เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนใหท้มีเครือข่าย

สุขภาพมีการด าเนินการ

เสริมสร้างความรู้ด้าน

สุขภาพและพฤติกรรม

1. กลุ่มเด็กและ

เยาวชน (7-14ป)ี

 - โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล

เมืองชัยนาท  

จ านวน 6 แหง่

 - ผู้บริหาร

โรงเรียนและครู

อนามัยโรงเรียน

จ านวน 12 คน

 - แกนน า

นักเรียนหรือยุว

อสม.จ านวน60 

คน

 - ทมีเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอ

เมืองชัยนาท 

และเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง จ านวน

 18 คน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน กลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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4. ร้อยละของชุมชนพัฒนา

ตามรูปแบบการพัฒนา

หมู่บา้นปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ระดับ

พัฒนาขึ้นไป  (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40)

5. ร้อยละของทมีเครือข่าย

สุขภาพ มีการด าเนินการ

เสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพใน

ชุมชน และสถานบริการ 

(ร้อยละ 80)

5.2 ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป  

5.2.1 ประเมินและวิเคราะห์การรับรู้ ความต้องการข้อมูลข่าวสารของ

ประชาชน/ แหล่งข้อมูลในชุมชนด้านสุขภาพ/ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร

5.2.2 ประสานและสร้างความร่วมมือเครือข่ายส่ือมวลชนส่ือท้องถิ่นในการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพ

5.2.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพผ่านช่องทาง

- รายการวิทยุ สวท.ชัยนาท ทุกวันจนัทร์

- หอกระจายข่าว/เสียงตามสายของเทศบาล

- เสียงตามสายของโรงพยาบาล 

- webpage กลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

- มุมความรู้และสาระสุขภาพ

- หน่วยแพทย์เคล่ือนที่

กลุ่มงานสุขศึกษา

กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

ศูนย์บริการ

สาธารณสุขทม.เมือง

5.2.4 รณรงค์สร้างกระแสการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง

 ดังนี้

-จดับอร์ดให้ความรู้วันส าคัญต่างๆและโรคที่ต้องเฝูาระวังและปูองกันโรค

ล่วงหน้าระหว่างทางเชื่อมตึก

- รณรงค์ในสัปดาห/์วันส าคัญ (ค่าปูายไวนิลเผยแพร่ความรู้วันส าคัญ/โรคที่

เฝูาระวัง ขนาด 100x235 ซม. X 15 ผืน X 430 บาท = 6450 บาท, เคร่ือง

ยิงบอร์ด ตราช้าง 1  เคร่ือง  = 780 บาท, ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 120x240 

ซม.X350 บาทX 6 แผ่น =2,100 บาท รวมเป็นเงิน 9,330  บาท)

9,330

5.2.5 จดักิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในหอ

ผู้ปุวย/คลินิกพิเศษ  

การบรรยาย,การสาธิต,การใช้เกม,ฝึกการวิเคราะห์ ,ฝึกการปฏิบัติ  ฝึกทักษะ

การถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ ฝึกทบทวนและก ากับตนเอง

( ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 120X60 ซม.แผ่นละ 50 บาท x 10 แผ่น = 500 บาท

 , ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ ลายฉลุ ขนาด 40X50 ซม. แผ่นละ 85 บาทx8  แผ่น 

 =680 บาท, เคร่ืองเคลือบกระดาษเอ 3 เคร่ืองละ2,200 บาท x 1เคร่ือง = 

2,200 บาท, พลาสติกเคลือบบัตร เอ3 (100 แผ่น) กล่องละ 950 บาท x 1 

กล่อง =950 บาท

-ทมีเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอ

เมืองชัยนาทและ

เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 

จ านวน 18 คน

 2. ประชาชน   

 อายุ 15 ปขีึ้นไป

2.1  ในสถาน

บริการ          

-จัดบอร์ดทาง

เชื่อมระหว่างตึก

 12 คร้ัง/ปี

-รณรงค์ในสัปดาห์

/วันส าคัญต่างๆ  

 12 คร้ัง/ปี

-หอผู้ปวุย 19

แหง่ 

- คลินิกพิเศษ 8 

แหง่

-แผนกผู้ปวุย

นอก 1 แหง่

2.2 ในชุมชน    

- ชุมชน 18 

ชุมชน

-ผู้น าชุมชน และ

 อสม.จ านวน 90

 คน

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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, พลาสติกเคลือบบตัร เอ4 (100 แผ่น) กล่องละ 550 บาทx 1 กล่อง = 550 บาท, 

กระดาษโฟโต้ 180 แกรม เอ4 (บรรจุ 100 แผ่น) กล่องละ 320 บาท x 1 กล่อง = 

320 บาท, กระดาษโฟโต้ 180 แกรม เอ3 (บรรจุ 25 แผ่น)  กล่องละ 220 บาท  x  8

 กล่อง = 1760  บาท, ดอกไม้กระดาษจัดบอร์ด ชุดละ 25 บาท x 20 ชิ้น  = 500 

บาท, ดอกไม้จัดบอร์ดเชือกสาใหญ่ เส้นละ25 บาท x 20 ชิ้น = 500 บาท, โบว์ริบบิ้น

 ส าเร็จรูป ขนาด 10 ชม. ชิ้นละ 10 บาท  x  23 ชิ้น = 230 บาท รวมเปน็เงิน 8,190

 บาท)

8,190   กลุ่มงานสุขศึกษา

5.2.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ในชุมชน

5.2.6.1. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.2.6.2 ประเมินระดับการพัฒนาหมู่บา้นฯ ก่อน-หลังด าเนินงาน

5.2.6.3 ศึกษา วิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของชุมชน

5.2.6.4 คืนข้อมูลผลการคัดกรองกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มปวุยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังให้

ชุมชน
5.2.6.5 จัดอบรมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงานหมู่บา้นปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

 การเฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพทกัษะการถ่ายทอดความรู้และทกัษะการออกก าลัง

กาย (ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  108 คน x 25 บาท x 1 มื้อ = 2,700  บาท , 

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐภายนอกโรงพยาบาล จ านวน 2 คนx 1 ชั่วโมงๆ คร่ึง 

ชั่วโมง  x 600 บาท= 1,800 บาท, ปาูยไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตรxะ 180 บาท  x 1 

ผืน =  540 บาท, ค่าจัดท าคู่มือ  จ านวน 36 เล่ม x 70 บาท = 2520 บาท, ค่าวัสดุ

 = 1080 บาท รวมเปน็เงิน 8,640 บาท )

8,640

5.2.6.6 ประเมินผลความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพก่อน-หลัง 

ด าเนินการ  5.2.6.7 ประชาสัมพันธ์หมู่บา้น/เผยแพร่ความรู้ ( ค่าจัดท าใบประกาศ

พร้อมกรอบ 18 อัน x150 บาท  =  2700 บาท, ปาูยไวนิลเผยแพร่ความรู้การดูแล

สุขภาพขนาด กว้าง 1x ยาว 2 เมตร x180 บาท x18 ผืน   = 6,480 บาท  รวมเปน็ 

 9,180  บาท

9,180

5.2.6.8 ส่งเสริมการบริโภคผัก และผลไม้สด การออกก าลังกาย  การจัดต้ังศูนย์การ

เรียนรู้  การสร้างตัวแบบด้านสุขภาพในชุมชน                        

5.2.6.9 เฝูาระวังพฤติกรรม  สุขภาพกลุ่มเส่ียงและกลุ่มปวุย โรคเบาหวานและความ

ดันโลหติ สูง ปลีะ 2 คร้ัง          

5.2.6.10 ติดตาม/ นิเทศงานชุมชนปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

6. ประเมินผลการด าเนินโครงการ

รวมเงินทั้งหมด 53,320 43,390 9,930

กลุ่มงานสุขศึกษา

กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

ศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาล

เมืองชัยนาท

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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2 1. ร้อยละกลุ่มเส่ียงที่เข้า

ร่วมโครงการมีความรู้

เกี่ยวกับโรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูง การ

รับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความคาดหวังต่อ

ผลลัพธ์ของการปฏิบัติตัว 

และทักษะการปฏิบัติตัวใน

การปูองกันโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูงเพิ่ม

สูงขึ้น (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)

2. ร้อยละกลุ่มเส่ียงที่เข้า

ร่วมโครงการมีค่าดัชนี

มวลกาย เส้นรอบเอว  

ค่าความดันโลหิต และ

ระดับน้ าตาลในเลือดลดลง 

(ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

3. ร้อยละกลุ่มเส่ียงที่เข้า

ร่วมโครงการมีความพึง

พอใจในกิจกรรมโครงการ

เพิ่มสูงขึ้น (ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป)

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน 

และโรคความดันโลหิตสูงของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  

1. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายจากผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566

2. ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ และวิเคราะห์ปัจจยัสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ 

ของกลุ่มเปูาหมาย

3. วางแผน/ประชุมทีมการจดักิจกรรมโปรแกรมสุขศึกษา
4. จัดโปรแกรมสุขศึกษาปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหก้ลุ่มเปาูหมาย จ านวน 2 รุ่น 

4.1 ชั่งน้ าหนัก วัดรอบเอว วัดความดันโลหติทกุคร้ังที่ท ากิจกรรม และเจาะน้ าตาลใน

เลือดก่อน-หลัง จัดโปรแกรมสุขศึกษา

4.2 อบรมใหค้วามรู้เร่ืองโรคเบาหวาน   โรคความดันโลหติสูง ปจัจัยเส่ียง และการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เร่ืองการบริโภคอาหาร การออกก าลังกาย และการ

จัดการความเครียด ( ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 รุ่น ๆ x 50 คน x 25 

บาท x 2 มื้อ = 5,000  บาท, ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 รุ่น x 50 คนx 65 บาท  

x 1 มื้อ  = 6500 บาท, ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐภายในโรงพยาบาล จ านวน 2 

รุ่น ๆx 1 คนx  1 ชั่วโมงx 300 บาท =600 บาท,- ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ

ภายนอกโรงพยาบาล จ านวน 2 รุ่น x 1 คนx  1 ชั่วโมงx 600 บาท= 1200 บาท,

ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่มภาครัฐภายนอกโรงพยาบาล จ านวน 3 ฐาน ๆ ละ 1 คน x 

600 บาทx  3 ชั่วโมงx 2 รุ่น  = 10,800 บาท, ค่าพาหนะวิทยากร ไป-กับ จ านวน 

60 กิโลเมตรๆ ละ4 บาทx 2 วัน  = 960 บาท, ปาูยไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตรๆ ละ 

180 บาท  x 1 ผืน =  540 บาท, ค่าวัสดุอาหารเพื่อการสาธิต จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 

1,000 บาท =น 2,000 บาท   รวมเปน็เงิน 27,600บาท

4.3 ใหก้ลุ่มเส่ียงฝึกการสังเกต การต้ังเปาูหมายในการแสดงพฤติกรรม และบนัทกึ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง 

1. เพื่อให้เจา้หน้าที่กลุ่ม

เส่ียงที่เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้เกี่ยวกับ

โรคเบาหวาน โรค

ความดันโลหิตสูง การ

รับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ความคาดหวัง

ต่อผลลัพธ์ของการ

ปฏิบัติตัว และทักษะ

การปฏิบัติตัวใน

การปูองกันโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง 

ที่ถูกต้อง เหมาะสม

2. เพื่อให้เจา้หน้าที่กลุ่ม

เส่ียงที่เข้าร่วมโครงการ

มีค่าดัชนี

มวลกาย  เส้นรอบเอว 

ค่าความดันโลหิต และ

ระดับน้ าตาลในเลือด

ลดลง

1.เจา้หน้าที่

กลุ่มเส่ียงโรค

เบาหวาน

จ านวน160คน

2. เจา้หน้าที่

กลุ่มเส่ียงโรค

ความดันโลหิต

สูง จ านวน 44 

คน               

3.เจา้หน้าที่

กลุ่มเส่ียงที่เข้า

ร่วมโครงการ 

จ านวน 100 คน

พ.ย.66-ก.ย.67 งบสร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกันโรค

46,680

27,600




กลุ่มงานสุขศึกษา

กลุ่มงานสุขศึกษา

กลุ่มงานอาชีวฯ    

 กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

กลุ่มงานโภชน

ศาสตร์

กลุ่มงานจติเวช

4.ร้อยละของประชากรกลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวานและความ

ดันโลหติสูงได้รับการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

 (ร้อยละ 50)

4.4. ให้กลุ่มเส่ียแลกเปล่ียนประสบการณ์ ตัดสินใจและตกลงใจที่จะมีการ

ปฏิบัติตัวร่วมกันคิดเมนูอาหารสุขภาพ ออกก าลังกายและการจดัการ

ความเครียด

4.5 ให้กลุ่มเส่ียงประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตัว และกิจกรรมการให้รางวัล/ 

ลงโทษต่อตนเอง

3. เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่กลุ่ม

เส่ียงที่เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจในกิจกรรม

โครงการเพิ่มสูงขึ้น

กลุ่มงานสุขศึกษา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปอูงกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ  (PP&P Excellence)

หน่วยงาน : กลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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4.6 การสนับสนุนทางสังคม 

4.6.1 การแสดงความห่วงใย การกระตุ้นเตือน การเอาใจใส่ การให้ก าลังใจ 

การสะท้อนกลับด้านข้อมูล การให้ข่าวสาร 

4.6.2 ค าแนะน าปรึกษาการตักเตือน ทางส่ือผ่านกลุ่ม Line 

4.6.3 การสนับสนุนอุปกรณ์ สถานที่ และการออกก าลังกาย  ดังนี้

- โดยวิธีแอโรบิค ทุกวันอังคาร  เวลา 15.30-16.30 น.  ณ ห้องสมุด รพ.

ชัยนาทนเรนทร

- โดยวิธีโยคะ ทุกวันพุธ  เวลา 15.30-16.30 น.  ณ อาคารปล้ืมจติร รพ.

ชัยนาทนเรนทร

( ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ให้ความรู้สาธิตฝึกปฏิบัติโยคะ 30 คร้ังๆ 

ละคร่ึงชั่วโมงx 600 บาท  = 9,000 บาท,  ค่าพาหนะวิทยากร ไป-กับ 84 

กม.x 4 บาทx30 คร้ัง = 10,080 บาท รวมเเป็นเงิน  19,080 บาท)

 - ใช้อุปกรณ์ออกก าลังกาย ทุกวัน ณ Fitness center  รพ.ชัยนาทนเรนทร 

5.ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมก่อนหลัง

 6.จดัท าเอกสารการศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาต่อพฤติกรรมการปูองกัน

โรคเบาหวาน /โรคความดันโลหิตสูงของเจา้หน้าที่โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

7. สรุปและจดัท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ปัญหาอุปสรรคเสนอผู้บริหารและผู้ที่

เกี่ยวข้อง

8,268 7,632 3,180

กลุ่มงานสุขศึกษา

รวมเงินทั้งหมด 46,680 0 35,868 7,632 3,180

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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1. อัตราผู้ปุวยรายใหม่ที่

เข้าสู่ไตวายระยะที่ 5 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ปีงบประมาณก่อน

2. ร้อยละของผู้ปุวย CKD

 มีอัตราการลดลง < 5 

ml/min/1.73 m2/yr

พัฒนาระบบบริการสขุภาพสาขาโรคไต
1) ศึกษาดูงาน รูปแบบการด าเนินงานโรงพยาบาลต้นแบบ การให้บริการ

ปูองกันและชะลอโรคไตเร้ือรังโรงพยาบาลคลองขลุง จ.ก าแพงเพชร ปี 2567

- ของที่ระลึก 1,500 บาท

1.บริหารจดัการ CKD 

clinic คุณภาพ

2.เพิ่มการเข้าถึงบริการที่

มีคุณภาพ  มาตรฐาน 

3.ลดผู้ปุวยโรคไตเร้ือรัง

จากโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

เช่นเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง

จนท.

ผู้รับผิดชอบงาน

Service Plan 

สาขาโรคไต 

จ านวน 13 คน

ก.พ.67-ม.ีค.67 1,500  - 1,500  -   - นพ. นฤพนธ์ 

วุฒิเดชก าจร

พญ.กิติยา แช่มอุบล

พญ.ชลิตา นุ่มแสง

2) จดัอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้และเพิ่มพูนทักษะเพื่อการชะลอไตเส่ือม

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,050 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เขา้อบรม 60 คนๆละ 25 บาท x1 มื้อ x

 1/2 วัน รวม 1,500 บาท

3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร 9 คนๆละ 25 บาท x1 มื้อ x  วัน

 รวม 225 บาท

1. เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้และเพิ่มพูนทักษะ

ในการคัดกรองค้นหา 

ปัจจยัเส่ียงที่มีผลต่อ

ชะลอไตเส่ือม 

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร

เพิ่มพูนความรู้ด้าน

วิชาการและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย

แพทย์  

พยาบาล

บุคลากร

สาธารณสุข 

จ านวน 60 คน

2,775 2,775

3.วันไตโลก 1.เพื่อรณรงค์ให้

ประชาชนตระหนักถึง

ความส าคัญของโรคไต 

ลดการบริโภคเค็ม และ

การปูองกันโรคไต

ประชาชน

ทั่วไปและ

ผู้ปุวยกลุ่มเส่ียง

ในคลินิกอายุ

รกรรมและ

เบาหวาน

5,000 5,000

รวมเงินทั้งหมด 9,275 9,275

โครงการ การพฒันา การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการชะลอไตเส่ือม  เครือข่ายจังหวัดชัยนาท ป ี2567

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP) Service Plan สาขาโรคไต  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ
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แผนงาน :  พฒันาระบบการดูแลผุ้ปวุยฉุกเฉิน ลดอัตราการตาย  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

 อตัราการเสียชวิีตของ

ผู้ปุวยวิกฤตฉกุเฉนิ 

(triage level 1) ภายใน

24 ชั่วโมง ใน รพ.ระดับ

 A, S, M1 (ทั้งที่ ER 

และ Admit)

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิ( Emergency 

Response Team) การชว่ยฟื้นคืนชพีขั้นพื้นฐานและการใช ้AED  

-ค่าวิทยากร (3ชม.x300x2)= 1,800 บาท 

-ค่าอาหารว่าง (60x25x2)= 3,000  บาท

1. เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร มีความรู้

ทกัษะ ในการช่วยชีวิต

เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 2.

ทบทวนบทบาทหน้าที่ใน

การขอความช่วยเหลือและ

ช่วยชีวิตก่อนทมีERTจะ

มาถึง

110 คน 

(2รุ่นๆละ50 

คน 

กรรมการ/

วิทยากร 10)

มคี-พค.67 เงินบ ารุง 4,800 / พญ.ธิติพร    
พว.เบญจา 

พว.พชัรา    
พว.ก าไล     
พว.โชติรส

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการชว่ยฟื้นคืนชพีขั้นสูง ACLS 

โรงพยาบาลชยันาทนเรนทรและเครือขา่ยโรงพยาบาลชมุชนจงัหวัด

ชยันาท

-ค่าวิทยากร ทฤษฎี (2 ชมx300x2)=1200บาท,ปฏิบติั (4ชม.x300x2ฐาน(คน)x2

วัน)= 4,800บาท รวม10,800 บาท, วิทยากรภายนอกปฎิบติั(4ชม.x600x2ฐาน(คน)

x2วัน) รวม9,600บาท -ค่าอาหาร (65x50x2)=6,500 บาท 

  ค่าอาหารวิทยากร 10x150=1,500 

  ค่าอาหารว่าง(50x50x2)=5,000 บาท

1.เพื่อให้แพทย์เพิ่มพูน

ทักษะ พยาบาลวิชาชพี

 ของโรงพยาบาลมี

ความรู้และทักษะการ

ชว่ยฟื้นคืนชพีขั้นสูง 

(ACLS )

110 คน 

(2รุ่นๆละ50 

คนวิทยากร 

10)

  ม.ิย.-สค. 67 เงินบ ารุง 28,600 / พญ.พมิพพ์นิต
พว.เบญจา  

พว.พชัรา    
พว.สมพงษ ์
พว.ดุสิตและ
คณะ

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยระหว่างโรงพยาบาลในเครือขา่ย

จงัหวัดชยันาท (Referal System) 
-ค่าวิทยากร ทฤษฎี (3ชมx300x1วัน)=9,00บาท, 

 ปฏิบติั (3 ชม.x300x3ฐาน) =2,700บาท  

-ค่าอาหาร (65x60)=3,900 บาท 

-ค่าอาหารว่าง(25x60)=1,500 บาท

1.เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้และทักษะการ

จดัการและการ

ปฏิบัติการการดูแลผู้ปุวย

ต้ังแต่ขั้นเตรียมการก่อน

ส่งต่อ การดูแลและ

แก้ไขปัญหาระหว่างการ

ส่งต่อ

60 คน  

(ผู้อบรม 50

วิทยากร

,กรรมการ 10)

 เงินบ ารุง 9,000 / พญ.ศุภาฐ์ภรฐ์
 พว.เบญจา 
พว.พชัรา พว.
รุ่งทพิย์ พว.
สุรางค์

รวมเงินทั้งหมด 42,400

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

กลุ่มงาน กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและกลุ่มงานการพยาบาลผู้ปวุยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 อตัราตายทารกแรกเกดิ

อายุน้อยกว่า 28 วันที่

คลอดออกมาน้ าหนัก

มากกว่าหรือเท่ากบั 

500 กรัม ต่อพันการ

เกดิมชีพี

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การชว่ยฟื้นคืนชพีทารก

แรกเกดิจงัหวัดชยันาท(NCPR) ประจ าปี 2567

2. กิจกรรม จดัประชมุเชงิปฏิบัติการเครือขา่ยจงัหวัดชยันาท 

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย       
3.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมผู้เข้าอบรม 70 คนๆละ 25 บาท x2 มื้อ x 2 วัน 

รวม 7,000 บาท                   

3.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมวิทยากรและคกก. 10 คนๆละ 25 บาท x2 มื้อ x 2 

วันรวม 1,000 บาท  

3.3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 70คน คนละ 65 บาทx1 มื้อ x2 วัน รวม 9,100 

บาท

3.4 ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและคกก. 10 คน คนละ 150 บาทx 1 มื้อ x 2 วัน

รวม 3,000 บาท

1. เพื่อใหบ้คุลากร ได้แก่ 

แพทย์เพิ่มพูนทกัษะ

พยาบาล

ผุ้ดูแลทารกแรกเกิด ทั้งใน

และนอกรพ.ในเครือข่าย

จังหวัดชัยนาทได้รับความรู้

ในการช่วยฟื้นคืนชีพทารก

แรกเกิด  

2. เพื่อลดอัตราตายและลด

ความพิการทางสมองจาก

การขาดออกซิเจนในทารก

แรกเกิด

แพทย์เพิ่มพูน

ทักษะ  

พยาบาลผู้ดูแล

ทารกแรกเกิด 

80 คน

มกราคม - 

กนัยายน 2567

เงินบ ารุงรพ. 20,100 / /  / 1.พญ.ปรียานุช 

ตรงฤทธิชยัการ    

2.พญ.ณัฐกาญจน์

 สุขคณาภิบาล 

3. น.ส.ตรีทิพย์  

มาโต

2 อตัราตายทารกแรกเกดิ

อายุน้อยกว่า 28 วันที่

คลอดออกมาน้ าหนัก

มากกว่าหรือเท่ากบั 

500 กรัม ต่อพันการ

เกดิมชีพี

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการดูแลทารกแรกเกดิจงัหวัดชยันาท

2. กิจกรรม จดัอบรมเครือขา่ยจงัหวัดชยันาท 

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย    

3.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมผู้เขา้อบรม 90 คนๆละ 25 บาท x1 มื้อ

x 1 วัน รวม 2,250 บาท                   

3.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมวิทยากรและคกก. 10 คนๆละ 25 บาท 

x1 มื้อ x 1 วันรวม 250 บาท          

3.3 วิทยากรบรรยาย 1 คน 3 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท  รวม 900 บาท

3.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมคกก. 10 คน คนละ 25 บาท x1 มื้อ x 

2 คร้ัง รวม 500 บาท

เพื่อใหบ้คุลากร ได้แก่ 

แพทย์เพิ่มพูนทกัษะ 

พยาบาลผู้ดูแลทารกแรก

เกิด ทั้งในและนอกรพ.ใน

เครือข่ายจังหวัดชัยนาท มี

ความรู้ในการดูแลเฝูาระวัง

ทารกที่ปกติและผิดปกติได้

2. เพื่อใหท้ารกแรกเกิดที่

ผิดปกติ เจ็บปวุยรวมทั้ง

ทารกที่มีภาวะวิกฤตได้รับ

การช่วยเหลือได้อย่าง

ถูกต้องถูกต้อง ทนัทว่งที

และปลอดภัยขณะ

เคล่ือนย้ายและส่งต่อ

แพทย์เพิ่มพูน

ทักษะ  

พยาบาลผู้ดูแล

ทารกแรกเกิด 

100 คน

มกราคม - 

กนัยายน 2567

เงินบ ารุงรพ. 3,900  /  /  / 1. พญ.ปรียานุช 

ตรงฤทธิชยัการ

2.พญ.ณัฐกาญจน์

 สุขคณาภิบาล 

3.น.ส.ตรีทิพย์  มา

โต

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน หอผู้ปว่ยทารกวิกฤตและทารกปว่ย

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

3 อตัราตายทารกแรกเกดิ

อายุน้อยกว่า 28 วันที่

คลอดออกมาน้ าหนัก

มากกว่าหรือเท่ากบั 

500 กรัม ต่อพันการ

เกดิมชีพี

1. ช่ือโครงการ  การพัฒนาระบบการดูแลความพิการแต่ก าเนิด 5 กลุ่ม

โรค โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร

2. กิจกรรม จดัประชมุคณะกรรมการและคณพท างาน

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย                            

3.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืมคกก. 20 คน คนละ 25 บาท x1 มื้อ x 

4 คร้ังรวม 2,000 บาท

 เพื่อให้บุคลากร ได้แก่ 

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 

พยาบาลผุ้ดูแลทารกแรก

เกิด ทั้งในและนอกรพ.ใน

เครือข่ายจงัหวัดชัยนาท 

มีความรู้ในการดูแลเฝูา

ระวังทารกที่ปกติและ

ผิดปกติได้  2. เพื่อให้

ทารกแรกเกิดที่ผิดปกติ 

เจบ็ปุวยรวมทั้งทารกที่มี

ภาวะวิกฤตได้รับการ

ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง

ถูกต้อง ทันท่วงทีและ

ปลอดภัยขณะ

เคล่ือนย้ายและส่งต่อ

คณะกรรมการ

พิการ 5 โรค 

จ านวน 20 คน

มกราคม - 

กนัยายน 2567

เงินบ ารุงรพ. 2,000  /  /  / 1.พญ.ปรียานุช 

ตรงฤทธิชยัการ

2.พญ.อติพร 

จารุภวงศ์

3.น.ส.ตรีทิพย์  มา

โต

รวมเงินทั้งหมด 26,000

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก : พฒันาระบบบริการสาขาโรคไม่ติดต่อ (NCD Clinic)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP) : คกก. NCD Clinic  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67
1) ร้อยละการคัดกรอง

เบาหวานความดันโลหิต

BMI, LDL 

2) ร้อยละการคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อนเบาหวาน

ความดันโลหิต, CVD 

Risk, ตา ไต เท้า

Screening DM & HT & Complication การคัดกรองเบาหวาน ความ

ดันโลหิต ความอว้น ไขมนั LDL, CVD Risk

ตา ไต เท้า ภาวะแทรกซ้อนประจ าปี

-มีการคัดกรองเบาหวาน

ความดันโลหิต โรคอ้วน 

≥ 90%

- คัดกรองภาวะ

แทรกซ้อน ตา ไต เท้า 

CVD Risk ≥60%

-ประชากรอายุ

> 35 ปี

- ผู้ปุวย DM &

 HT

1 ต.ค. 2566 -

 30 เม.ย. 2567
เวชกรรม   -   -   - รพ. สต

รพช

เวชกรรม

สังคม

NCD Clinic

1) ร้อยละของผู้ปุวยที่ใช้

Telemedicine

2) ร้อยละของผู้ปุวยที่ส่ง

ยา

ทาง รพ. สต

3) ร้อยละของผู้ปุวยที่ท า

Home BP, Home BS

4) ร้อยละ NCD คุณภาพ

ท่ี รพ. สต, รพช ผ่าน

5) มีส่ือความรู้ทางSocial

Line, Youtube

6) มีความรู้ควบคู่การ

ใช้ยา

จดัระบบบริการ NCD

 - Telemedicine DM ,HT

 - Home BP, Home BS

 - NCD Clinic Plus in รพ. สต, รพช

 - Social Line, Youtube การดูแลตนเอง

 - การส่งยาทางไปรษณีย์ รพ.สต. พร้อมความรู้คู่การใชย้า ยากนิ ยาฉดี

อนิซูลิน

  - รายการยามคีรอบคลุมทุกระดับ ทั้งภาคีเครือขา่ย

 - การตรวจ LAB ที่รพ.สต. ใกล้บ้านส่งต่อ รพช. และ รพ. จงัหวัด

- จดัระบบประมวลผล

การคัดกรองผลสะท้อน

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ

 - ปรับการดูแลโรค

NEW Normal NCD 

ใกล้บ้าน มียา มีการ

ติดตามระดับน้ าตาล

และความดันโลหิต 

การดูแลตนเอง

- ทีม NCD

รพ.สต,รพช

OPD เวชกรรม

 -ผู้ปุวย DM

ในเขตเมอืง

แต่ละอ าเภอ

1 ต.ค. 2566 -

 30 ก.ย. 2567

1,000 250 250 250 250 รพ.สต.

รพช

เวชกรรม

สังคม

NCD Clinic

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67
1) ร้อยละการควบคุม

ระดับน้ าตาล ความดัน

โลหิตได้ดี

2) ร้อยละของการเกิด

ภาวะแทรกซ้อน

update 555 DM-HT Chainat Model Life style modification DM

 & HT

 - การดูแลตนเอง ใชช้วิีต 24 ชั่วโมง กนิอยู่เป็นกบัเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง และ ปูองกนัการเกดิเบาหวานและความดันโลหิตสูงในกลุ่มเส่ียง

-บุคลากรมีทักษะในการ

ให้ค าแนะน าการดูแล

ตนเองแก่ผู้ปุวย

 -ควบคุมระดับน้ าตาลได้

ดี ≥ 40%

 -ควบคุมความดันโลหิต

ได้ดี≥60%

บุคลากร

รพ. สต.

รพช. รพท.

(117 คน)

1 ต.ค. 2566 -

 30 ก.ย. 2567

24,950 24,950 รพ. สต

รพช

เวชกรรม

สังคม

NCD Clinic

Conference and Dialogue KM

 - การประชมุกลุ่มการดูแลผู้ปุวย Case Conference ภาวะแทรกซ้อน

เฉยีบพลัน DM & HT และ Problem case

การส่งต่อผู้ปุวย

 

บุคลากร

รพ. สต.

รพช. รพท.

(117 คน)

1 ต.ค. 2566 -

 30 ก.ย. 2567

5,850 5,850

- จดัวิชาการแนวทางการดูแลรักษาภาวะแทรก

ซ้อน ตา ไต เท้า และแนวทางการส่งต่อ

บุคลากร

รพ. สต.

รพช. รพท.

(117 คน)

1 ต.ค. 2566 -

 30 ก.ย. 2567

รวมเงินทั้งหมด 31,800 250 25,200 6,100 250

 -การปรับการดูแลผู้ปุวย

ที่มีภาวะแทรกซ้อนและ 

difficult case ให้มี

มาตรฐานมีระบบส่งต่อ

ผู้ปุวยเบาหวาน

ความดันโลหิตสูง

ผู้รับผิดชอบ
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์

1) มีผลการประชุมและ

สรุปผล ปรับสู่การปฏิบัติ

แนวทางการดูแลผู้ปุวย

อย่างน้อย 3 คร้ัง/ปี

2) มีแนวทางการดูแล

ผู้ปุวย DM & HT ปี 2567

จงัหวัดชัยนาท
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แผนงาน/ กิจกรรมหลัก : โครงการพฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุยศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 ร้อยละของผู้ปุวย Non 

displaced fracture 

ได้รับการดูแลรักษาที่ 

รพช.( >ร้อยละ 70)

1. ช่ือโครงการ                                                            

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มคีวามรู้

ความสามารถในการ

วินิจฉยัและดูแลรักษา

ผู้ปุวย Non displaced

 fracture

แพทย์ และ

พยาบาลทุก 

รพช.และ

บุคลากรที่

เกี่ยวขอ้ง

1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67

เงินประมาณ 

รพ.

12,275 12,275 คณะกรรมการ 

PCT ออร์โธปิดิกส์

ร้อยละของผู้ปุวย

Fracture around the

 hipได้รับการผ่าตัดใน 

72 ชม.หลังได้รับการ

รักษาใน รพ. (Early 

surgery >ร้อยละ 50)

2. กิจกรรม                                                              

กจิกรรมที่ 1. ประชมุคณะท างานเพื่อวางแผนและด าเนินงานตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปุวยศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   

กจิกรรมที่ 2. จดัประชมุเชงิปฏิบัติการเร่ืองการดูแลผู้ปุวยศัลยกรรม

ออร์โธปิดิกส์ให้แก ่แพทย์เพิ่มพูนทักษะ และนักศึกษาแพทย์ 

กจิกรรมที่ 3. สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอปุสรรค

2.เพื่อให้บุคลากร

สามารถดูแลรักษา

ผู้ปุวยที่กระดูกสะโพก

หักและปูองกนัการ

หักซ้ า

ร้อยละของผู้ปุวยใน

โครงการ Refracture 

prevention ที่มภีาวะ

กระดูกหักซ้ าภายหลัง

กระดูกสะโพกหัก 

(Refracture rate

<ร้อยละ 20)

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย
-ค่าวิทยากรบรรยาย 3 คน/คนละ 1 ชม./ชม.ละ 300=900บาท  

-ค่าวิทยากรกลุ่ม 6 คน/ คนละ 3 ชม./ชม.ละ 300 = 5,400 บาท

-ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม 35 คน/มื้อละ 65 บาท= 2,225 บาท 

-ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและกรรมการ 10 คน/ คนละ 1 มื้อ/มื้อละ 150

 = 1,500 บาท 

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน/คนละ 2 มื้อ/มื้อละ 25 บาท =2,250

บาท

3.พัฒนาระบบขอ้มลู

และการส่งต่อผู้ปุวย

กระดูกสะโพกหัก

รวมเงินทั้งหมด 12,275 12,275

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล :ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence) ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ด้านบคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)

กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปดิิกส์  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พฒันาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) / กิจกรรมหลัก : จัดประชุมวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง   

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 ร้อยละ 50 การให้การ

ดูแลตามแผนการดูแล

ล่วงหน้า (Advance 

care plan) ในผู้ปุวย

ประคับประคองอย่างมี

คุณภาพ

1.เพื่อใหผู้้ปวุยระยะทา้ย

ได้รับการดูแลแบบประคับ

ประคองตามมาตรฐาน

จนถึงวาระสุดทา้ย

2.เพื่อใหผู้้ปวุยระยะทา้ย

เข้าถึงการดูแลรักษาแบบ

ประคับประคองจากทมี

สุขภาพครอบครัวและ

ชุมชนรวมทั้งผู้ปวุยสามารถ

ดูแลตนเองได้ในช่วงเวลา

ของภาวะโรคและอาการ

อย่างเหมาะสม

73 คน 1 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67

งบบริการ

สร้างเสริม

สุขภาพและ

ปูองกนัโรค

(PP)

20,000  - 16,500 2,000 1,500 พญ.วนิดา/

พว.ทัศนีย์

3.เพื่อใหผู้้ปวุยระยะทา้ย

และครอบครัวได้รับข้อมูล

อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ส่วนร่วมในการวางแผน

ล่วงหน้าเพื่อการมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีตามสภาพจนถึง

วาระสุดทา้ยของชีวิต

4.เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับการวางแผนดูแล 

และเตรียมตัวเมื่อเข้าสู่

วาระสุดทา้ยของชีวิตแก่

เจ้าหน้าที่ทกุระดับ

รวมเงินทั้งหมด 73 คน 20,000 16,500 2,000 1,500

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

กลุ่มงาน เวชกรรมสังคม หน่วยงาน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการ พัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative 

care)             

2.กิจกรรม จดัประชมุวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้ปุวย

แบบประคับประคอง      

3.งบประมาณ                   

3.1 ค่าอาหารกลางวัน 

 -ผู้เขา้รับการอบรม มื้อละ65บาทx63คนx1วัน เป็นเงิน 4,095บาท

 -คกก.และวิทยากร มื้อละ150บาท×10คน×1วัน เป็นเงิน 1,500บาท 

3.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม2มื้อๆละ25บาทx73คน เป็นเงิน 

     3,650บาท                  

3. ค่าวิทยากรรายบุคคล300บาทx6ชม.x2คน เป็นเงิน 3,600บาท

4. ค่าวัสดุอปุกรณ์ 3,650บาท
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แผนงาน :  อบรมพฒันาระบบบริการการดูแลผู้ปวุยสาขาอายุรกรรม (Sepsis)  / กิจกรรมหลัก :   อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการดูแลผู้ปวุยติดเชื้อในกระแสเลือด

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 อตัราผู้ปุวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบ

รุนแรงชนิด 

Community - 

acquired < ร้อยละ 40

พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยสาขาอายรุกรรม (Sepsis)

การประชมุอบรมบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร และ

รพช.เครือขา่ย จงัหวัดชยันาท

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ในการดูแลผู้ปุวย

ติดเชื้อในกระแสเลือด

แบบรุนแรง ชนิด

Community-acquired

ของบุคลกร ภายใน รพ.

ชัยนาทนเรนทร และ

รพช.เครือข่าย จงัหวัด

ชัยนาท

 - คณะ

กรรมการ 

sepsis 6 คน

- แพทย์ Intern

 6 คน   

- พยาบาล

รพช. 14 คน

- พยาบาล

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

30 คน  

- วิทยากร 3 คน

 พฤษภาคม 

2567

งบประมาณ

โรงพยาบาล

ชยันาท

นเรนทร

1,625 1,625 พญ.ชลิตา นุ่มแสง

รวมเงินทั้งหมด 1,625 1,625

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน  กลุ่มงานอายุรกรรม

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน :เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์และเข้าถึงบริการของผู้รับบริการ / กิจกรรมหลัก : จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์หน้าหอ้งตรวจแผนกที่เปดิใหบ้ริการคลินิกพเิศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 จดัปูายประชาสัมพันธ์

หน้าห้องตรวจแผนกที่

เปิดให้บริการคลินิก

พิเศษเฉพาะทาง

นอกเวลาราชการ 

ครบถว้น ทันเวลา

1. โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ เพื่อจดัการบริการ

คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ

2. กิจกรรมจดัท าปูายหน้าห้องตรวจแผนกที่เปิดให้บริการคลินิกพิเศษ

เฉพาะทางนอกเวลาราชการ

1.เพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับการบริการที่มี

คุณภาพ รวดเร็ว 

ปลอดภัย

2. เพื่อลดความแออดั

ในการรับบริการใน

เวลาราชการ           

3.เพื่อเพิ่มชอ่งทางการ

ประชาสัมพันธ์และ

เขา้ถงึของผู้รับบริการ  

    

2 คลินิกบริการ ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบ ารุง

(รอเงิน

งบประมาณ 

สป.)

8,000 8,000 นายวรเดช 

กาญจนสุวรรณ 
น.ส.สุชาวดี มั่นกล่ิน

รวมเงินทั้งหมด 8,000 8,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก , หอ้งผ่าตัด โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

31



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

อตัราการเสียชวิีตผู้ปุวย

โรคหลอดเลือดสมอง

โครงการ พัฒนาความรู้และศักยภาพบุคลากรการดูแลผู้ปุวยโรค

หลอดเลือดสมอง แบบครบวงจร ในเครือขา่ยจงัหวัดชยันาท

ค่าใช้จา่ย 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ จ านวน 8 ชม.ๆละ 300 บาท

เป็นเงิน 2,400 บาท

- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร คกก. 10 คนๆละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ

เป็นเงิน 1,200 บาท

- ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้อบรม 90 คนๆละ 65 บาท จ านวน 1 มื้อ 

เป็นเงิน 5,850 บาท

- ค่าอาหารว่างผู้เขา้อบรมวิทยากร คกก.จ านวน 100 คน ๆละ 25 บาท

จ านวน 2 มื้อ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท

เพื่อส่งเสริมความรู้และ

ศักยภาพ บุคลากร

ดูแลผู้ปุวยโรคหลอด

สมอง

100 คน กค.-กย.67 14,450 พ.วรเดช/

มณท์ธภัชรด์

รวมเงินทั้งหมด 14,450

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

กลุ่มงาน  อายุรกรรม หน่วยงาน โรคหลอดเลือดสมองและบริการผู้ปว่ยระยะกลาง

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก :อบรมเชิงปฏิบติัการการรักษาพยาบาลและการส่งต่อผู้ปวุยปอดบวมเครือข่ายจังหวัดชัยนาทประจ าป ี25657

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.บุคลากรทางการแพทย์

ที่เกี่ยวขอ้งภายใน

จงัหวัดชยันาทเขา้ร่วม

อบรมมากกว่า 80 %

2.อตัราตายของผู้ปุวย

ปอดบวมเด็ก1เดือนถงึ 

5 ปี ในจงัหวัดลดลง 5%

เทียบกบัปีที่ผ่านมา

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการรักษาพยาบาลและการส่งต่อ 

ผู้ปุวยปอดบวมและเครือขา่ยจงัหวัดชยันาท ประจ าปี 2567

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100x2x25=5,000

ค่าอาหารกลางวัน 65x100=6,500

ค่าวิทยากร 2 ชม.x300x1 คน = 600

ค่าวิทยากร 1 ชม.x 300x8 คน = 2,400

1.เพื่อการลดอตัราปุวย

ตายด้วยโรคปอดบวม

ในเด็กอยู่ในระดับ

ไมเ่กนิร้อยละ 10 

เทียบกบัปีที่ผ่านมา 

(เกณฑ์ระดับประเทศ)

2.เพื่อพัฒนาบุคลากร 

เพิ่มพูนความรู้ด้าน

วิชาการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉยั   

100 ต.ค.66-ก.ย.67 เงินบ ารุง 14,500 พญ.สุกญัญา

นางภภาอมัพุ์

รวมเงินทั้งหมด 14,500 14,500

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก :อบรมใหค้วามรู้การดูแลผู้ปวุยเด็กโรคธาลัสซีเมียใหก้ับเด็กโรคธาลัสซีเมีย ผู้ปกครอง และ อสม.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้ปุวยเด็กธาลัสซีเมยีให้กบัเด็กที่ปุวย

เป็นธาลัสซีเมยี ผู้ปกครอง อสม. แพทย์ พยาบาลและผู้สนใจ 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25บาทx60คนx1มื้อ=1,500 บาท

ค่าวิทยากร 1ชม.x300บาทx 3คน = 900

1.เพื่อให้ผู้ปุวยเด็ก

สามารถดูแลตนเองได้

ถกูต้อง

2.ผู้ปกครอง อสม.

สามารถดูแล ให้

ค าแนะน าเด็กในชมุชน

ที่เป็นโรคได้

3.แพทย์พยาบาล

สามารถติดตามผู้ปุวย

และให้ความชว่ยเหลือ

ผู้ปุวยอย่างเหมาะสม 

60 ต.ค.66-ก.ย.67 2,400 พญ.สุกญัญา

นางภภาอมัพุ์

รวมเงินทั้งหมด 2,400 2,400

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.จ านวนเด็กปุวยที่ได้รับ

การเรียนการสอนใน

ศูนย์การเรียนส าหรับ

เด็กในโรงพยาบาล

ชยันาทนเรนทร 100 

ราย

2.ระดับความพึงพอใจ

ของเด็กเจบ็ปุวย 

ครอบครัวมากกว่า

80%

เด็กด้อยโอกาส (เด็ก

เจบ็ปุวย)ได้รับการศึกษา

ต่อเนื่องและสามารถ

เขา้สู่การเรียนต่อใน

ระบบภาคปกติ /กศน. 

พัฒนาศักยภาพศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 

1.ประชมุคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์การ

เรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะกรรมการ 25บาท x20คนx1 มื้อ 

    = 500 บาท

2.กจิกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมกลุ่มสันทนาการใน

โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 20,700

3.. กจิกรรมปรับปรุงพัฒนาศูนย์การเรียนเด็กในโรงพยาบาลชยันาท

นเรนทร 28,800

1.เพิ่มศักยภาพและ

ส่งเสริมกจิกรรมศูนย์

การเรียนการสอน

ส าหรับเด็กด้อยโอกาส

ในสถานพยาบาลให้

สามารถส่งเสริมโอกาส

ทางการศึกษาให้

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืน

2. ส่งเสริมพัฒนาครู

ผู้สอนผู้ประสานงาน

บุคลากรทางการแพทย์

ที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มเด็ก

ปุวยที่ด้อยโอกาสทาง

อกีทั้งผสมผสานองค์

ความรู้ด้านวิชาการ

ทางการศึกษา เพื่อ

พัฒนาเด็กปุวยใน รพ.

ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 พญ.ปรียานุช

นางภภาอมัพุ์ 

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP)  กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

กิจกรรมหลัก :  1. กิจกรรมปรับปรุงพฒันาศูนย์การเรียนเด็กในโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

                   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมกลุ่มสันทนาการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

3.พัฒนาศักยภาพด้าน

การเรียนการสอนโดย

เพิ่มความพร้อมใชข้อง

อปุกรณ์ในการเรียน

การสอน การรักษา

พยาบาล ใชข้องอปุกรณ์

ในการเรียนการสอน 

การรักษาพยาบาล

หรือท ากจิกรรมกลุ่ม

การสอนโดยเพิ่มความ

พร้อม4.เพื่อพิทักษ์

สิทธิและปกปิด

ความลับของผู้ปุวย

ขณะให้การรักษา

พยาบาลหรือท า

หัตถการบริเวณเตียง

นอนผู้ปุวย โดยจา้ง

เหมาบริการติดต้ังมา่น

บริเวณเตียงนอนผู้ปุวย

รวมเงินทั้งหมด 50,000 50,000

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ร้อยละผู้ปุวยเบาหวาน

ได้รับการคัดกรอง

จอประสาทตาไมน่้อย

กว่าร้อยละ 60

1. โครงการพัฒนาระบบบริการจกัษุสาธารณสขุ

จงัหวดัชัยนาท ประจ าปี 2567

2. กิจกรรมหลกั

- จดัอบรม ทบทวนการคัดกรองภาวะเบาหวานขึ้นจอประสาทตาในเขต

อ าเภอเมอืง จงัหวัดชยันาท/รพ.สต./เทศบาล/ ศสม.

- ทบทวนการลงขอ้มลูภาวะแทรกซ้อนเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ใน

ระบบ HDC

- จดัอบรมภาคปฏิบัติ

- ติดตามตัวชี้วัดผู้ปุวยเบาหวานที่ได้รับการคัดกรองจอประสาทตา

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย

 - พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขใน

เขตอ าเภอเมอืง เพื่อ

คัดกรองภาวะเบาหวาน

ขึ้นจอประสาทตา

 - กระตุ้นติดตาม

ตัวชี้วัดผู้ปุวยเบาหวาน

ที่ได้รับการคัดกรองจอ

ประสาทตา

 - แพทย์ 

 - พยาบาล 

 - นักวิชาการ

สาธารณสุข

 - รพ.สต.

12 แห่ง

 - เทศบาล 1 

แห่ง

 - ศสม.

(50 คน)

ม.ค.67 ถงึ

ก.ย.67

3,250 น.ส.ธีราภา 

ชาญกลู

น.ส.ภัทรา 

บุญเสริม

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้อบรม และวิทยากร มื้อละ 25 บาท x

 1 มื้อ x 50 คน

1,250

-ค่าปูายไวนิล ขนาดกว้าง 120 ซม. X ยาว 400 ซม.  2 ปูาย 2,000

รวมเงินทั้งหมด 3,250 3,250

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

กลุ่มงาน  จักษวิุทยา และกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน/ กิจกรรมหลัก : จัดอบรมผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตและยาเสพติดเครือข่ายจังหวัดชัยนาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1) ร้อยละของประชากร

ในพื้นที่อ าเภอเมอืง

ได้รับการคัดกรอง

สุขภาพจติ

2) ร้อยละของกลุ่มเส่ียง

สูง (SMIV) ในพื้นที่

ชมุชนได้รับการดูแลไม่

เกดิอาการก าเริบ

3) อตัราความรุนแรง 

(Violence Rate) ลดลง

เมื่อเทียบกบัปีกอ่น

1. ช่ือโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเชิงรุกคัดกรองและดูแล

สขุภาพจติทุกกลุ่มวยั

2. กิจกรรม จดัอบรมผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจติและยาเสพติด

เครือขา่ยจงัหวัดชยันาท จนท.เครือขา่ยที่รับผิดชอบงานสุขภาพจติและ

จติเวช สสจ./รพช./สสอ.เมอืง/รพสต.อ.เมอืง/อสม. /พยาบาลวิชาชพี

หอผู้ปุวยใน รวมจ านวน 70 คน

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย 
1.ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 70 คน x มื้อละ 65 บาท รวมเปน็เงิน 4,550 บาท 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มื้อละ 25 บาท x 70 คน รวมเปน็เงิน 1,750 บาท 

3.ค่าอาหารและอาหารว่างวิทยากรและคณะท างาน 10 คนxมื้อละ 100 

รวมเปน็เงิน  1000 บาท 

4.ค่าตอบแทนวิทยากรภายในหน่วยงาน จ านวน 5 ชม. x 300 บาท 

รวมเปน็เงิน 1,500 บาท 

5.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 2 ชม.x 

1,200 บาท รวมเปน็เงิน 2,400 บาท 

6.ค่าแฟูมเอกสาร/สมุด/ ปากกา  ชุดละ 30 บาทx 70 คน 

รวมเปน็เงิน 2,100 บาท

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพให้

เจา้หน้าที่ในทีม

เครือขา่ย

จติเวชในการคัดกรอง

ดูแลผู้ที่มปีัญหา

สุขภาพจติและจติเวช  

2.เพื่อให้ผู้ที่มปีัญหา

สุขภาพจติและจติเวช

ได้รับการดูแลต่อเนื่อง

3.ร้อยละของผู้ปุวย

จติเวชที่มคีวามเส่ียง

ต่อการกอ่ความรุนแรง

ไมม่อีาการก าเริบซ้ า

70 ไตรมาสที่ 3 เงินบ ารุง 13,250 ก.จติเวชและ

ยาเสพติด

รวมเงินทั้งหมด 13,250

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงานกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน / โครงการ : พฒันาศักยภาพการดูแลผู้ปวุยศัลยกรรม และอุบติัเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและโรงพยาบาลเครือข่าย จังหวัดชัยนาท / กิจกรรมหลัก : การประชุมวิชาการ และศัลยกรรมสัญจร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67




1.จ านวนคณะกรรมการ

ที่เขา้ร่วมประชมุ

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม และอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทรและโรงพยาบาลเครือข่าย 

จงัหวดัชัยนาท

กิจกรรมที่ 1 การประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาศัลยกรรมจงัหวัดชยันาท (Service Plan สาขาศัลยกรรม)         
*ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุมคณะกรรมการ จ านวน 24 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 

25 บาท เปน็เงิน 600 บาท




เพื่อวางแผน และ

ด าเนินงานตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

24 คน มกราคม - 

กนัยายน 2567

ธันวาคม 2566

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

600 /

2.ร้อยละของผู้เขา้รับ

การอบรมมคีวามรู้ 

ความเขา้ใจวิธีการดูแล

ผู้ปุวยศัลยกรรม และ

อบุัติเหตุฉกุเฉนิ

กิจกรรมที่ 2 การประชุมวชิาการ
*ค่าวิทยากร จ านวน 4 คนๆ ละ 1 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท เปน็เงิน 1,200 บาท

*ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากรและคณะกรรมการ จ านวน 24 คนๆละ 1มื้อๆ

ละ 25 บาท เปน็เงิน 600 บาท                          

*ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ จ านวน 100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

ละ25 บาท เปน็เงิน 2,500 บาท

เพื่อพัฒนาระบบบริการ

ด้านศัลยกรรม และ

อบุัติเหตุฉกุเฉนิใน รพ.

และ รพ.เครือขา่ย 

จงัหวัดชยันาท

   124 คน พฤษภาคม 

2567

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

4,300 /

3.ร้อยละของผู้เขา้รับ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

กิจกรรมที่ 3 ศัลยกรรมสญัจร                                      
* ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คนๆ ละ 7 มื้อๆ ละ 25 บาท (7 วัน) เปน็

เงิน 3,500 บาท

เพื่อการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ใน

การดูแลผู้ปุวยด้าน

ศัลยกรรม และ

อบุัติเหตุฉกุเฉนิร่วมกบั

ทีม รพช.ทั้ง 7 แห่งใน

จงัหวัดชยันาท

20 คน  มถินุายน - 

กรกฎาคม 2567

เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

3,500 / /

4.จ านวนคณะกรรมการ

ที่เขา้ร่วมประชมุ

กจิกรรมที่ 4 การประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาศัลยกรรมจงัหวัดชยันาท (Service Plan สาขาศัลยกรรม)
* ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมประชุมคณะกรรมการ จ านวน 24 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ

 25 บาท เปน็เงิน 600 บาท

เพื่อสรุปผลการ

ด าเนินงาน

24 คน สิงหาคม 2567 เงินบ ารุง

โรงพยาบาล

600 /

รวมเงินทั้งหมด 9,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน  กลุ่มงานศัลยกรรม  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

นพ.ชาญชยั  

พัฒนพีชยั และ

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

สาขาศัลยกรรม

จงัหวัดชยันาท 

(Service Plan 

สาขาศัลยกรรม)
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กิจกรรมหลัก :  จัดอบรมวิชาการเร่ืองกระบวนการการเจรจารับบริจาคอวัยวะและดวงตา

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทมี/หน่วยงาน : จ านวนผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ปวุยสมองตาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

จ านวนผู้บริจาคอวัยวะ

จากผู้ปุวยสมองตาย

โครงการพัฒนาระบบบริการการรับบริจาคอวยัวะและดวงตา

1.เพิ่มการจดัท าส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการรณรงค์สร้างการรับรู้

เร่ืองการบริจาคอวัยวะและดวงตาแกภ่าคีเครือขา่ยทุกอ าเภอ

เพิ่มช่องทางการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์สร้างการ

รับรู้และความร่วมมือ

ระหว่างบุคลากร

ทุกแผนกในหน่วย

บริการตลอดจนเชื่อม

ประสานระบบบริการ

2 ราย/ปี 1ต.ค.66-30มี.ค.67 3,000 / / / /

จ านวนผู้ยินยอมบริจาค

ดวงตาจากผู้ปุวยเสียชวิีต

2.จดัประชมุวิชาการเสริมสร้างการรับรู้และเชื่อมประสานความร่วมมอื

ระหว่างผู้บริหาร ของรพ.ชยันาทนเรนทรกบัภาคีเครือขา่ย พชอ./

หน่วยงานภาครัฐ ภาคท้องถิ่นและภาคประชาสังคม/เอกชน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการขอบริจาค

อวัยวะและดวงตาทั้งใน

และนอกสถานบริการให้

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

4 ราย/ปี 1ต.ค.66-30.มีค.67 / / / /

จ านวนผู้แสดงความ

จ านงบริจาคอวัยวะ 

และดวงตา

3.ออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนที่เพื่อรณรงค์การรับรู้และขอรับการ

บริจาคอวัยวะและดวงตา

200 ราย/ปี 1 ม.ค.67-มิ.ย.67 27,000 / /

4.ประชมุคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งทั้งภายในรพ.และนอกรพ.เพื่อชี้แจง

ระบบและกระบวนการและรายงานผลการด าเนินงาน

4 คร้ัง/ปี 1,000

รวมเงินทั้งหมด 31,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP) : ระบบบริการด้านการรับบริจาคอวัยวะและดวงตา โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

เพิ่มช่องทางการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์สร้างการ

รับรู้และความร่วมมือ

ระหว่างบุคลากรทุก

แผนกบริการ ตลอดจน

เชื่อมประสานระบบ

บริการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1. อตัราการเกดิ Birth 

asphyxia น้อยกว่า 25

 ต่อ 1000 การเกดิมชีพี

1). พัฒนาระบบบริการสขุภาพด้านสติูกรรม        
1.1 โครงการลดอัตราการเกิด Birth Asphyxia 

1.1.1 อบรมบุคลากรทั้งเครือข่ายในการดูแลหญงิต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียง (High 

risk pregnancy) 

- ค่าอาหารกลางวัน 4,750 บาท 

 - ค่าอาหารว่าง 3,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 บาท

เพิ่มศักยภาพบคุลากรใน

การคัดกรองหญิงต้ังครรภ์

กลุ่มเส่ียงและดูแลทารก

คลอดก่อนก าหนด

60 คน 

(รวมวิทยากร 10

 คน)

มนีาคม 2567        9,550 -         9,550 - - PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค., รพช.,

 รพ.สต. ทั้งจงัหวัด

1.1.2 พัฒนาระบบบริการอนามยัแมแ่ละเด็กแบบสหสาขาวิชาชพี

2. อตัรามารดาตายไม่

เกนิ 17 ต่อการเกดิมชีพี

แสนคน

- Inter-department case conference ร่วมกบักมุารแพทย์/สหสาขา

 และเครือขา่ย  

-ค่าอาหารว่าง 1,500 บาท

พัฒนาระบบการดูแล

มารดาและทารก
30 คน ธ.ค.66 / มี.ค.67

 /มิ.ย.67 /

ก.ค.67

       1,500           750           750 PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, PCT กุมาร, 

วสค., รพช.

-ประชมุคณะกรรมการ MCH Board

-ค่าอาหารว่าง 1,500 บาท

30 คน ธ.ค.66 / มี.ค.67

 /มิ.ย.67/ก.ค.67
       1,500           750           750 PCT สูติ-นรีเวชกรรม

,PCTกุมาร,วสค.,รพช.

1.1.3. รณรงค์ให้หญิงต้ังครรภ์ความเส่ียงสูง หญิงต้ังครรภ์ทั่วไปเห็น

ความส าคัญของการฝากครรภ์

ส่งเสริมใหป้ระชาชนและ

หญิงต้ังครรภ์ในชุมชนเหน็

ความส าคัญและประโยชน์

ของการฝากครรภ์ก่อนอายุ

ครรภ์ 12 สัปดาห์

12 รพ.สต. , 

1 ศสม.

 ธ.ค.66 -ก.ย.67             -               -               -               -               -   PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค.

1.2.พัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลและเครือขา่ย เร่ือง อบรมเชงิ

ปฏิบัติการด้านภาวะวิกฤตทางสูติกรรม
- ค่าอาหารกลางวัน 16,000 บาท 

 - ค่าอาหารว่าง11,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 12,600 บาท

บคุลากรมีความรู้และมี

ทกัษะในการดูแลมารดา

และทารกที่อยู่ในภาวะ

วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

110 คน 

(รวมวิทยากร 

10 คน

25 -26 มิ.ย.2567      39,600  -  -       39,600  - PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค., รพช.

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน PCT สูติ-นรีเวชกรรม

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ผ่านการประเมนิ

โรงพยาบาลมาตรฐาน

งานอนามยัแมแ่ละเด็ก

1.3 อบรมเชงิปฏิบัติการการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
 - ค่าอาหารกลางวัน 16,000 บาท 

 - ค่าอาหารว่าง11,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 บาท

พัฒนาศักยภาพบคุคลากร

ในเครือข่ายจังหวัดชัยนาท

เร่ืองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

110 คน 

(รวมวิทยากร 

10 คน

30 เม.ย. 67 - 

1 พ.ค. 67
     36,600  -  -       36,600  - PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค., รพช.,

 รพ.สต. ทั้งจงัหวัด

2). พัฒนาระบบบริการสขุภาพด้านนรีเวชกรรม

1. ร้อยละการต้ังครรภ์

ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า

20 ปี

1. ส่งเสริมการคุมก าเนิด / ลดการต้ังครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น เพิ่มการเขา้ถงึบริการ
คุมก าเนิดในวัยรุ่น

- - - - - - - PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค.

2. ร้อยละของหญิงอายุ

น้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับ

บริการคุมก าเนิดด้วยวิธี

สมยัใหม ่(Modern 

methods) หลังคลอด

หรือหลังแท้ง

2. จดัอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้ค าปรึกษาเร่ืองการ

คุมก าเนิด ในวัยรุ่น ผู้ปุวยมโีรคประจ าตัว และผู้ปุวยทั่วไป

- ค่าอาหารว่าง 2,625 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 900 บาท

พัฒนาศักยภาพ

บุคคลากรในเครือขา่ย

จงัหวัดชยันาทเร่ือง

การการให้ค าปรึกษา

เพื่อส่งเสริมการ

คุมก าเนิด

105 คน 

(รวมวิทยากร 

5 คน)

29-พ.ค.-67        3,525 - -         3,525 - PCT สูติ-นรีเวช

กรรม, วสค., รพช.,

 รพ.สต. ทั้งจงัหวัด

3. ร้อยละของหญิงอายุ

น้อยกว่า 20 ปี หลัง

คลอดหรือหลังแท้งที่

คุมก าเนิดได้รับ การ

คุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่ง

ถาวร (ยาฝังคุมก าเนิด/

ห่วงอนามยั)

รวมเงินทั้งหมด 92,275 1,500 9,550 81,225 0

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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แผนงาน : โครงการพฒันาศักยภาพของบคุลากรในการดูแลผู้ปวุย / กิจกรรมหลัก : โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 1.อตัราการเกดิโรค

ปอดอกัเสบ (HAP+VAP)

จากการใส่เคร่ืองชว่ย

หายใจ < 5%

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจ
2. กิจกรรม การบรรยายและฝึกปฏิบัติการใช้ เคร่ืองช่วยหายใจ 
3. ค่าใช้จ่าย  
-ค่าวิทยากร  8 ชม.ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท       
-ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและกรรมการ  10 คน ๆ ละ 150 บาท
 เป็นเงิน 1,500 บาท         
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม จ านวน 70 คน ๆ 65 บาท เป็นเงิน
 4,550 บาท                      
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน ๆ ละ 25 บาท 
จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 4,000 บาท

1. มคีวามรู้และทักษะ

ในการตรวจประเมนิ

ผู้ปุวยที่ใชเ้คร่ืองชว่ย

หายใจ

2. มคีวามรู้และทักษะ

ในการประเมนิความ

เส่ียงและจดัการกบั

การเกดิาวะแทรกซ้อน

ในผู้ปุวยที่ใชค้ร่ืองชว่ย

หายใจ

3. มคีวามรู้และทักษะ

สามารถน าไปประยุกต์

ใชใ้นการท างานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ

บุคลากร

ทุกหอผู้ปุวย 

จ านวน 

70 คน

เม.ย 67 เงินบ ารุง 12,450 12,450 นพ.ณัฐพล นุ่มอ่อน

/นางวันดี 

รังรองธานินทร์

รวมเงินทั้งหมด 12,450 12,450

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

หน่วยงาน กลุ่มงานอายุรกรรม

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.ร้อยละของบุคลากร

ได้รับการพัฒนาความรู้

ทักษะและสมรรถนะที่

จ าเป็น

2.ตัวชี้วัดของ QA ผ่าน

เกณฑ์ > 60 %

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเครือข่าย

จงัหวดัชัยนาทและเขตสขุภาพที่ 3 ประจ าปี 2567

1.กระดาษ A4 จ านวน 5 รีมx125 บาท รวม 625 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคกก. 25 คนๆละ 25 บาท x1 มื้อ x 6 คร้ัง

รวม 3,750 บาท

3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองคกก.พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเครือขา่ย

จงัหวัดชยันาท 50 คนๆละ 25 บาทx 2 คร้ัง รวม 2,500 บาท

4.ค่าอาหารกลางวัน คกก.พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเครือขา่ย

จงัหวัดชยันาท 50 คนๆ ละ 65 บาทx 1 คร้ัง รวม 3,250 บาท

4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คกก.พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

เขตสุขภาพที่ 3 จ านวน 50 คนๆละ 25 บาทx2 มื้อ x 2 คร้ังรวม 

2,500บาท 

5.ค่าอาหารกลางวันคกก.พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลเขตสุขภาพที่ 3

จ านวน 50คนๆละ 65 บาทx1 มื้อx1 คร้ัง รวม 3,250 บาท

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลของ

เครือขา่ยสนับสนุนองค์

ความรู้ทางการพยาบาล

 ของสถานบริการ

สุขภาพทุกระดับ

ให้บรรลุเกณฑ์ตัวชี้วัด

คุณภาพ และผ่านการ

รับรอง

2. เพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับบริการตาม

มาตรฐานวิชาชพี

ปลอดภัย

125  คน ธ.ค.2566 - 

ก.ย.2567

15,875  /  /  /  / 1. นางเบ็ญจา 

พุฒซ้อน

2. น.ส.ตรีทิพย์ มา

โต

ร้อยละของบุคลากรมี

ความตระหนักใน

ภารกจิของวิชาชพี

พยาบาลว่ามคีวาม

ส าคัญและมคุีณค่าต่อ

สังคม

การพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA) 

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้ร่วมงาน จ านวน 100 คนๆละ 25

บาทx2 มื้อx1 วัน รวม 5,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน ผู้เขา้ร่วมงาน จ านวน 100 คนๆละ65บาทx1 มื้อx

1 วัน รวม 6,500 บาท

1. เพื่อพัฒนาบคุลากรด้าน

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล (QA) 

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

 2. เพื่อธ ารงไว้ซ่ึง

แบบอย่างที่ดีของพยาบาล

3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกใน

ด้านการพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพ ใหก้าร

พยาบาลผู้รับบริการแบบ

องค์รวม

100 คน ธ.ค.66 - ก.ย.67 11,500  /  /  /  / 1. นางเบ็ญจา 

พุฒซ้อน

2. น.ส.ตรีทิพย์ มา

โต

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

กลุ่มงาน/หน่วยงาน/ฝุาย กลุ่มการพยาบาล

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาล

กิจกรรมที่ 1 อบรมพยาบาลวชิาชีพ

-ค่าวิทยากร ทฤษฎี 4 ชม. X 300 = 1,200,

ปฏิบัติ 4 ชม.x 300 x 4 ฐานๆละ 1 คน = 4,800

-ค่าอาหาร 65x100= 6,500 บาท        

-ค่าอาหารว่าง 25 x 100x 2 = 5,000 บาท

พยาบาล

วิชาชพี

50 คน

ม.ค.-เม.ย.2567 17,500 /

กิจกรรมที่ 2 อบรมเจา้หน้าที่ทางการพยาบาล 

(PN ,NA พนักงานบริการ พนักงานเปล)

-ค่าวิทยากร ทฤษฎี 4 ชม. x 300 = 1,200,

-ปฏิบัติ 3 ชม. x 300 x 2คน = 1,800

-ค่าอาหาร 65 x 60 = 3,900 บาท            

-ค่าอาหารว่าง 25 x 60 x 2 = 3,000 บาท

ม.ค.-เม.ย.2567 9,900

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาคุณภาพบันทึกทางการพยาบาลใน

ระบบ Paperless

-ค่าวิทยากร ทฤษฎี 2 ชมx300 = 600, ปฏิบัติ 4 ชมx300x2=2,400

-ค่าอาหาร 65x60= 3,900 บาท 

-ค่าอาหารว่าง 25 x 60 x 2= 3,000 บาท             

ม.ค.-เม.ย.2567 9,900

รวมเงินทั้งหมด 64,675 0

1. เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้และทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาล

อย่างมปีระสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ

1.ผู้ปุวยได้รับบริการ

พยาบาลอย่างปลอดภัย

และมคีวามพึงพอใจ  

2. พยาบาลวิชาชพี 

ผ่านเกณฑ์สมรรถนะที่

จ าเป็น    

3. บุคลากรมคีวามพึง

พอใจ

นางเบ็ญจา 

พุฒิซ้อน 

นางวันดี 

รังรองธานินท์

นางสาวพัชรา 

สัทธิง 

คกก.HRDกลุ่มการ

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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แผนงาน :  การผลิตและพฒันาก าลังคน (HRD)  / กิจกรรมหลัก : จัดอบรมพฒันาบคุลากรและลูกจ้างในสถานประกอบการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1. ชื่อโครงการ: พัฒนาศักยภาพคลินิกอาชวีเวชศาสตร์ส าหรับการ

บริการตติยภูมใินโรงพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรค

จากการท างานระยะที่ 18 ปี 2567

60 คน ม.ีค.-เม.ย.67

กิจกรรม                                         

1. การสร้างเครือขา่ยระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล

1.1 ประชมุเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคลินิกโรคจากการท างานของ

บุคลากรในโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน  3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  1 วัน1,800 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 60 คน มื้อละ 25 บาท  

จ านวน 1 มื้อ  1,500 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม วิทยากรและคณะกรรมการ จ านวน 10 คนๆละ 25x 1

วัน  250 บาท เปน็เงินทั้งส้ิน 3,550  บาท

3,550 3,550

1.2 ร้อยละของ

ผู้รับผิดชอบงานอาชีว

อนามัยของ สสจ. รพช.

สสอ. รพ.สต. เทศบาล 

และสถานประกอบการ

เข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายหน่วยบริการใน

การด าเนินงานการจดั

บริการอาชีวอนามัยและ

เวชกรรมส่ิงแวดล้อมพื้นที่

จงัหวัดชัยนาทอย่างน้อย

หน่วยงานละ 1 คน

 1.2 ประชมุเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยหน่วยบริการในการ

ด าเนินงานการจดับริการอาชวีอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมพื้นที่

จงัหวัดชยันาท            
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 1วัน   1,800 บาท

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน100 คน มื้อละ 25 บาท 

จ านวน 

1 มื้อ  2,500 บาท    

-ไวนิลประชาสัมพันธ์คลินิกโรคจากการท างาน ขนาด180-80 ซม จ านวน 14 ชุด 

ชุดล่ะ 1,200 บาท เปน็เงิน 16,800 บาท เปน็เงินทั้งส้ิน 21,110 บาท

100 คน  ก.ค. -  ก.ย.67 เงินบ ารุง

(เงินสนับสนุน

จากสถาบนัราช

ประชาสมาสัย 

กรมควบคุมโรค)

21,100 16,800 4,300

ผู้รับผิดชอบ
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

 1. การสร้างเครือขา่ย

ระหว่างหน่วยงานในและ

ภายนอกโรงพยาบาล 

1.1 ร้อยละของบุคลากร

ในโรงพยาบาลเขา้ร่วม

ประชมุเชงิปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพคลินิก

โรคจากการท างานของ

บุคลากรในโรงพยาบาล

ชยันาทนเรนทรอย่าง

น้อยหน่วยงานละ 1 คน

เงินบ ารุง

(เงินสนับสนุน

จากสถาบนัราช

ประชาสมาสัย 

กรมควบคุมโรค)

1. เพื่อให้มีการตรวจ

วินิจฉัย รักษาพยาบาล 

ลูกจา้งที่เจบ็ปุวยหรือ

สงสัยว่าเจบ็ปุวย

เนื่องจากการท างาน 

2. เพื่อเฝูาระวังปูองกัน

ควบคุมโรคจากการ

ท างานและอุบัติเหตุจาก

การท างาน

3. เพื่อให้ค าปรึกษาและ

ส่งเสริมงานด้าน

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน

แก่สถานประกอบการ

และที่เกี่ยวข้อง  

  4. เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ผู้รับผิดชอบงาน

อาชีวอนามัย

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

หน่วยงานกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

2. การจดับริการอาชวีอามยัเชงิรุกเชงิรับ

    2.1 จดัอบรมเร่ืองโรคและการบาดเจบ็จากการท างานในสถาน

ประกอบการ จ านวน 5 แห่ง

-ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 40 คนๆ x ละ 25 บาท

  จ านวน 1 มื้อ x 5 วัน = 5,000 บาท       

-ค่าวิทยากร 3 คนๆ ละ 1 ชมๆ ละ 300 บาท x 5 วัน = 4,500 บาท   

เป็นเงินทั้งส้ิน 9,500 บาท

5 สถาน

ประกอบการ

ม.ิย. -ก.ย. 67 เงินบ ารุง

(เงินสนับสนุน

จากสถาบนัราช

ประชาสมาสัย 

กรมควบคุมโรค)

9,500 4,750 4,750

2. การจดับริการอาชีว

อามัยเชิงรุกเชิงรับ   

    2.1 ร้อยละของการ

จดับริการอาชีวอนามัย

เชิงรุกในสถาน

ประกอบการ อบรมเร่ือง

โรคและการบาดเจบ็จาก

การท างาน ร้อยละ100

3. การพัฒนาบุคลากร

ด้านอาชีวอนามัย  

     3.1 ร้อยละของ

ผู้รับผิดชอบงานอาชีว

อนามัยได้รับการพัฒนา

ศักยภาพจากหน่วยงาน

ภายนอก อย่างน้อย 

1 คน/ปี

 3.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชวีอนามยั

    3.1 การอบรมหรือศึกษาดูงานของจนท.กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย  รวมเงิน    

15,850  บาท

2 คน ก.ค.-ก.ย. 67 เงินบ ารุง(เงิน

สนับสนุนจาก

สถาบนัราช

ประชาสมาสัย 

กรมควบคุมโรค)

15,850 15,850

รวมเงินทั้งหมด 50,000 3,550 21,550 24,900

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน
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แผนงาน/โครงการ : พฒันาบคุลากรด้านการปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ประจ าป ี 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.บุคลากรทางการ

พยาบาลเขา้ร่วมกจิรรม

 >80 %

2.อตัราการติดเชื้อใน 

รพ.ลดลงตามค่า

เปูาหมาย

1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน

โรงพยาบาล

1.เพื่อพัฒนาความรู้

บุคลากร ด้านงาน IC

2.บุคลากรสามารถ

น าความรู้ความสามารถ

ความสามารถด้านงาน

IC ดูแลผู้ปุวยเพื่อให้

เกดิความปลอดภัย

มกราคม 2566 

ถงึ 

กนัยายน 2567

เงินบ ารุง ICC

2.กิจกรรม

1.ลดการติดเชื้อที่ส าคัญ VAP,CAUTI,SSI,MDR พยาบาลวิชาชีพ

100 คน
2,500 /

2.รณรงค์การล้างมือ /Standard precaution จนท.ทุกระดับ

200 คน

5,000 /

รวมเงินทั้งหมด 7,500

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

กลุ่มงาน การพยาบาล  หน่วยงาน  งานปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ร้อยละของโรงพยาบาล

สังกดักระทรวง

สาธารณสุขมคุีณภาพ

มาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3

โครงการอบรมพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

กจิกรรมหลัก

1. อบรมพื้นฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

  - ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้อบรม 19,500 บาท

  - ค่าอาหารว่างผู้เขา้อบรม 15,000 บาท

1. เพื่อให้มีความรู้และ

เข้าใจแนวคิดการพัฒนา

คุณภาพและน าสู่การ

ปฏิบัติในงานประจ าได้

2. เพื่อให้รู้ เข้าใจและ

สามารถใช้หลักคิดและ

เคร่ืองมือพื้นฐานส าหรับ

การพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลระดับ

หน่วยงาน

100 คน พ.ย.66 - ธ.ค.66 34,500 34,500 ศูนย์ HA

ร้อยละของหน่วยงาน

สามารถเจรจาไกล่เกล่ีย

เบื้องต้นในกรณีเกดิ

ความขดัแย้งใน

หน่วยงาน

โครงการอบรมการจดัการความขัดแยง้ด้วยวธิกีารเจรจาไกลเ่กลี่ย

ด้วยสนัติวธิี

กจิกรรมหลัก

1. อบรมการจดัการความขดัแย้งด้วยวิธีการเจรจาไกล่เกล่ียด้วยสันติวิธี

  - ค่าวิทยากร 43,800 บาท

  - ค่าที่พักวิทยากร 14,400 บาท

  - ค่าเดินทางวิทยากร 1,448 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คกก. 4,500 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้อบรม 23,400 บาท

  - ค่าอาหารว่างวิทยากร/คกก./ผู้เขา้อบรม 19,500 บาท

1. เสริมสร้างความรู้และ

ความเข้าใจ ธรรมชาติ

ของความขัดแย้งสาเหตุ

ภาพรวมและการจดัการ

ความขัดแย้งวิธีการ

ปูองกันและการแก้ไข

ความขัดแย้ง 

2. มีทักษะเบื้องต้นใน

การจดัการความขัดแย้ง

ตามกระบวนการเจรจา

ไกล่เกล่ียเพื่อให้สามารถ

จดัการความขัดแย้งได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

130 คน พ.ย.66 - ธ.ค.66 107,048 107,048 ศูนย์ HA/

คกก.RM

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

กลุ่มงาน พฒันาคุณภาพบริการและมาตรฐาน (HA) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ร้อยละของโรงพยาบาล

สังกดักระทรวง

สาธารณสุขมคุีณภาพ

มาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3

โครงการเยี่ยมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวงั(surveillance survey)

กจิกรรมหลัก

1. เย่ียมเพื่อติดตามการพัฒนาคุณภาพ

  - ค่าวิทยากร 54,000 บาท

  - ค่าที่พักวิทยากร 3,600 บาท

  - ค่าเดินทางวิทยากร 1,500 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คกก. 1,500 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้อบรม 9,100 บาท

  - ค่าอาหารว่างวิทยากร/คกก./ผู้เขา้อบรม 7,500 บาท

1. เสริมสร้างความรู้

และความเขา้ใจ 

ธรรมชาติของความ

ขดัแย้งสาเหตุภาพรวม

และการจดัการความ

ขดัแย้งวิธีการปูองกนั

และการแกไ้ขความ

ขดัแย้ง 

2. มทีักษะเบื้องต้นใน

การจดัการความขดัแย้ง

ตามกระบวนการเจรจา

ไกล่เกล่ีย เพื่อให้

สามารถจดัการความ

ขดัแย้งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

150 คน พ.ค.67 - ก.ค.

67

77,200 77,200 ศูนย์ HA

รวมเงินทั้งหมด 218,748 141,548 77,200

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

ร้อยละของโรงพยาบาล

สังกดักระทรวง

สาธารณสุข

มคุีณภาพมาตรฐาน

ผ่านการรับรอง HA 

ขั้น 3

โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลศิ (ESB)

กจิกรรมหลัก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ (ESB) 2 รุ่น

  - ค่าวิทยากร 28,800 บาท

  - ค่าที่พักวิทยากร 7,200 บาท

  - ค่าพาหนะวิทยากร 2,560 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คกก  6,000 บาท

  - ค่าอาหารกลางวันคกก./ผู้เขา้อบรม 52,000 บาท

  - ค่าอาหารว่างวิทยากร/คกก./ผู้เขา้อบรม 44,000 บาท

1. เพื่อให้ผู้เขา้อบรมได้

ตระหนักถงึความส าคัญ

ของการบริการ การ

สร้างความประทับใจ

ให้กบัผู้รับบริการด้วย

พฤติกรรมบริการที่

เป็นเลิศ

2. เพื่อน าไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ

220 คน มถินุายน 2567-

สิงหาคม 2567

70,280 70,280

รวมเงินทั้งหมด 70,280 70,280 0

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

กลุ่มงาน พฒันาคุณภาพบริการและมาตรฐาน (HA) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 อัตราความพงึพอใจ
ต่อการปฐมนิเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่

ปฏิบัติงานใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่ปฏิบัติงานใหม่

80 คน เม.ย.-ม.ิย.67 เงินบ ารุง 41,060  / คณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย จ านวน 80 คน 2 วนั 

    (วทิยากร/คคก.10คน) 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าอบรม 80 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน   เปน็

เงิน 8,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 80คน x 65บาทx2 วัน เปน็เงิน 10,400 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวิทยากร/คกก. 10 คน x 25บาท x 2 มื้อx 2 วัน เปน็

เงิน 1,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คกก. 10 คน x 150 บาท x 2 วัน เปน็เงิน   3,000 

บาท 

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ จ านวน 12 คนๆละ 1 ชั่วโมงๆละ 300 บาท เปน็เงิน

 3,600 บาท รวมเปน็เงิน 26,000 บาท

แพทยเ์พ่ิมพูนทักษะ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรในสังกดั รพ.ชัยนาทนเรนทร

  วิทยากรบรรยาย จ านวน 12 คนๆละ 1 ชั่วโมงๆละ 300 บาท = 3,600 บาท

  วิทยากรแบ่งกลุ่มกจิกรรมจ านวน 2 คนๆละ3ชั่วโมงๆละ300บาท=1,800 บาท

- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/ผู้เขา้อบรม/คกก. ( 28 คน x 65 บาท x 3 วัน ) =

5,460 บาท

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม วิทยากร/ผู้เขา้อบรม/คกก. (28 คน x 25 บาท x 

  2 มือ้ x 3 วัน) =  4,200 บาท  

รวม  =  15,060  บาท

รวมเงินทั้งหมด 41,060

เพื่อเตรียมความ
พร้อมใหบ้คุลากร
ปฏิบติังานใหม่      

มีความรู้เกีย่วกับ
นโยบาย และ
แนวทางในการ
ด าเนินงาน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

หน่วยงาน : คณะกรรมการพฒันาทรัพยากรบคุคล

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 ร้อยละตัวชี้วัดของ
การตรวจราชการ

ผ่านเกณฑ์

รับตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จังหวัดชัยนาท และ
รับการตรวจเย่ียมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข

ระดับอ าเภอ (คปสอ.) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ม.ค.67 - 
ส.ค.67

62,000 9,750 21,250 9,750 21,250

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

โครงการ/กิจกรรมหลัก  รับตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข/ ทบทวนยุทธศาสตร์ ป ี2566 - 2570

หน่วยงาน กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

 * ค่าอาหารกลางวันคณะผู้บริหาร  10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง  = 2,400 บาท

 * ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม  140 คน x 65 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง  = 18,200 บาท

 * ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม  150 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง  =   7,500 บาท

กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจเย่ียมคณะกรรมการประสานงานสาธารณุขระดับอ าเภอ (คปสอ.)

 * ค่าอาหารกลางวันคณะผู้บริหาร  10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง  = 2,400 บาท

 * ค่าอาหารกลางวันทมีเย่ียมส ารวจ 10 คน x 65 บาทx 1 มื้อ x 2 คร้ัง = 1,300 บาท

 * ค่าอาหารกลางวันทมีรับเย่ียมส ารวจ 60 คน x 65 บาทx 1 มื้อ x 2 คร้ัง = 7,800 บาท

เพื่อประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานตาม

นโยบายของกระทรวง

สาธารณสุข

1.ผู้รับผิดชอบ

งานตรวจ

ราชการ 120 

คน/คร้ัง 

จ านวน 2 คร้ัง

2. คกก.บริหาร/

คกก.คปสอ./

ทีมเย่ียมส ารวจ

 80 คน/คร้ัง  

จ านวน 2 คร้ัง

พรส.

กิจกรรมที่ 1 ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานและรับการเก็บข้อมูลของทมีนิเทศ  2 คร้ัง ๆ ละ 80 คน

 * ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม  80 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง =   4,000 บาท

 * ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม  80 คน x 65 บาท x 1 มื้อ x 2 คร้ัง  =   10,400 บาท

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ  150  คน

 * ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมทมีเย่ียมส ารวจและทมีรับเย่ียมส ารวจ 80 คน x 25 บาทx 2 มื้อ x 2 คร้ัง = 8,000 บาท
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

2 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร (ฉบบั
ปรับปรุง)

เพือ่สร้างความเข้าใจ

ร่วมกันในการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ให้

สอดคล้องกับนโยบาย

ของ สปสธ.เขตสุขภาพที่

 3 และ สสจ.

ประธาน,  เลขา

 ทีมพัฒนา

คุณภาพ/

Service plan 

 และ

ผู้เกี่ยวข้อง 90 

คน

ต.ค.66 - 
ธ.ค.66

     5,800      5,800

รวมเงินทั้งหมด 67,800 15,550 21,250 9,750 21,250

ร้อยละของตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลชัยนาท
นเรนทร ป ี2566- 
2570 ที่ผ่านเกณฑ์

พรส.

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบติัการจัดท าทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าป ี2566 - 2570 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  2 วัน

 * ค่าอาหารว่างผู้เข้าประชุม, คณะกรรมการ  80 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x2 วัน =  4,000  บาท

 * ค่าตอบแทนวิทยากร  3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท x 2 วัน     =    1,800  บาท

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก : การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงพยาบาลผ่านส่ือมวลชน และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงพยาบาลกับประชาชน ส่ือมวลชน และหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์โรงพยาบาล

ตัวชี้วัดกระทรวง/ตัวชี้วัดโรงพยาบาล/ทมี/หน่วยงาน : ส่ือมวลชนมีการเผยแพร่ข่าวสารของโรงพยาบาล และประชาชน หน่วยงานต่างๆ ใหก้ารสนับสนุนในกิจกรรมของโรงพยาบาล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67
1. สถานีวิทยุ 

สวท.ชัยนาท 48

 คร้ัง

ทกุวันจันทร์ (4 

คร้ัง/เดือน)

2. สถานีวิทยุ 

SPICE FM99.5 

 48 คร้ัง

ทกุวันพุธ (4 คร้ัง/

เดือน)
24,000 6,000 6,000 6,000 6,000

3. เสียงตามสาย

เทศบาลเมือง

ชัยนาท 12 คร้ัง

ต.ค.65 - ก.ย. 66

4. นสพ.ทอ้งถิ่น 

2 ฉบบั 48 คร้ัง/ปี

ฉบบัละ 2 คร้ัง/

เดือน
24,000 6,000 6,000 6,000 6,000

5. Website / 

Page 

Facebook รพ.

ชัยนาทนเรนทร 

250 คร้ัง

ต.ค.65 - ก.ย. 66

6.Website 

ส านักสารนิเทศ 

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 200

 คร้ัง

ต.ค.65 - ก.ย. 66

รวมเงินทั้งหมด 48,000 12,000 12,000 12,000 12,000

1.ส่ือมวลชนทอ้งถิ่นมีการ

การเผยแพร่ข่าวสาร

บทความ/ภาพกิจกรรมให้

ประชาชนทั่วไป ร้อยละ 100

3.ผู้ติดตามข่าวสาร รพ.ผ่าน

 Page Facebookรพ.

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

ประชาสมัพันธแ์ละเสริมสร้างภาพลกัษณ์ รพ.ชัยนาทนเรนทร 

ประจ าปี 2567
 - สถานีวิทยุ SPICEFM99.5 (4 คร้ัง/เดือน x 6,000 บาท)   เปน็เงิน 24,000 บาท

 - นสพ.ทอ้งถิ่น (2 ฉบบัๆ ละ 500 บาท/คร้ัง x 12 เดือน เปน็เงิน 24,000 บาท

1.เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของโรงพยาบาล 

และข่าวสารด้านสุขภาพ

และโรคตามสถานการณ์

ผ่านส่ือมวลชนช่องทางต่างๆ

2.เพื่อเสริมสร้างความ

เข้าใจอันดีระหว่าง รพ.กับ

ประชาชน รวมถึงสร้าง

สัมพันธภาพระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

และส่ือมวลชน

3.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

แก่รพ.ชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

หน่วยงาน (กลุ่มงาน/งาน/PCT/SP): งานประชาสัมพนัธ์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

งานประชาสัมพันธ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 ร้อยละของโรงพยาบาล

ศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป

 สังกดัส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข มคุีณภาพ

มาตรฐาน ผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การปูองกนัระงับอคัคีภัย/

ภัยพิบัติ และซ้อมอพยพหนีไฟ โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร ประจ าปี 

2567

2. กิจกรรม จดัอบรมเชงิปฏิบัติการ

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย       

3.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เขา้อบรมและคณะกรรมการ 

    400 คนๆละ 25 บาท x1 มื้อx 5 วัน รวม 10,000 บาท

1. เพื่อให้มีระบบการ

เตรียมความพร้อมด้าน

ความปลอดภัย ปูองกัน

ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น

จากอัคคีภัย 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรม มีความรู้ ความ

เข้าใจ  เกี่ยวกับหลักการ

ปูองกัน ระงับอัคคีภัย

และภัยพิบัติ สามารถใช้

และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่

เกี่ยวกับการปูองกัน

ระงับอัคคีภัยได้ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ

อบรมมีทักษะและ

ประสบการณ์ สามารถ

ควบคุมสถานการณ์

รวมทั้งการปฏิบัติตาม

แผนฉุกเฉินได้เมื่อเกิด

อัคคีภัยในโรงพยาบาล

เจา้หน้าที่ทุก

ระดับของ

โรงพยาบาล

ชัยนาทนเรนทร

 (50%ของ

หน่วยงาน)

จ านวน 400 คน

ธันวาคม 2566-

 กนัยายน 2567

เงินบ ารุงรพ. 10,000  / / /  / 1. นพ.ปกาสิทธ์ิ  

อนะหันลิไพบูลย์

2. น.ส.ตรีทิพย์  

มาโต

รวมเงินทั้งหมด 10,000

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 บคุลากรเปน็เลิศ (People excellence)

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน คกก.ERT
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1 ร้อยละของบทความ

วิชาการได้รับการ

เผยแพร่ ร้อยละ 80

1. ช่ือโครงการจดัท าวารสารวิชาการโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร

2. กิจกรรม 

2.1 ประชาสัมพันธ์การรับบทความวิชาการ 

2.2 กองบรรณาธิการพิจารณาบทความ 

2.3 ตรวจสอบบทความต้นฉบับ และแกไ้ข 

2.4 ส่งบทความตีพิมพ์วารสาร 

2.5 เผยแพร่บทความวิชาการ

3. รายละเอียดค่าใช้จา่ย

-ค่าจา้งพิมพ์วารสารโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 4 คร้ังๆละ 

100 เล่ม รวม 400 เล่มๆละ 120 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท

1. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจยัที่มี

คุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อสังคม   

2. เพื่อเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน

ความรู้เชงิวิชาการในทางการแพทย์

และสาธารณสุข     

3. เพื่อกระตุ้นให้มคีวามกา้วหน้าทาง

วิชาการ ส่งเสริมให้เกดิความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์แกบุ่คลากรของโรงพยาบาล

ชยันาทนเรนทร              

4. เพื่อสนองความรู้ทั่วไปที่น่าสนใจ 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ รวมทั้งเป็น

ส่ือกลางในการเผยแพร่ขา่วสารของ

บุคลากรในโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร

400 เล่ม พ.ย.66-ก.ย.67 เงินบ ารุง 48,000  /  /  /  / รองฯ 

ฝุาย

การแพทย์

น.ส.ตรีทิพย์

 มาโต และ

จ.ส.อ.ฉตัรชยั

เปจะโปะ

รวมเงินทั้งหมด  48,000

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

หน่วยงาน กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ
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แผนงาน : การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ/ กิจกรรมหลัก :  การอบรมเชิงปฏิบติัการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

จ านวนนวัตกรรมหรือ

งานวิจยัที่คิดค้นใหม่

หรือที่พัฒนาต่อยอด

จ านวนผู้เขา้อบรม

เชงิปฏิบัติการ

โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านวจิยัและนวตักรรม 

ค่าใช้จา่ย

- ค่าวิทยากร 1,200บาท x6ชม.x1คนx1วัน =7,200 บาท

- ค่าอาหารว่างวิทยากร/คกก./ผู้เขา้อบรม 25บาท x 60 คน

  x2มื้อ x1วัน = 3,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คกก./10 คน x 120 บาท x 1 วัน 

  = 1,200 บาท

- ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้อบรม 65บาทx50คนx1วัน =3,250บาท

1. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการวิจยัและ

นวัตกรรม

2. เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

วิจยัและนวัตกรรม

50 คน เมษายน-

มถินุายน 2567

14,650 / มณท์ธภัชรด์

รวมเงินทั้งหมด  14,650

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

กลุ่มงาน การพยาบาล หน่วยงาน วิจัยและพฒันาการพยาบาล

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / กิจกรรมหลัก : การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1.แพทย์

เพิ่มพูนทักษะ

ที่จบใหม ่

ปี 2567

2.แพทย์ของ 

รพ.ชยันาท

นเรนทร 

ที่จบใหม ่

รวมแพทย์

แต่ละแผนก

และแพทย์

รพช. รพ.ละ 

2 ท่าน รวม 

50 ท่าน

3. เวชสถติิ 

20 คน

4. พยาบาล 

60 คน

รวมเงินทั้งหมด 25,000

คณะ

กรรมการ

พัฒนา

คุณภาพ

การบันทึก

เวชระเบียน

และงาน

เวช

สารสนเทศ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance Excellence)

หน่วยงาน งานเวชสารสนเทศ

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

เงินบ ารุง 25,000 25,0001 1.คุณภาพการบันทึก

เวชระเบียน 

ค าวินิจฉยัโรค 

การท าหัตถการ 

การให้ยา การรักษา

และรหัส ICD ของ

เวชระเบียนผู้ปุวย

นอกและผู้ปุวยในมี

ผลประเมนิมากกว่า

ร้อยละ 95

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณภาพการบันทึกเวช

ระเบียน(MRA) การสรุปการวนิิจฉัยโรค การสรุปหัตถการและ

การบันทึกสาเหตุการตาย

* ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เขา้ร่วมอบรมและวิทยากร 

  15,000 บาท

* ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท

1.เพิ่อเขา้รับการประเมนิมาตรฐาน

เทคโนโยลีสารสนเทศ โดยสมาคม

เวชสารสนเทศไทย TMI Hospital IT 

Maturity Model Level 2

กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567 

(รอแพทย์

จบใหม)่
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แผนงาน : พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีมาตรฐานรองรับ   / กิจกรรมหลัก : พฒันาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มคี.67 เมย.-มยิ.67 กค.-กย.67

1. ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ปี 2567

2. กิจกรรม

2.1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

1 คณะ ธ.ค.-66 น.ส.ศรีสุนันท์

หาคม

2.2 ประชมุคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

คณะกรรมการ

คุณภาพ IT    

20 คน/

จ านวน4 คร้ัง

ธ.ค.66, ก.พ.67

 ,พ.ค.67,ส.ค.67

น.ส.ศรีสุนันท์

หาคม

2.3 ประชมุแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. เพื่อลดความเส่ียงในการถกูคุกคาม

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ด้าน

สาธารณสุข

จนท.IT,

ตัวแทน

หน่วยงาน 

50 คน

ธ.ค.66, ก.พ.67 นายวาทิต  

เสร็จกจิ

2.4. ประชมุซ้อมแผน BCP  จนท.IT,

ตัวแทน

หน่วยงาน 

50 คน

ม.ค.-67 นายวรัตถ ์ 

อยู่สี

2.5. ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานการพัฒนา

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการ

คุณภาพ IT, 

จนท.IT 10 

คน,วิทยากร 

5 คน

ม.ีค.-เม.ย.67 น.ส.ศรีสุนันท์

หาคม

2.6.ขอรับการตรวจเย่ียมการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 คร้ัง ก.ค.-ส.ค.67 น.ส.ศรีสุนันท์

หาคม

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

หน่วยงาน ศูนย์คอมพวิเตอร์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

3. เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความเขา้ใจ

ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยี

1

1. เพื่อยกระดับการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ให้ได้มาตรฐาน HAIT 

ตามความเหมาะสมกบัขนาดและบริบท

ของโรงพยาบาล

โรงพยาบาลได้รับ

การตรวจเย่ียม

คุณภาพ

สถานพยาบาลด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงพยาบาล(HAIT)

ผู้รับผิดชอบ

60



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มคี.66 เมย.-มยิ.66 กค.-กย.66

2.7.ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้การตรวจเย่ียมพัฒนาคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการ

คุณภาพ IT, 

จนท.IT,

ตัวแทน

หน่วยงาน 

100 คน

ก.ค.-ส.ค.67 น.ส.ศรีสุนันท์

หาคม

2.8 ติดตามประเมนิผล ม.ีค.,ก.ย.67

3.งบประมาณ

3.1. ประชมุซ้อมแผน BCP จนท.IT,

ตัวแทน

หน่วยงาน 50

 คน

ม.ค.-67

ค่าอาหารจ านวน 50 คนๆละ 65 บาทจ านวน 1 คร้ัง เงินบ ารุงรพ 3,250 3,250

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 50 คนๆละ 25 บาทจ านวน 

2 คร้ัง

เงินบ ารุงรพ 2,500 2,500

3.2. อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานการพัฒนาคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการ

คุณภาพ IT, 

จนท.IT 10 

คน,วิทยากร 

5 คน

ม.ีค.-เม.ย. 67

ค่าอาหารจ านวน 10 คนๆละ 65 บาทจ านวน 2 วัน เงินบ ารุงรพ 1,300 1,300

ค่าอาหารวิทยากรจ านวน 5 คนๆละ 150 บาทจ านวน 2 วัน 1,500 1,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน15คนๆละ 25บาท จ านวน 4 คร้ัง คณะกรรมการ

คุณภาพ IT, 

เงินบ ารุงรพ 1,500 1,500

ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เงินบ ารุงรพ 3,000 3,000

ค่าของที่ระลึก เงินบ ารุงรพ 1,200 1,200

ค่าเชา่รถตู้ 1 คันจ านวน2 วันๆละ 4,000 บาท เงินบ ารุงรพ 8,000 8,000

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มคี.66 เมย.-มยิ.66 กค.-กย.66

3.3.ขอรับการตรวจเย่ียมการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 คร้ัง กค-สค67

ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ตรวจเย่ียมจ านวน 3 คนๆละ 

3,000บาท

เงินบ ารุงรพ 9,000 9,000

ค่าใชจ้า่ยเดินทาง(ค่าแท็กซ่ีไป-กลับ จ านวน 3 คนๆละ1,000 

บาท

เงินบ ารุงรพ 3,000 3,000

ค่าที่พัก จ านวน 3 คนๆละ 1,800 บาท เงินบ ารุงรพ 5,400 5,400

3.4.ประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้การตรวจเย่ียมพัฒนาคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

กค-สค67

ค่าอาหารจ านวน 80 คนๆละ 65 บาทจ านวน 1 คร้ัง เงินบ ารุงรพ 5,200 5,200

ค่าอาหารจ านวน 10 คนๆละ 150 บาทจ านวน 1 คร้ัง เงินบ ารุงรพ 1,500 1,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 90 คนๆละ 25 บาท 

จ านวน 2 คร้ัง

เงินบ ารุงรพ 4,500 4,500

รวมเงินทั้งหมด 50,850 0 5,750 16,500 28,600

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการ

คุณภาพ IT, 

จนท.IT,

ตัวแทน

หน่วยงาน 

80 คน ,

วิทยากรและ

คณะกรรมการ

 10 คน

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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แผนงาน : พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีมาตรฐานรองรับ   / กิจกรรมหลัก : พฒันาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มคี.66 เมย.-มยิ.66 กค.-กย.66

โครงการอบรมการวเิคราะห์ข้อมูลโรงพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน

กิจกรรม

1. จดัท าโครงการ

2. อบรมเชงิปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มลูโรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน

3. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มลูโรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน

4. ติดตามประเมนิผล

รายละเอียดค่าใช้จา่ย

ค่าอาหารผู้เขา้รับการอบรมจ านวน 35คนๆละ 65 บาท 

วันละ1 มื้อจ านวน 3 วัน

เงินบ ารุง          6,825 6,825        

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 40 คนๆละ 25 บาท

วันละ 2 มื้อ จ านวน 3 วัน

เงินบ ารุง          6,000 6,000        

ค่าอาหารวิทยากร/คณะกรรมการจ านวน 5 คนๆละ 150 บาท

จ านวน 3 วัน

         2,250 2,250        

ค่าตอบแทนวิทยากร 18 ชั่วโมงๆละ300 บาท          5,400 5,400        

รวมเงินทั้งหมด 20,475 0 20,475 0 0

1. เพื่อพัฒนาบุคคลากรของ

โรงพยาบาลให้มคีวามรู้การวิเคราะห์

ขอ้มลูโรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลในการ

วิเคราะห์ขอ้มลูโรงพยาบาลขั้นพื้นฐาน

2 บุคคลากรของ

โรงพยาบาลให้มี

ความรู้ทักษะในการ

วิเคราะห์ขอ้มลู

โรงพยาบาลขั้น

พื้นฐาน

น.ส.ศรีสุนันท์

 หาคม

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ของโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

หน่วยงาน ศูนย์คอมพวิเตอร์ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ล าดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค์
เปูาหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

(ต้ังแต่วันที่-

ถงึวันที่)

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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